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I. SIRKETIN KURULUS VE SUNUMU

1. Sirket’in Tarihsel Gelisimi

Sirketimiz, Euro Trend Yatirnrm Ortakligi A..S Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Sermaye Piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tizere, 05.10.2007 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicilin’e tescil edilip, 11 Ekim 2007 tarihinde, 6914 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edilerek, kurulmustur. Sirketimiz 2008 yilina kadar faaliyetine Istanbul’da devam
etmis ve daha sonra faaliyet hayatina Ankara’da devam etmeye karar vermistir. Sirketimizin adres
degisikligi “ 27 Kasmm 2008 tarihinde 7199 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek
Ankara Sicil Memurluguna “ tescili yaptirilmigtir.

Sirketimiz halka acik sirket statiisii kazanmak i¢in, hisselerini halka arz etmeye karar vermistir Bu
karar neticesinde Sirketimizin hisseleri 16 Nisan 2008 tarihinde halka arz edilmistir.. Sirket
sermayesini temsil eden hisse senetlerin %99,43’ii Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda ETYAT
borsa kodu ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem gérmeye devam etmektedir

Sirketimiz, faaliyetlerini Sermaye Piyasast Kanunu’nun “Yatirnm Ortakliklarma Iliskin Tebligin
“esaslarma ve hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

2.Sirketin Kurulus Amaci ;

Sirketimiz, 2499 sayih Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar
cercevesinde Sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa dis1 organize
piyasalarda islem goren menkul kiymetler (hisse,tahvil,eurobond,ve VOB vs. gibi.) portfoyiini
isletmek amaciyla, halka acik anonim sirketi statiisiinde yatirim ortakhgi olarak kurulmustur.

Sirket bu amag dahilinde ;

a) Ortaklik portfoyonu olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklik yapar

b) Portfoy ¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarma ve ortakliklarin durumlarma gore en aza
indirirecek bir bicimde dagitilir.

c) Menkul Kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri siirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini attirmaya ve korumaya yonelik arastirmalar yapar..
3. Sirketimizin Finans Sektoriindeki Nitelikleri ve flkeleri ;
Sirketimizin portfoylindeki varliklar, disaridan alman gerekli teknik egitim ve deneyime sahip

profesyonel bir kadro ile yonetilmekte ve piyasalardaki hizli degisimlere uyum saglayarak yiiksek
getiri saglama olanagmi hedeflenmektedir. Sirketimiz bu gayret i¢inde ¢aligmalarmi siirdiirmekte
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olup, daha etkin bir portfoy cesitlendirmesi saglayarak sistematik riski minimize etmek, ayni anda
cok sayida hisse senedine hem de doviz ve sabit getirili sermaye piyasa araglarina yatirim yaparak
risklerini dagitabilme stratejisini uygulanmaktadir..

Sirket, portfoyiiniin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslar1 ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri ; VI No: 30 sayil “Menkul Kiymet Yatirim Ortakhklarma Iliskin Tebligi” ve ilgili
Sermaye Piyasas1 Kanunun yiiriirliikte olan diger teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim
ilke ve sinirlamalarma uyulur.

4 - Sirketin Yonetim ve Personel Organizasyonu :

Doénem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas

azalarin ad, soyadlarn, yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri:

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Yo6netim Kurulu Bagk
Coskun ARTK onetim Kurulu Baskan 3 yil
Seda SAHIN Y6netim Kurulu Bagkan Yrd. 3yl
. 1y Uvesi 3yl
Giirkan ATES Y onetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi 3yl
Metin YILDIRIM Kurumsal Y6netim Komitesi
Uyesi
Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi 3yl
Vahit CIVELEK Denetimden Sorumlu Komite
Uyesi
Osman DEMIRCI Denetci 3yl

Sirketimizin 30.05.2012 tarihinde yapilan “2011 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda Y6netim
Kurulu Uyeligi gorevine secilen Seda SAHIN, Coskun ARIK ve GURKAN ATES Sirketi temsil
etmeye ve miistereken imza atmaya “30.05.2012 Tarihli ve 2012/19 sayih Yonetim Karari ile
yetkilendirilmistir.

5- Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan
degisikliklerin neler oldugu:

Doénem i¢inde sirket esas sozlesmesinin bazi maddelerinde tadili degisiklikler yapilmistir. Nedeni,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No: 30 sayili “ Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma iliskin
Esaslar Tebligi” ve Seri:IV No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve

=99

Uygulanmasina iligkin Teblig” hiikiimlerine uyumlu hale getirmek i¢in “Sirket ana s6zlesmesinin 6-
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9-10-11-12-13-15-16-18-30-31 ve 34.1incii maddeleri ile Gegici Madde 1. Gegici Madde 2 ve Gegici
Madde 3 “tadil edilmistir.

6- Ortakh@in sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirnm
yapilmissa hisse senedi dagitip dagitmadigi, dagitilmamissa nedenleri:

(13

Sirketin kayith sermaye tavaninda degisiklik olmamistir. Seri IV No:38 sayih “ Kayith Sermaye
Sistemine Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak 5 yillhk siire icin kayith sermaye tavam
50.000.000.- TL.ve esas sozlesme geregi sermayesi ise 13.176.429,78. TL.dir.

7- Ortak Sayisi:

Sermayeyi Temsil eden hisse paylarmmn % 99,43’s1 Borsa'da Kurumsal Uriinler Pazarinda islem
gormekte ve % 0,57’lik kismu ise borsada islem gdrmemektedir. Bu paylarm % 0.57 ‘lik kismu
Mustafa SAHIN e aittir, (Nama ve A Grubu) hisse paylarmi temsil etmektedir. Diger paylar ise  (
Hamiline ve B Grubu) hisse paylarma aittir. Bu paylarm % 99,43 kismi ise Diger Halka A¢ik Kisim
olarak borsa da islem gormektedir.

8 - Son Uc Yilda Dagitilan Temettii:
Sirketimizde son {i¢ yilda .dagitilan temettii bulunmamaktadir.

9 - Sermayenin %10’undan daha fazlasina sahip ortaklarin ad1 ve soyadi :

Sirket sermayesinin 01.01.2012 - 30.09.2012 doénemi itibariyle “Sermayenin %10’undan daha
fazlasma sahip ortaklarin adi, soyadi ve sermayedeki yaylar1 asagida agiklanmstir.

Borsada islem

Ortagin Ticaret Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki | Hisse Grubu Gériip

0 . . =
Unvani/Ad1 Soyadi (TL) Pay1 (%) Tiirii Gormedigi
Mustafa SAHIN 75.000 0,57 Nama A Gormiiyor
Diger Halka Agik Kisim 13.101.429,78 99,43 Hamiline | B Gorliyor

TOPLAM 13.176.429,78 100,00
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10 - Varsa, ¢ikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhgi, finansman
bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri ) tutari, bunlarin
ortakhga getirdigi yiik ve 6deme imkanlar:

Sirket adina ¢ikarilmis herhangi bir menkul kiymet (tahvil, kar ve zarar ortaklhigi, finansman bonosu,
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri ) bulunmadigmdan, ortaklik {izerinde bir
yiik olugmamustir..

11 - Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki konumu hakkinda bilgi:

Yatirnm Ortakhklarina iliskin Genel Bilgi:

Yatirmm ortakliklari, sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi
organize piyasalarda iglem goren ‘“Menkul Kiymetler “ Portfoyiinii isletmek iizere anonim ortaklik
statlisiinde ve kayith sermaye esasma gore kurulan sermaye piyasast kurumlaridir. Yatirim
ortakliklarmin temel fonksiyonu kiiciik tasarruf sahiplerinin birikimlerini bir havuzda toplayarak
degisik menkul kiymetlerden olusacak bir portféye yatrmak ve bu yolla elde ettikleri kazanci
ortaklarma paylar1 oraninda dagitmaktir.

Yatirmm ortakliklarmin diger ortakliklardan farki, faaliyet alanlarmim sadece sermaye piyasasi araglari
ile her tiirli menkul kiymetlerden olusan bir portfoyiin isletilmesi seklinde smirlandirilmis
bulunmasidir.

Bunlara ek olarak yatrim ortakliklarmin sagladigi vergi avantajlari da goéz ardi edilmemelidir.
Tiirkiye’de kurulu menkul kiymetler yatirnm ortakliklarmmn portfoy isletmeciliginden dogan
kazanclar1 kurumlar vergisinden istisnadir. S6z konusu kurumlar vergisi istisnasi gecici vergi
uygulamasi bakimindan da gecerlidir. Ayrica portfoy isletmeciliginden dogan kazanglar1 tizerinde
stopaj vergisi bulunmamaktadir..

Sirketin Yatirim Ortakliklar Sektorii icindeki Yeri:

Finans sektoriinde faaliyet gosteren Sirketin filli faaliyet konusu, menkul kiymet portfoy
isletmeciligidir. Anonim Sirket seklinde ve tedrici sekilde kurulmus bulunan Sirketin hisse senetleri
2008 Nisan Ayndan itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem gdrmekte olup, portfoy
isletmeciligi yapan 26 adet yatirim ortakligindan bir tanesidir.

Sirketin Yatirim Ortakhiklar1 Sektorii icindeki Faalivetleri:

1. Yatinmlar : Sirket Portfoyli 01 Ocak 2012 — 30 Eyliil 2012 ara doneminde ortalama % 9,15
hisse senedi, % 90,70 Sabit Getirili ve Degisken faizli Menkul Kiymet, % 0,15 O/N Repo ve BPP
kompozisyonundan olusmustur.
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30/09/2012 Tarihli Fon Portfoy Kompozisyonu

FON PORTFOY DEGERI 18,640,429.81
STRATEJi BANT

MENKUL MENKUL TOPLAM % LIiK DiLIM ARALIGI

HiISSE SENEDI 1,773,430.71 9.51 0-30%

VOB 0.00 0.00 0%

TAHVIL 5,770,018.82 30.95 %25 - %55
REPO VE BPP 28,003.41 0.15 %10 - %40

EUROBOND 0.00 0.00 0-30%

OZEL KESIM ve GARANTI
BONO 11,267,486.92 60.45 %10 - %70
100.00

2. Onemli Riskler ve Belirsizlikler :

Sirketimiz, faaliyeti geregi kaynaklarmm tamamini para ve sermaye piyasa araglarina yatirmaktadir.
Bu sebeple Sirket belli bir piyasa riski ile karsi karsiyadir.Bu piyasa riski portfoy dagilim ile
minimize edilmeye calisilmaktadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan
faiz, kur ve hisse senedi fiyat degismelerine bagh olarak menkul kiymetlerin veya diger finansal
s6zlesmelerin degerinde meydana gelebilecek ve Sirket’i olumsuz etkileyecek degisimlerdir. Sirket
menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte,
piyasalarda belirsizligin hakim oldugu donemlerde ise riski asgari diizeye indirmeye ¢alismaktadir.

Sirketimizin 30/09/2012 Tarihli Portoy Menkul Kiymet Tablosu asagidaki gibidir.

Euro Trend Yat.Ort.A.S. 30/09/2012 Tarihli Portfoy Menkul Kiymet Tablosu :

Menkul Kiymet Tiiri ve Sektorii | Nominal Deger T?\I/}E?;QIIS Top };g;giayic Grup(%) | Genel(%)
HISSE SENEDI 1,289,281.00 1,545,055.05 1,331,284.96 100 7.14
BANKALAR 20,927.00 205,690.09 127,236.16 9.56 0.68
.BANKALAR 20,927.00 205,690.09 127,236.16 9.56 0.68
...KLNMA 20,927.00 205,690.09 127,236.16 9.56 0.68
HiZMETLER 49,300.00 221,314.43 165,155.00 12.41 0.89
HIZMETLER 49,300.00 221,314.43 165,155.00 12.41 0.89
...BEYAZ 49,300.00 221,314.43 165,155.00 12.41 0.89
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HOLDING VE YATIRIM SIRKET. 1,170,000.00 964,479.50 885,600.00 66.52 4.75
HOLDING VE YATIRIM SIRKET. 1,170,000.00 964,479.50 885,600.00 66.52 4.75
..EUROM 1,155,000.00 929,024.22 866,250.00 65.07 4.65
...INFO 15,000.00 35,455.28 19,350.00 1.45 0.1
SIGORTA 48,254.00 93,168.78 92,989.80 6.98 0.5
.SIGORTA 48,254.00 93,168.78 92,989.80 6.98 0.5
...AKGRT 47,655.00 92,629.68 92,450.70 6.94 0.5
..ANSGR 599.00 539.10 539.10 0.04 0
TiCARET 800.00 60,402.25 60,304.00 4.53 0.32
TICARET 800.00 60,402.25 60,304.00 4.53 0.32
..BIMAS 800.00 60,402.25 60,304.00 4.53 0.32
BORCLANMA SENETLERI 17,086,274.00 | 16,256,470.76 | 16,958,853.89 100 91
DEVLET TAHVILI 5,100,000.00 | 4,588,571.00 5,005,031.00 100 26.86
TRT071112T14 2,200,000.00 | 1,954,053.00 2,185,568.00 43.67 11.73
TRT150513T11 100,000.00 87,995.00 95,763.00 1.91 0.51
TRT200213T25 2,100,000.00 | 1,893,904.00 2,045,568.00 40.87 10.98
TRT200313T16 700,000.00 652,619.00 678,132.00 13.55 3.64
BANKA GARANTILI BONO 7,949,000.00 | 7,637,613.95 7,818,685.76 100 41.96
TRQAKBK31319 740,000.00 713,752.20 717,027.50 9.17 3.85
TRQAKYB31328 500,000.00 469,595.00 475,778.93 6.09 2.55
TRQAKYBEI215 150,000.00 147,175.50 149,174.45 1.91 0.8
TRQAKYBE1249 200,000.00 194,838.00 199,308.10 2.55 1.07
TRQAKYBE1272 300,000.00 291,264.00 298,270.41 3.81 1.6
TRQDZBKE1211 1,400,000.00 | 1,339,514.00 1,395,646.00 17.85 7.49
TRQTCZBEI213 649,000.00 619,583.25 646,399.24 8.27 3.47
TRQTHAL11317 1,240,000.00 | 1,190,688.80 1,214,326.07 15.53 6.52
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TRQTISB11318 1,280,000.00 16.05 6.73
TRQTISBE1216 590,000.00 563,863.00 588,147.40 7.52 3.16
TRQVKFB11317 900,000.00 867,735.00 880,092.46 11.26 4.72
3 YILLIK DEGISKEN FAIZLI 100,000.00 106,354.17 115,288.00 100 0.62
TRT150120T16 100,000.00 106,354.17 115,288.00 100 0.62
OZEL SEKTOR TAHVILI 3,937,274.00 | 3,923,931.64 4,019,849.13 100 21.57
TRSAKFH31411 381,116.00 381,116.00 391,624.01 9.74 2.1

TRSAKFK21416 500,000.00 500,000.00 504,173.09 12.54 2.71
TRSAZEVE1216 100,000.00 100,000.00 106,192.29 2.64 0.57
TRSCKKBE1316 500,000.00 499,861.54 529,892.69 13.18 2.84
TRSDZBKS51315 100,000.00 94,231.00 95,363.00 2.37 0.51
TRSFBAH31410 950,000.00 950,000.00 960,551.30 23.9 5.15
TRSKCTF81417 500,000.00 500,000.00 506,069.02 12.59 2.72
TRSKCTFA1317 400,000.00 400,000.00 413,134.62 10.28 2.22
TRSKCTFK1216 396,158.00 396,158.00 409,441.92 10.19 2.2

TRSSKFK61315 110,000.00 102,565.10 103,407.19 2.57 0.55
DIGER 82,230.00 344,000.00 345,093.53 100 1.85
VADELI TERS REPO 82,230.00 120,000.00 120,000.00 100 0.64
TRT140813T19 82,230.00 120,000.00 120,000.00 100 0.64
BORSA PARA PIYASASI - 224,000.00 225,093.53 100 1.21
BPP - 224,000.00 225,093.53 100 1.21
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01 Ocak 2012 — 30 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Sirketimizden uygulanan yatirim stratejisi ve
karsilagtirma olgiitii asagidaki gibidir.

Euro Trend Yatirim Ortakhgi A.S Euro Trend Yatirim Ortakhgi A.S
Karsilastirma Olgiitii Strateji Bant araligi
IMKB Ulusal 100 Endeksi 5% |Hisse Senedi %0-%30
KYD O/N Ters Repo Endeksi 20 % |Ters Repo-BPP %10-%40
KYD 182 giin TL Bono Endeksi 45 % |Devlet i¢ bor¢lanma senetleri 9%25-%55
(sabit)
KYD 365 giin TL Bono Endeksi | 25 % Ozel sektor bor¢lanma senetleri %10-%40

Yabanci Devlet ¢ Borglanma Senetleri ve

] 0
KYD Eurobond Endeksleri 5% Ozel Sektor Borglanma Senetleri

%0-%30

12 - Kar dagitim

Sirketimizin Kar payr Dagitim Politikasmm belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
27.01.2006 tarih ve 4/67 sayih kararma istinaden kurul diizenlemelerine uygun olarak ve 05.08.2011
tarthli resmi gazete de yaymmlanarak yiirilirliigli giren Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:IV No:30
Sayili Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi geregince;

Sirketin’in mali yapisi, karlihk durumu, siirdiiriilebilir biiylime hiz1 ve genel ekonomik konjonktiir
g6zoniinde bulundurularak , her yil olusmasi halinde;

1-) Dagitilabilir net karm en az % 20’sinin temettii olarak nakden ortaklara dagitilmasina,
2-) Temettii dagitiminda halka a¢ik anonim ortakliklar i¢in belirlenen esaslara uyulmasina,
3-)Finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun Ozsermaye kalemleriyle

mahsup edilmesine, mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen ge¢mis yil zararlarmim net dagitilabilir karn tespitinde indirim konusu edilmesine,

4-) Kar dagitim politikasinmn sirket menfaatlerini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde Yonetim
Kurulu tarafindan her y1l gozden geg¢irilecek sekilde belirlenmesi seklinde olusturulmustur

13 - Y1l i¢inde yapilan bagislar hakkinda bilgi :
Herhangi bir Kurulusa bagis yapilmamustir.

14 - Merkez dis1 subelerin olup olmadig1 hakkinda bilgi :
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Merkez dis1 sube yoktur.

II. FAALIYETLER
A - Yatinmlar : Sirketin ortaklik olarak yatirimlari bulunmamaktadir.

B- Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Faaliyet : Sirketin mal ve hizmet iiretimi bulunmamaktadir

C- Finansal Yapiya lliskin Bilgiler:
Sirket 01.01.2012 - 30.09.2012 donemini 688.628.- TL karla kapatmustir.

Cari Oran : 26,22
Nakit Orani : 25,40
Toplam Borglar/Oz Sermaye : 0,040
K.V.Borg¢lar/Aktif Toplam : 0,038
Maddi Duran Varliklar/ : 0,0003
Oz Sermaye+Uzun Vadeli Borglar

Net Donem Karv/Aktif Toplanu : 0,035
Net Donem Kar/Ozsermaye : 0,037

D- idari faaliyetler:

Sirket’in Yonetim ve Denetim Kurulu Uveleri :

Sirketimizin “30/05/2012 tarihinde yapilan 2011 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda Y6netim

Kurulu Uyeleri secilmis olup, temsil yetkilerine gére” Ust Yonetimin Goérev Dagilimlar1” asagida
belirtilmistir.

Coskun ARIK Yonetim Kurulu Baskan
Seda SAHIN Y onetim Kurulu Bagkani Yardimcisi
Giirkan ATES Yénetim Kurulu Uyesi — I¢ Kontroldan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

Metin YILDIRIM Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi — Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi
Vahit CIVELEK Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi — Denetimden Sorumlu Yén. Kur.Uyesi
Osman DENETCI ~ Denetgi

Sirketin Ust Y&netiminde bulunan Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerine, Denetgisine 1.000.- TL.
huzur hakki ticreti ddenmektedir. Bunun disinda 6denen herhangi bir sosyal hak bulunmamaktadir.

Sirket Calisanlari

Sirketimizin  01.01.2012 - 30.09.2012 tarihi itibariyle personel is organizasyonu Genel Miidiir,
Muhasebe Yetkilisi ve Idari islerden olusturulmustur.

Sirket, Calisanlarma yiiriirlikte bulunan 4857 is kanunundaki sosyal haklar1 uygulamaktadir.
Calisanlarm herhangi bir sendikayla tiyelikleri ve katilmlar1 bulunmamaktadir.
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Sirket personeline maas ve yemek tiicreti 6denmektedir.

Sirket Calisanlart ;

ADI SOYADI UNVANI
Coskun ARIK Genel Midiir
Sevda TURKOZ Muhasebe, Operasyon Yetkilisi

III.. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 56 sayill “Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma” iliskin tebligine istinaden Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Uygulanmasi i¢in 06.04.2012 tarihli 2012/12 Yo6netim Kurulu Karari almistir. Alinan Y Onetim
Kurulu Karartyla Kurumsal Yonetim Ilkeleri Prosediirii hazirlanmustir. Bu Prosediir geregi
Sirketimiz faaliyetlerini, Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi agismndan uyumlu hale
getirmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1. PAY SAHIPLERI iLE ILISKIiLER BiRiMIi

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV No: 54-56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma” iligkin tebligler kapsaminda; pay sahipleri haklarmm kullanilmasi
konusunda faaliyet gostermek, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak yine yonetim kurulu
ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak iizere “Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi” olusturmustur.
Bu birimin ¢ahigmalarmm yiiriitiilmesi i¢cin Sirketimiz 11.01.2012 Tarihli 2012/3 sayih yonetim
kurulu karartyla Sevda TURKOZ’ii gorevlendirmistir. Pay Sahipleri ile liskiler Birimine atanan
Sevda TURKOZ {in iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

Birim Sorumlusu :

Ad, Soyad : Sevda TURKOZ
Telefon 0312201 88 63
Faks 10312201 88 48

e-posta adresi  : sevda.turkoz@euroyatrim.com
info@eurotrendyo.com

1. PAY SAHIPLERININ BiLGi ALMA VE iINCELEME HAKKI
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Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra
birim sorumlusu tarafindan Genel Miidiire iletilir. Genel Miidiir de gelen talepleri bu birimin bagh
bulundugu Yonetim Kurulu Uyesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve
degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakkai,
esas sozlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya smirlandirilamaz.

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu gergeve de pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmig
olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi i¢in 6zel denetim istemeyi, giindemde yer almasa dahi,
her pay sahibi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir.Ozel Denetim sirket islemlerindeki
yolsuzluk iddialarmnin arastirilmasi ig¢in etkin bir yontem oldugundan, sirket yonetimi 6zel denetimi
zorlastirict islem yapmaktan kagmir

1. GENEL KURUL DEGERLENDIRME BiLGILERIi

Sirketin 2011 yili Olagan Genel Kurul 1.Toplantist 03 Mayis 2012 Persembe Giinii —sirket
merkezinde yapilmistir. Ancak toplanti i¢in gerekli nisabin saglanamamasmdan dolay: 2. Genel Kurul
yapilmaya karar verilmistir. 2. Genel Kurul 30 Mayis 2012 tarihinde yapilmis ve toplantida 2011 yil
Olagan Genel Kurul Giindemi, Genel Kurulda goriisiilerek, onaylanmis ve karara baglanmustir. lgili
toplantida Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim ilkeleri ve mevzuatin 6ngordiigii siireler
ve nisaplar gegerli olmus, davetler yurt ¢capmda yaym yapan 2 gazete ve T.T.S.G’nde ilan edilmek
suretiyle yapimustir. Faaliyet Raporu genel kurul Oncesinde Sirket Merkezinde hazir
bulundurulmustur. Genel Kurul, oylama sonrasi genel kurul toplant:1 tutanaklar1 Kamu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket’in internet sayfasinda kamuya duyurulmustur.

OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI
Sirket Sozlesmesinin 11. Maddesi geregince;

Sirketin, kayith sermayesi 50.000.000 TL’dir. Bu sermaye her biri 1 TL. itibari degerde 50.000.000
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye tavanindan ¢ikmis sayilir.

Sirketin 13.176.429,78 TL’lik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden
o0denmis olup, her biri 1 TL itibari degerde 75.000 adedi nama yazili A Grubu,13.101.429,78 adedi
hamiline yazili B Grubu olmak iizere toplam 13.176.429,78 adet paya ayrilmistir.
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Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasimda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanma kadar paylar ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakmm sinirlandirilmasi ile priml
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1000 oy hakkma, B grubu
paylarm her biri 1 oy hakkma sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari
smirlandirilmadigr takdirde, A grubu paylar karsihginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B
grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarn yeni pay alma haklar1 smirlandirildigi takdirde,
cikarilacak yeni paylarmn tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarmda, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz hakk:
tantyan paylar disinda imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirmmlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma hakk1 kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak {izere piyasa fiyat1 ile halka arz edilir.

Nama yazil paylarin devri kisitlanamaz.

Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce, yeni pay c¢ikarilamaz.
Cikarilmig sermaye miktarmm, Sirket unvanmim kullanildig1 belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

1. KAR DAGITIM POLITIiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket Esas S6zlesmesinin 34.Maddesinde belirtilen karin dagitinm ve tesbiti asagida gibidir.

Portfoydeki varliklarin alm satimmdan olusan kar, tahakkuk etmis deger artis/diisiisii, faiz, temettii
vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karmn tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karmmdan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlar1 diistildiikten sonra kalan tutardir. Sirketin net
dagitilabilir karmm en az %20’sinin birinci temettli olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin
temettii dagitiminda halka agik anonim ortakliklar i¢in Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve ge¢cmis yil zararlarmm uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gegmis y1l zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi1 zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, bagska yedek akge ayrilmasma, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasma
karar verilemez.
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Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir
6 - PAYLARIN DEVRI
Sirket ana sozlesmesinin 11. md. ’de belirtildigi {izere nama yazili paylarm devri kisitlanamaz.
Ozellikle borsalarda islem gdren paylarin serbestce devredilebilmesini zorlastirici uygulamalardan
kacnilir.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
1- SIRKET BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Kamuvu Avdinlatma Esaslar ve Araclar

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagni, bu
bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagmi, yonetim kurulunun
veya yoneticilerin basin ile hangi siklikla goriisecegini, kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikla
toplantilar diizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir ydontem izlenecegini
ve benzeri hususlart igerir.

Kamuya agiklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarmn karar vermelerine
yardimei olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisiik maliyetle
kolay erisilebilir bigimde “Kamuyu Aydmlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet
sitesinde kamunun kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET:Kurumsal
Yonetim ve Yatwrimen Iliskileri Portal”” da sirket ortaklarmm dogrudan ve etkin olarak
bilgilendirilmesi i¢in kullanilir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmas1 durumunda, varsaymmlar ve varsayimlarin dayandigi
veriler de agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili 6ngoriiler igeremez, yaniltic1 olamaz. Ayrica,
varsaymlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclari ile uyumlu olmalidir.

Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin ger¢eklesmemesi
veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, giincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte
kamuya aciklanir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmasina iligkin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir.

Bilgilendirme Politikas1 Yonetim Kurulu’nun 06/04/2012 tarih ve 2012-12 sayili karar1 ile yiirtirlige
girmis olup, tam metnine www.eurotrendyo.com.tr internet sitesinden ulasilabilecektir.

2 - Ozel Durum Aciklamasi
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SPK mevzuat1 geregi istenen tiim 6zel durum agiklamalari ilgili mercilere aninda bildirilmektedir.
Yapilan 6zel durum aciklamalarmda IMKB ve SPK tarafindan ayrica ek durum agiklamasi

istenmemistir. Ayrica Sirketimiz yurt disi borsalara kote degildir.

3 - internet Sitesi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili
bilgileri, son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayh bilgi,
degisikliklerin yaymlandig1 ticaret sicili gazetelerinin tarth ve sayisi ile birlikte sirket esas
sOzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve
halka arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarmm gilindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda
hazirlanan zorunlu bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarmi geri alimma iligkin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,
sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular bashgi altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik
bilgilere internet sitesinde yer verilir.

Sirketin ortaklik yapisi; dolayl ve karsihikh istirak iligkilerinden armdirilmak sureti ile sadece gergek
kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar1 ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklar1 gosterilecek
sekilde aciklanr..

2-GERCEK KiSi NIHAT HAKIM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI
Ortaklik Yapisi (%1 den fazla olan) 01.01.2012-30.09.2012 donemi i¢inde bulunmamaktadir

3- iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KIiSILERIN KAMUYA
DUYURULMASI

Seri:VIII, No:54 sayih Ozel Durumlarm Kamuya Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi ise bu
bilgilerin kamuya ac¢iklanmasina ve tiim tasarruf sahipleri, ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda, tam
ve dogru olarak bilgilendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Teblig’in 16 nc1 maddesi
uyarmca ortakliklar ya da ortaklik nam veya hesabina hareket eden gercek veya tiizel kisiler is akdi
ile veya baska sekilde kendilerine bagh calisan ve igsel bilgilere erisimi olan kisilerin bir listesini
hazirlamak ve degisiklik oldugunda bu listeyi giincellemekle yiikiimliidiir. I¢sel bilgilere erisimi
olanlarin listesi ve listede yapilan giincellemeler talep iizerine Kurul’a ve ilgili borsaya gonderilir.

Liste, igsel bilgiye ulagsma yetkisi bulunan kisileri, bu kisilerin neden listede bulunduklarma ve olasi
ithlal durumlarinin sonuglarina iligkin bilgiyr kapsar, ancak bu kisilerin gorevleri sirasinda
ogrenebilecekleri potansiyel bilgileri kapsamaz.

Listede yer alan kisilerin gorevleri sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi konusunda bilgilendirilmesi ve
gizlilik kurallar1 uymalarmm saglanmasi ortakliklarin sorumlulugundadir. Bu tip listeler ayni
zamanda ortakliklara kurum igindeki bilgi akismi ve bilginin gizliliginin korunmas: yollarmi
gorebilme imkan1 verecektir.
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Ortakliklar ve ortaklik nam ve hesabina hareket eden kisiler, igsel bilgilere erisimi olanlarmn listesini
tutmakla yiikiimliidiir. Ornegin muhasebe hizmetinin disaridan alinmasi durumunda, bu hizmeti
verenlerin de listeye eklenmesi gereklidir.

Ortakliklar, ortaklik nam ve hesabma hareket eden kisilerin hazirladiklar1 bu listede yer alan kisileri
de kendi listeleri ile birlikte izlemek zorundadir.

Ortaklik nam ve hesabma hareket eden ve igsel bilgilere erisimi olanlarin listesinde bulunmasi
gereken kisilere 6rnek olarak; gecici aciklamalar, taslak anlagsmalar gibi yazilar1 ¢eviren ¢evirmenler,
ortakhk adma derecelendirme yapan kuruluslar, muhasebe, damgmanlik vb hizmetler saglayan
kurumlar verilebilir. Bunlarin disinda ortakligin idari ve damigsmanhk birimleri ¢alisanlari, ortaklik
nam ve hesabma calistig1 kabul edilir. Bu kisiler gorevleri geregi icsel bilgiye erisime yetkilidirler.
Ancak bu birim ¢alisanlarmim kendi 6zel listelerini hazirlama zorunlulugu yoktur.

Bu teblig geregince icerden dgrenebilecek durumda olan kisilerin listesi agagida belirtilmistir.

Coskun ARIK Y onetim Kurulu Baskan

Seda SAHIN Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Giirkan ATES Yonetim Kurulu Uyesi

Metin YILDIRIM Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi
Osman DEMIRCI Denetgi

Coskun ARIK Genel Miidiir

Sevda TURKOZ Mubhasebe Y etkilisi

Senay AKTURK Portfoy Y oneticisi

Nuray TOTUS Portfoy Yoneticisi

Orkun SAHIN Biit¢e Planlama Uzmani

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
1. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIiRILMESI

1 - Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan c¢alisanlar,
alacaklilar, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 gibi kisi, kurum veya
cikar gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh
sozlesmelerle diizenlenen haklarmi koruma altma alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve
karsilikli sozlesmelerle ile korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari
cergevesinde ve sirket imkanlar1 6l¢iistinde korunur.
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Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarmin ihlali halinde etkili ve siirath bir
tazmin imkan saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarm kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 gosterir. Ayrica sirket ¢alisanlarma yonelik
tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciigiyla kamuya agiklar.

Menfaat sahipleri, haklarmm korunmast ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda yeterli bir
sekilde bilgilendirilir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi igin gerekli
mekanizmalar1 olusturur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalar1 ortaya ¢iktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla
cikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin
oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagmmsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

2 Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin Desteklenmesi

Basta sirket calisanlar1 olmak iizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimmi destekleyici
modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z
konusu modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gortisleri alinir.

2. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz de Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde
aksakliga sebep olabilecegi dngdriilen durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi
hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.

Personel alimma iliskin 6lgiitler yazili olarak belirlenir ve bu 6l¢iitlere uyulur.

Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilwr, calisanlarm bilgi, beceri ve gorgiilerini
arttirmalarma yonelik egitim programlar1 gerceklestirilir ve egitim politikalar1 olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, {icret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis alisverisinde bulunulur.
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Calisanlar ile ilgili olarak alman kararlar veya calisanlar ilgilendiren gelismeler calisanlara veya
temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan gortis alnir.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri calisanlara
duyurulur. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.
Sirket, ¢alisanlarma yonelik olarak hisse senedi edindirme planlari olusturabilir.

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrim yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal kotii muamelelere karst korunmasi i¢in 6nlemler alinir.

Sirket, dernek kurma o6zgirliigii ve toplu is sdzlesmesi hakkmmn etkin bir bigimde tanmmasmi
destekler.

3. MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLISKILER HAKKINDA BiLGILER
Sirketimizin faaliyet konusu olan Portfoy isletmeciliginde kurumsal anlamda miisteri iligkisi
bulunmamaktadir. Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alimmaktadir. Alinan hizmetler i¢in
yillik sozlesme yapilmaktadir. Disardan satm alinan hizmetler Portfoy yonetimi hizmeti, dis denetim
hizmeti, bilgi islem ve destek hizmeti ve Avukathk ve Hukuki Danismanlik hizmetidir..

4. SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallar1 ¢ercevesinde yiriitiiliir.
Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarh olur; cevreye, tiiketiciye, kamu saghgma iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarma destek olur

ve sayg1 gosterir. Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele eder.

Sirketimizin faaliyetlerine iliskin ¢evresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden
dava konusu bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU
YONETIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
1-YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun islevi :

Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli ¢ikarlarmi
gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.
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Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal
kaynaklarini belirler, ydonetimin performansimni denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar :
Y onetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiirtitiir.

Yonetim kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimi varsa yonetim kurulu liyelerinin goérev ve yetkileri
faaliyet raporunda agiklanir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de igerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yonetim kurulu komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak
olusturur.

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden
gecirir. I¢ kontroller ve i¢ denetimin varligs, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi
verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra bagkani/genel miidiiriin yetkilerinin net bir bigimde ayristirilmasi ve
bu ayrmmi yazil olarak esas s6zlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢ kimse tek basma smirsiz
karar verme yetkisi ile donatilmanmustir.

Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn1 kisi olmasina karar verilmesi
durumunda, s6z konusu husus, gerekcesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve
faaliyet raporunda gerekgeli agiklamaya yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda oncii rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak Kurumsal Ydnetim Komitesi ve Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi igerisinde
olur

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulu {iye sayisi, her durumda 5 {iyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu tiyelerinin
verimli ve yapicit ¢aligmalar yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar almalarma ve komitelerin
olusumuna ve ¢aligmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Y&netim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iiyesi, yonetim kurulu tliyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve sirketin giinliikk is akisma ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu
iiyelerinin ¢ogunlugu icrada olan 3 {iye ve disardan atanan 2 bagimsiz iiyelerden olusur.
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Icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri igerisinde, gdrevlerini higbir etki altinda kalmaksizn
yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

Bagmmsiz yonetim kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek
secilmeleri miimkiindiir.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmis bir
kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Asagidaki kriterlerin tamamim tagiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz tiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarm yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel
kisiler ile kendisi, esi ve ligiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil i¢cinde,
dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanhigmi yapan
sirketler olmak Ttizere, yapilan anlasmalar c¢ergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamammi veya belli bir boliimiinii yiriiten sirketlerde ¢alisgmamis ve yonetim kurulu {iyesi olarak
gorev almamis olmasi,

¢) Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dl¢iide hizmet ve iirlin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

d) Yonetim kurulu gorevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu paym oranmnm %1’den
fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasi,

e) Bagmmsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle {istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

f) Bagh olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla liniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmesi durumunda gorevi siiresince, tam
zamanl ¢alismiyor olmasi,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,
h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catismalarmda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayrabiliyor olmast.
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Aday Gosterme Komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday
tekliflerini, adaym bagimsizlik dlgiitlerini tasiyip tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve
buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayma sunar.

Bagimmsiz yonetim kurulu iiye adayi, mevzuat, esas sézlesme ve yukarida yer alan kriterler
cergevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyam aday gosterildigi esnada Aday GoOsterme
Komitesine verir.

Sirket, kesinlesmis bagimsiz tiye aday listesini genel kurul toplant1 ilani ile birlikte kamuya agiklar.
Bagmmsiz yonetim kurulu {iyesi atamasina iliskin genel kurul karari, kars1 oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde aciklanir. Sermayenin yiizde birini temsil eden pay sahiplerinin,
secilmesi konusunda olumsuz oy kullandiklar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyesi adaylarmm bagimsiz
iiye olarak secilmeleri durumunda, genel kurul toplanti tarihinden itibaren 30 giin i¢inde yapacaklari
bagvuru lizerine, bagimsiz iiyelerin bagmmsizlik kriterlerini saglayp saglamadigi SPK tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Bagmmsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde, degisiklik bagmmsiz iiye tarafindan
kamuya duyurulmak iizere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagmmsizhgmi kaybeden
yonetim kurulu iiyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu {iye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisma kadar gorev
yapmak tizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi i¢in degerlendirme yapar ve degerlendirme
sonucunu yazil olarak yonetim kuruluna bildirir.

Bu ¢ercevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tiyeler ilk genel kurula kadar gérev yapar. Bu

maddede yer alan hiikiimler, bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde de gecerlidir.

Yonetim Kurulu Toplantilarimin Sekli

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
bagkani, diger yonetim kurulu {iyeleri ve icra baskani/genel miidiir ile goriiserek yonetim kurulu
toplantilarmin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye dzen gosterir.
Yonetim kurulu toplantisma uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de istirak
edilebilir

Yonetim kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu {iyelerinin incelemesine sunulur.

Yonetim kurulu {iyesi toplantidan 6nce, yonetim kurulu baskanmna giindemde degisiklik 6nerisinde
bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin

goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

Y 6netim kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.
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Y 6netim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazih hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda glindemde yer alan konular agik¢a ve her yonii ile tartigilir. Y 6netim
kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilarma icraci olmayan tiiyelerin etkin katilimmi saglama
yoniinde en iy1 gayreti gdsterir. YOnetim kurulu iiyesi, toplantilarda muhalif kaldig1 konulara iligkin
makul ve ayrintih kars1 oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarmda bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir.
Bagmmsiz iiyelerin ¢ogunlugunun séz konusu iglemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi i¢erecek sekilde kamuyu aydmlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayma sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve
bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar almarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile karar
alnir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari
gecerli sayilmaz.

Iligkili taraf islemlerine iliskili yonetim kurulu toplantilarinda iliskili yonetim kurulu iiyesi oy
kullanmaz.

Y 6netim kurulu toplant1 ve karar nisabina esas s6zlesmede yer verilir.

Yonetim kurulu iyesi sirket isleri i¢in yeterli zaman aymrir. Yonetim kurulu iiyesinin baska bir
sirkette yOnetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmasi veya baska bir sirkete damigmanlik hizmeti
vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar catismasma yol agmamasi ve iiyenin sirketteki gorevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, iiyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli
kurallara baglanir veya smirlandirilir. Yonetim kurulu {iyesinin sirket diginda aldig1 gorevler ve
gerekcesi, grup i¢i ve grup dist ayrimi yapimak suretiyle se¢iminin gorisiildiigii genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu Biinyvesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmm saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevlerini Kurumsal Y®&netim
Komitesi yerine getirir.

Denetimden Sorumlu Komite liyelerinin tamamu, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.
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Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarma davet edebilir ve
gortslerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari damgmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Komiteler yaptiklar1 tiim calismalar1 yazili hale getirir ve kaydmi tutar. Komiteler, calismalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Caligmalar1 hakkindaki
bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunarlar.

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme caligmalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler sunmak {iizere kurulan Kurumsal Y6netim Komitesi’nin iki
ilyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada
gorevli olmayan yonetim kurulu {iyelerinden olusur

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakligin i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar, inceler. Calismalar1 hakkinda bilgi ve
toplant1 sonuglarmi i¢eren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarmi tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur Pay sahipleri ile
iligkiler biriminin ¢aligmalarini gozetir.

ic Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden
gecirir. I¢ kontroller ve i¢ denetimin varlig, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi
verilir.Sirketin varhgmi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar
.Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirilir.

Yonetim Kurulu Biinvesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Sirketimizin “30/05/2012 tarihinde yapilan 2011 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda Y6netim
Kurulu Uyeleri se¢ilmis olup, temsil yetkilerine gére” Ust Yonetimin Gorev Dagilimlarr” yapilmustir.
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Secilen iiyelerin Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere atamalar1  “31//05/2012
Tarihli 2012/20 sayil yonetim kurulu karariyla” belirlenmis ve asagida isimleri belirtilmistir.

Coskun ARIK (Yonetim Kurulu Bagkant)

Seda SAHIN (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi)

Giirkan ATES ( Yonetim Kurulu Uyesi — I¢ Kontrol’dan Sorumlu Komite Uyesi)
Metin YILDIRIM ( Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi — Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi)
Vahit CIVELEK (Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Denetimden Sorumlu Komite Uyesi)

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda s6z konusu husus
gerekceleri ile birlikte faaliyet raporunda agiklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de
iiye bazinda, Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak ddiillendirilir veya azledilir

Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve
genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarm bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani tanmmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet
sitesinde yer alir.

4. YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELiKLERIi

Sirket, yonetim kurulu liye se¢iminde aranan asgari niteliklerine iliskin ayrmtili gére bir hiikiim
bulunmamakla birlikte, iiyelerinin cogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalar1 ve Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasast Kanunun’da Ongoriilen sartlar1 tasmmasi gerekmektedir. Yonetim
Kurulu iiyeleri esas sézlesmedeki diizenlemeyle birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

SIRKETIN MIiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Sirketin amaci ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde menkul kiymetlerini satin
aldig1 ortakliklarm sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araclari ile
ulusal ve uluslararas1 borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goren altin ve diger
madenlerden olusan portfoyl isletmektir. Yatirim stratejisi ve performans karsilastirma 6l¢titii, belirli
donemlerde gézden gecirilerek 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta, ayrica elektronik
ortamda da pay ve diger menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu, ayhk
toplantilarla sirket performansmi portfoy getirisi ve dagilmmi ve mali tablo sonuglarmi takip
etmektir. Periyodik mali tablo sonuglar1 kamuya duyurulmadan 6nce Y6netim Kurulu toplantisinda
incelenerek onaylanmaktadir.

5. RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI
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Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda damismanlk hizmetleri almaktadwr. Disardan almis
oldugumuz hizmetler s6zlesme mukabilinde gerceklesmektedir.

Sirket portfoyii, Euro Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan portfoy yonetim sdzlesmesi ¢ergevesinde
yonetilmekte olup, her tirlii operasyon ve muhasebe islemleri sirket personeli tarafindan
yiriitiilmektedir.

I¢ Kontrol’dan sorumlu ydnetim Kurulu iiyesine bagh faaliyet gostermek iizere i¢ kontrol ve risk
yonetimi hizmetleri Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda profesyonel olarak Euro Menkul
Degerler A.S. den alinmaktadir.

Ayrica Kurumsal Yonetim ilkelerinin tatbiki acisindan da ;

Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi ile Bu Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar1 belirlenerek
“06/04/2012 Tarihli 2012/12 sayilh ydnetim kurulu karariyla “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesi ve Uygulanmas1” prosediirii yiiriirliige girmistir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Prosediiriiniin uygulanmasi i¢inde “30.05.2012 Tarihli 2012/19 sayili
yonetim kurulu karariyla ”Kurumsal Y®dnetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve i¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi Komitesi olusturulmus ve iiyeleri secilmistir.

01 Temmuz 2012 de yiiriirliige giren 6102 saylh TTK’nun 378.maddesine uyum amaciyla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili yasal hiikiimle alakah olarak Sirketimiz 25/09/2012 tarihli
2012/28 sayih yonetim kurulu karar1 almigtir. Alinan karar da “Riskin Erken Saptanmasi Komitenin
gorevlerini” Kurumsal Y&netim Kurulu Uyesinin yerine getirmesine karar vermistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Y8netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasma Iliskin Teblig’i” ¢ergevesinde hazirlanan “Ucretlendirme Politikas’” 10.04.2012
Tarihli 2012/13 sayil yonetim kurulu karartyla yiiriirliige girmistir. Alinan kararlar Sirket’in internet

adresinde ve Kamu Aydinlatma Platformunda yaymlanmustir..

6. YONETIiM KURULU UYELERiIi IiLE YONETICILERIN YETKi VE
SORUMLULUKLARI

Sirket isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gorev yapmak icin segilen ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) ve en ¢ok 7 (yedi) {iyeden teskil olunacak bir
yonetim kurulu tarafindan yiritiliir. Yonetim Kurulunun 2’den az olmamak {izere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu {iiyelerinin
bagmmsizligna iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Secilen Yonetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagmmn ise Y6netim Kurulunca
tesbit edilecegi konusunda hiikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen sartlara gore
yenilenen ve tescil ettirilen imza sirkiilerinde yer almaktadir.
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Secilen Yonetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi 1lzama yetkili olacagmm ise Y 6netim Kurulunca
tesbit edilecegi konusunda hiikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen sartlara gore
yenilenen ve tescil ettirilen imza sirkiilerinde yer almaktadir.

7. MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakk, ticret, komisyon,prim, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
mal varhgmdan ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine, personeline ya da {igiincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme yasagi
uygulanmaktadir.

8. ETiK KURALLAR

Sirketimizin amaci 1lgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢cer¢evesinde sermaye piyasasi araglari
ile ulusal ve uluslarasi borsalarda ya da borsa dis1 organize piyasalarda islem goren menkul
kiymetlerden olusan portfoyli profesyonel olarak ve etik kurallar i¢inde isletmektir.

Sirket faaliyetleri yiiriirliikteki yasal mevzuat ana sdzlesme ve i¢ diizenlemeler esas alinarak; esitlik,
seffaflik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ilkeleri ¢cer¢evesinde yiirtitiiliir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin se¢iminde riskin dagtilmasi ilkesi gercevesinde likiditesi yiiksek ve
riski diisiik olanlar tercih edilir.

Menfaat sahiplerinin haklarma saygi duyulur, korunur; bu haklarin korunmasi sirasinda sirket ile
menfaat sahiplerinin kendi arasinda olabilecek ¢ikar ¢atismalarma engel olacak Onlemler alnir ve
Sirketin durumu hakkinda bilgilendirmleri temin edilir.

Kamuya aciklanan ve diizenleyici otoritelere sunulan bilgi ve verilerin dogru, eksiksiz, anlasilabilir

olmasi ve zamaninda kamuya agiklanmasi1 hususunda en yiiksek 6zen ve ¢caba gosterilir.

Calisanlarm adil, giivenli ve is kosullarma uygun ortamlarda gérev yapmalari saglanir. Calisanlarm
kisilik onurunu korumaya, tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarm zamanmnda ve
eksiksiz getirilmesine 6zen gosterilir.

Calisanlar ile ilgili olarak alman kararlar, calisanlar1 ilgilendiren gelismeler, ¢alisanlarmn gorev
tanimlar1 ve dagilmu ile performans ve ddiillendirme kriterleri ¢calisanlara duyurulur.

Calisanlar,

Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere uygun davranirlar
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Sirketin admi ve saygmhigimni benimser ve korurlar. Sirketi en 1iyi sekilde temsil edebilmek i¢in azami
cabayi gosterirler.

Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yiikiimliiligiiniin farkindadirlar.Sirket
hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri kendileri ve baskalari lehine kullanamazlar,
menfaat temini veya cikar catigmasma neden olabilecek iligskilerden kagmirlar.

Calisanlar arasinda iligkilerde, karsiklikli saygi, gliven ve isbirligi anlayis1 esastir. Birbirleriyle olan
iligkilerinde Ol¢iilii ve dikkatli davranirlar.

Meslek bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmalar: gerektiginin bilincindedirler.
Sirket mal varlig1 ve kaynaklarmmn dogru ve etkin kullanimi konusunda azami ¢aba gosterirler.

Etik Kurallara uyulmasi konusunda azami derecede Ozen gosterirler, aykir1 durumlarin ortaya
cikmasi halinde iist yonetimi bilgilendirmekle yiikiimlidiirler.




