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AMAQ:

Euro Trend Yatrnm ortakhfir A.$'nin iicret politikasmrn amacl Sermaye Piyasasr Kurulu'nun

Kurumsal Y6netim Teblig (II-17.1) hiikiimleri gergevesinde qirketin yonetim kurulu ve iist

diizey yrineticilerine sallanacak iicret ve menfaatlerin planlanmasl ve yonetilmesidir.

Ucnnr roivrirpsi:

Sermaye Piyasasr Kurulunun, Kurumsal ydnetim teblifi hiikiimlerine gore iicret komitesi,
yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulu[u bulunan ydneticilerin iicretlendirilmesinde

kullamlacak ilke, kiiter ve uygulamalarr girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler

ve bunlann gozetimini Vapffi, Ucretlendirmede kullanrlan kritere ulaqma derecesi dikkate

aynatak, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulufiu bulunan yoneticilere verilecek

iicretlere iiigtcin 6nerilerini ydnetim kuruluna sunar. Ydnetim kurulu yaprlanmasr gereli iicret

komitesi oluqturmamrg, iicret komitesinin gorevlerinin kurumsal y<inetim komitesi tarafindan

yerine getirilmesine karar verilmigtir.

y6NpriU KURULU VE UST DAZEY YONNTiCiINN

$irketimizde yrinetim kurulu qirketi idare ve temsil eden tiim ydnetim kurulu iiyelerini, Ust

yonetim ise girketin Genel Miidtir ve Genel Miidtir yardrmcrlannt tammlar.

voNnriu KURULU uCnnrlnni

$irketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 yi'a kadar gorev yapmak igin seqilen ve

io[unlufu icrada gorevli olmayan en az 5 (beq)- en gok 7 (yedi) tiyeden teqkil olunacak bir
ycinetim Kurulu tarafindan yiiriitiitmektedir. Yrinetim kurulu bagkan ve tiyelerinin ticretleri

genel kurul tarafindan tespit olunmaktadrr.

Yonetim kurulu iiyelerine sallanacak i.icret ve mali haklar Genel Kurul'un takdirindedir.

Bafrmsrz y<inetim kurulu tiyelerinin i.icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlart veya

girketin performansrna dayah odeme planlarr kullanrlmaz. Balrmsrz ydnetim kurulu

iiyelerinin iicretleri balrmsrzhklarmrn koruyacak gekilde belirlenmesine dikkat edilir.

yonetim kurulu iiyelerine verilen iicretler ile sallanan ttim menfaatler yrlhk faaliyet raporuyla

kamuya agrklanr.



Usr nUznv voNnrici ve uicnn PERSoNET, iicnnrr,nni

Yonetim Kurulunca, $irket iqlerinin yiiriitiilmesi igin bir Genel Mtidtir ve yeterli sayrda

Mtidiir atanr. Genel Mtidiiriin yi.iksek o[renim gdrmi.ig, igletme ftnansman, mali anahz,

sennaye piyasasr ve borsa mevzuatr konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasr

ve gerekli ahlaki nitelikleri tagrmasr qarttrr. Genel Miidiir ve mi.idiirlerin sermaye piyasast

mevzuatrnda araran kogullara sahip olmalan zorunludur. Genel Miidiir, Ycinetim Kurulu

Kararlarr dofrultusunda ve TTK, sermaye piyasasr ve ilgili diler mevzuat hiikiimlerine gore

qirketi yonetmekle ytikiimli.idi.ir.

$irket iist diizey y<ineticilerine (Genel Miidiir ve yardrmcrlarr) verilecek ticret ve difier mali

haklara girket Ycinetim Kurulunca karar verilir.

$irket Genel Miidiir ve yardrmcrlarr ile difier girket personellerine verilecek sabit iicret (maaq)

zammr her yrl Mart ayrndakarara baflanrr. Maag artrglannda enflasyon verileri , sektdrdeki

genel iicret artrqr ve seviyesi , gahganlarrn qirket finansal performansrna balh olmaksrzrn

girkete salladrklarr bireysel katkrlan, performanslan, deneyimleri, becerileri vb. kriterler

dikkate ahnmaktadrr.

Ust dtizey yoneticilere ve diler gahganlara verilecek ayhk sabit iicret ve iicret drqr ikramiye,

bagarr pti- 'n. arizi <idemeler ile ycineticilerin kullanrm igin tahsis edilen ev, otomobil ile

hisse senedi ve hisse senedine dayah ddemelerin belirlenmesinde, finansal performansa bafh
olmaksrzm, girket iEi operasyonel gahgmalar ve bireysel performansa balh olarak,

yrineticilerin bilgi , beceri ve deneyimleri ile qirketteki sorumluluk alanlan, problem gozme

baganlarr vb. kriterler g<iz ontinde bulundurulmaktadrr.

POLiTiKANIN HEDEFLERi

Bu politikanrn hedefi, tist diizey yoneticilere ve iist dlJrzey personele sa[lanacak iicret ve prim

odemeleri ile girketin risk ydnetimi ve ig kontrolti bagta olmak iizere girketin hedeflerinin

yerine getirilmesin desteklenmesidir.

poLiTiKANrN uYGULANMAST vE nnGi$iru,iGi

Ucret politikasrmn uygulanmasr qirketin takdirindedir. Kurumsal yonetim komitesi tarafindan

yrlda in az bir kere girketin iicret politikasr gozden gegirilir. Gerekli goriilmesi halinde

politikada yaprlacak de[igiklikler genel kurul toplanttsmda girket pay sahiplerinin onayma

sunulur ve KAP'da duvurulur.


