EURO TREND YATIRIM ORTAKLI Gl ANONiIM SIiRKET i
ESAS SOZLESMESI

KURULU §:

MADDE 1-Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklamziyi kurucular
arasinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasuku hikimleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde ani surette kayith sermayeli olaielgdiirim ortaklgi anonimsirketi kurulmustur.

Adi Soyad / Ticaret Unvani Uyrggu TC Kimlik ikametgahi veya Merkez Adresi

Ticaret Sicil Yildiz Posta Cad. Dedeman Ticaret Merkezi

1- Euro Yatirnm Menkul Dgerler AS. T.C.

358977 No:52/4 Esentepéstanbul
2- Yusuf Ali Alan T.C. 10858156712 cIves Sokak, No:26/8 Ferahevler Saryer-
3- Sevgi Citak Kiigiikdzcan T.C.  310488795g}f! dede sokak Yiksel Apt. 5 /10 Kalamis /
Gayrettepe Mahallesi Necati Alburuz Sokak
4- Elif Sahin T.C. 41419656938No :7/12
Besiktas / Istanbul
5. Caskun Arik TC 10909273696YAI;1;22Akbulut Cad. No.71ncek-Golbai

SIRKET iN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret invani "Euro Trend Yatirim OrtadtlAnonim Sirketi" dir.
Bu esas sdzenede kisacaSirket" olarak anilacaktir.

SIRKET iN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi istanbul 'dadir. Adresi, Yildiz Posta Caddesi No:52
Dedeman Ticaret Merkezi Kat:4 Esentdptanbul’ dur.

Adres dgisikli ginde, yeni adres 15 gun Ticaret Sicili'ne tescilTégkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Sanag Ticaret Bakanfi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmi adresinden ayrilmpiolmasina rgmen, yeni adresin
suresi icinde tescil ettirilmemblmasina rgmen,Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilm§ adrese yapilan tebligdirket'e yapilmg sayilir.

Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adrdsegisikligi icin ana sozlgmede
degisiklik yapmak zorunlu dgldir. Ancak, merkez d&sikligi ana sozlgme dgisikligi
gerektirir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakagiiile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermaktiyla
sube ve temsilcilikler acabilir.



SIRKET iN SURES:

MADDE 4- Sirket slrresiz olarak kurulmgtur. Esas sozime deisikli gine gidilerek bu
stire uzatilabilir ya da kisaltilabilir.

SIRKET IN AMACI VE FAAL IYET KONUSU:

MADDE 5- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul KiymetiMen Ortakliklari'na
iliskin dizenlemelerinde yazili amacg ve konular skigal etmek tzere kurulngwlup, Sirket'in
faaliyet esaslari, portfoy yatirirm politikalari wenetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu cercevedS8irket;

a)Ortaklik portféyunu olgturur, yonetir ve gerektinde portfoyde d@siklikler
yapar.

b) Portféy ceitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlaan ve ortakliklarin
durumlarina gore en aza indirecek bir bicimdgiaa

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlarata&hklara iliskin gelismeleri strekli
izler ve portféy yonetimiyle ilgili gerekli dnlemtealir.

d) Portfdylin dgerini korumaya ve artirmaya yonelik gihamalar yapar.

Sirket, paylarini aldiklari ortakliklarin herhangir gekilde sermayesine ve ydnetimine
hakim olmak amaci giidemez.

YAPILAMAYACAK iSLER:
MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verngkeriyle usrasamaz.
b) Bankalar Kanunu'nda tanimigndiizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek ve islemler yapamaz.
¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyetbulunamaz.
d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.
e) Mevzuatta yatirim ortakliklari icin yasaklariglemleri yapamaz.

GAYRIMENKUL IKTiSABI:

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirgii miktar ve dgerden fazla tanir ve
tasinmaz mal edinemez. Bu miktar vegden tespitinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati vei ilgil
mevzuatta yer alan sinirlamalara uyulur.

Sirket, amacg ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla yekaridaki hikim dahilinde elde
ettigi gayrimenkulleri gerek@iinde satabilir, kiraya verebilir veya kendi Wyaci icin baka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller Gzerinde, gerekli offlunda ipotek tesisi mumkindigirket,
hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin aynigadhsi her tirll teminat alabilir. Bunlarla ilgili



olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzexmit ve 6zel kuruklar nezdinde tescil, terkin
ve diger butin glemleri yapabilir.

MENFAAT SA GLAMA YASA GI:

MADDE 8- Sirket, huzur hakki, lcret, kar payi gibi faaliyeihén gerektirdgi 6demeler
disinda malvarlgindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Oyieker personeline ya da
Ucuncu kgilere herhangi bir menfaatg@ayamaz.

BORGCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET  IHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini katayabilmek i¢in kredi
kuruluslarindan Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda dngorulen, gekil ve sartlarda kredi alabilir
veya ayni sinirlar icinde kalmak ve Sermaye Piyasas/zuatina uymak suretiyle borclanma
senedi ihrag edebilir.

Sirket,

a) Kurucu intifa senedi,

b) Oydan yoksun pay,

c) Yonetim kurulu tyelerinin seciminde oyda imtyhakki taiyan pay dyinda imtiyaz
taslyan pay ve

d) 360 guin ve daha uzun vadeli bor¢glanma senedi

ihra¢ edemez.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEM INAT GOSTERILMESI
VE ODUNC MENKUL KIYMET VER ILMESI:

MADDE 10- Sirket, portfoyiindeki varliklari esas itibariyle iahveremez ve teminat
olarak gosteremez. Ancak kredi temini icin portfdy®% 5' ini teminat olarak gdsterebilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevegiddac menkul kiymet verebilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket, 50.000.000 YTL kayitli sermaye ile kurulgtwr. Bu sermaye her
biri 1 YTL. itibari dezerde 50.000.000 adet paya ayrgmm Sirket'in bglangic sermayesi
tamami 6denmgi5.000.000.-YTL'dir.

Sirket'in balangic sermayesi, her biri 1 YTL. itibari gerde 50.000 adedi nama yazili A
Grubu 4.950.000 adedi hamiline yazili B Grubu olmaere toplam 5.000.000 adet paya
ayrilmis ve tamami gagida belirtilen kurucular tarafindan muvazadan darak nakden ve
tamamen taahht edilip 6derytii :

Adi Soyad! / Ticaret Unvani Tertibi  Grubu  Turd Pay Adedi Pay Tutari(YTL)

Euro Yatirim Menkul Dgerler AS. 1 A Nama 50.000 50.000
Euro Yatirim Menkul Dgerler AS. 1 B Hamiline 4.949.996 4.949.996
Yusuf Ali Alan 1 B Hamiline 1 1
Sevgi Citak Kigukdzcan 1 B Hamiline 1 1
Elif Sahin 1 B Hamiline 1 1
Coskun Arik 1 B Hamiline 1 1
TOPLAM 5.000.000 5.000.000



Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimkrtygun olarak, kayitl sermaye
tavani icinde kalmak koiluyla ¢ikarilmg sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurufpgay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirdmae primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde A grubu payfaner biri 1000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermayrianlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari
sinirlandiriimadi takdirde, A grubu paylar kahiginda A grubu, B grubu paylar karginda B
grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarinniypay alma haklari sinirlandirifglitakdirde,
cikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak cileeraktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim Kurulu Uyeélen seciminde oyda imtiyaz hakki
taniyan paylar dinda imtiyaz veren pay cikarllamaz.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kulthktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma hakki kullaniminin kisitlangll durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominegetin
altinda olmamak lizere piyasa fiyati ile halka atilire

Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Cikarllan hisse senetleri tamamen satilaraddelbleri 6denmedikce, yeni pay
cikarllamaz. Cikarilmi sermaye miktarinin, Sirket Gnvaninin  kullanilga  belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE R iSKiN
DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas séuzlede
belirtilen kagullara uymak suretiyle en fazla t¢ ay icinde portiidi olwturur. Portféyin terkibi
hakkinda, izleyen bir hafta icerisinde Sermaye igaKurulu'na ve ortaklara bilgi verilir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin seciminde riskin gddmasi esaslari cercevesinde
asagidaki ilkeler gozonunde bulundurulur:

a) Sirketin yatinm yapaga kiymetlerin seciminde, gésken getirili menkul kiymetler
acisindan Sermaye Piyasas! Kurulunca yaymlanaorksal Yonetimilkelerine uygun c¢agan
halka aciksirketlerin menkul kiymetleri ve riski diik, guvenilirlik katsayisi ve sektdr Pazar
katsayisi yuksek ve likit olanlar, sabit getirilienkul kiymetler acisindan ise yuksek getirili ve
likit olan kamu ve 6zel sektér menkul kiymetleridié edilir ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
36'ncI maddesinde ve ilgili telive diizenlemelerde belirtilgnolan ydnetim ilkelerine uyulur.

b) Sirket, hic¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tim @kkarinin % 9'undan fazlasina sahip
olamaz. Portfdy degerinin % 10'undan fazlasi bir ortgkln menkul kiymetlerine yatirilamaz.
Bu sinir, portfdy dgerinin deismesi veya yeni pay alma haklarinin kullaniimasi emegle
asildigl takdirde fazla kismin en gec¢ 3 ay icinde tasfiysekir. Belirtilen siire icinde elden
¢ctkarmanin imkansiz olgu veya blyik zarar garac&inin belgelenmesi halinde bu stire Kurul
tarafindan uzatilabilir.

c) Sirket portféylne rayi¢ bedelin Ustiinde varlik salamaz ve rayi¢ bedelin altinda
varlik satamaz. Rayi¢ bedel, borsaglarmn goren varliklar icin borsa fiyati, girleri icin islem



gunindesirket agisindan okan alimda en dgiik; satimda en yuksek fiyattir. Varlik
satimlarinda satibedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada ve borsasthda tgkilatlanms piyasalardasiem géren sermaye piyasasi
araclarinin portfdye alimlarinin ve satimlarininrdao veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi
zorunludur.Sirket, borsaya kote edilmegartiyla borsa ginda halka arz yolu ile satilan menkul
kiymetleri portféylerine alabilir. Ancak;

1. Dangmanlik hizmeti aldil kurulularin,

2Sirket yonetim kurulunun seciminde oyda imtiyaz $ahiolan araci
kuruluglarin,

3imtiyaz sahibinin araci kurwu olmamasi halinde, imtiyaz sahibinin
sermayesinin %10'undan fazlasina sahip @idaraci kurulglarin,

halka arzina aracilik egtimenkul kiymetlere, ihra¢c miktarinin azami %10&i artaklik
portféylnin azami %5'i oraninda yatirim yapabilir.

e) Ozellgtirme kapsamina alinan kamu iktisadjetebiisleri dahil Tirkiye'de kurulrgu
ortakliklarin paylarina yatirim yapabilir.

f) Sirket'in gunluk ihtiyaclarinin kadanmasi amaciyla vyeterli miktarda nakit
tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz geduat sertifikasi satin alamaz.

g) Sirket, risk sermayesi yatirim ortakliklarinin paylaaric Turk ve yabanci yatirim
ortakliklarinin paylari ile yatirim fonlarinin klha belgelerine yatirim yapamegirket, portfoy
degerinin azami % 5' ini risk sermayesi yatirim ortildrinin paylarina yatirabilir.

h) Sirket, sermaye ve yedek akcgeleri toplaminin % 2HTiirk Parasinin Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 sayili Karar cercevesinde aletina yapilabilen sermaye piyasasi
araclarina yatirabilir.

i) Sirket portféyline riskten korunma ve/veya yatirimaamla doviz, kiymetli madenler,
faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasl lamagizerinden dizenlengiopsiyon
sozlameleri, forward, finansal vadeklemler ve vadeliglemlere dayali opsiyorslemleri dahil
edebilir. Vadeli §lem sodzlgmeleri nedeniyle maruz kalinan acik pozisyon tutast aktif
degerini asamaz. Portfoye alinan vadekilem sdzlgmelerinin yatirim ortakfinin yatirim
stratejisine ve karlastirma ol¢itine uygun olmasi zorunludur.

i) Sirket portfoytine, borcluluk ifade eden yabanci sgrenpiyasasi araclarindan ikincil
piyasada slem goérenler ve derecelendirmeye tabi tutwnuolanlar alinir. Yabanci sermaye
piyasasi araclarinin satin aligdveya ihrac edildii Ulkelerde derecelendirme mekanizmasinin
bulunmamasi durumunda, derecelendigam® aranmaz.

k) Sirket portféyiine ABD, Avrupa Birlii Ulkeleri ve Japonya , Moskova , Giiney
Kore,Hong Kong ,Tayland,Tayvan, Endonezya,Cin, Aralga, Yeni Zelanda borsalarina kote
edilmis degisken ve/veya sabit getirili yabanci sermaye piyaaeesglari alinabilir.

[) Sirket portfdyline yabanci devlet, kamu sermaye gaga araclarindan yalnizca ABD,
Avrupa Birligi Ulkeleri ve Japonya ,Latin Amerika, AvustralyagiM Zelanda ulkelerine ait



olanlar alinabilir. Bu Ulkeler gindaki tlkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edifntiulunan kamu
sermaye piyasasi araclarina yatirrm yapilamaz.

m) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim satinmlga para birimleri Gzerinden
ihra¢ edilm§ yabanci sermaye piyasasi araglarina yatirim yhipabi

n) Sirket portféyiinde bulunan yabanci sermaye piyaaesglarl satin alingh borsada
veya kote oldgu diger borsalar ginda alinip satilamaz.

0) Sirket cikariimg sermaye ve yedek akceleri toplaminin % 10'undaladeni altin ve
diger kiymetli madenlere yatiramaz. Portfoye alinaaltkn ve dger kiymetli madenlerin T.C
Merkez Bankasi tarafindan kabul edilen uluslararssndartlarda olmasi ve ulusal ve
uluslararasi borsalardglem gérmesi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13- Sirket portfoéylindeki sermaye piyasasl araclari; hegak saklama
sozlemesi cercevesindéMKB Takas ve Saklama Bankasi SA.nezdinde muhafaza edilir.
Sirketin yabanci menkul kiymetler, altin vegdi madenlere yatirim yapmasi halinde bu menkul
kiymetler veya dgerli madenler, slem goérdl borsalarin yetkili kildii saklama merkezlerinde
saklanir. S6z konusu menkul kiymetleri veyaaté madenleri temsil eden depo makbuzlar
yetkili saklama merkezi nezdinde muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- Portféydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulu'nggun goriilecek ilke ve
esaslara uyularak gerlenir.

DANISMANLIK H iZMET i:

MADDE 15- Sirket yonetim kurulu karari Uzerinde Kurul'ca yatr dangmanligi
hizmeti vermek Uzere yetkilendirilgibir kurulustan Sirket portféyinin yonetimi konusunda
kullanilmak (zere dasmanlk hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatiridangsmanlgi
sOzlemesinde, yatirim dagmanlgina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Dangmanlik s6zlgmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayindan geigiauetir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 yil icecilen en az 3
en cok 5 Uyeden gkil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritéllyénetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan birgean ve bgkan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu'nun gorev siresi 3 yildir. Bu sliresonunda gorevi biten Gyelerin
yeniden secilmesi mumkuandir. Bir Oy@hi herhangi bir nedenle balmasi halinde, Yonetim
Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi matiada belirtilen kanuryartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk Gdfgrul'un onayina sunar. Boylece secilen
Ulye, eski Uiyenin sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tzeman goérevden alinabilir.



Ilk yonetim kurulu tyeleri, Gegici Madde 2'de goaterstir.
YONETIM KURULUNA SEC ILME SARTLARI:

MADDE 17- Y6netim Kurulu dyelerinin ¢gunlugunun Turkiye Cumhuriyeti vatangia
olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasizuairnda 6ngorilegartlar tgimasi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 18- Yénetim Kurulu,Sirket isleri lizum gésterdikce toplanir. Ancak en az ayda
bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda hgeriin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yénetim KuruBaskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile giindemde gigiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yaziliegs Gzerine, Bgkan, Yo&netim
Kurulunu toplantiya garmazsa, Uyeler de re'serggayetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak Yodnetim Kurulu, karar almgdrti ile, baka bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin golugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢gunluguyla alir. Oylarda gtlik olmasi halinde teklif reddedilrgisayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kallir. Kararlarin mutebegi, yazilip
imza edilm§ olmasina b@idir. Red oy veren, kararin altina gerekcesiniayak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veyakivetayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELER iNIN UCRETLERI:

MADDE 19- Yonetim Kurulu Bakan ve uyelerinin Ucretleri Genel Kurulca tespit
olunur.ilk yil 6denecek ticret, Gegici Madde 4'de gostesilimi

SIRKET i YONETIM VE iLZAM:

MADDE 20- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve terhsilunur. Yonetim
Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanwe ilgili diger mevzuat ile Genel
Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek buttin belgelerin ve Yagak stzlgmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarinSirket'in Gnvani altina konmuve Sirketi ilzama yetkili en az iki kinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacgl Yonetim Kurulunca tespit edilirSirketi ilzama
yetkili olanlar,Sirket Gnvanini ilave etmeye mecburdurlar.



GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 21- Yoénetim KuruluncagSirket islerinin yiratilmesi icin bir Genel Mudir ve
yeterli sayida Mudir atanir. Genel Mudirin yiksgketim gormg, isletme finansman, mali
analiz, sermaye piyasasl ve borsa mevzuati konasyetdrli mesleki bilgi ve tecribeye sahip
olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri gamasisarttir. Genel Mudur ve miudurlerin sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan gwlara sahip olmalari zorunludur.

Genel Muddr, Yonetim Kurulu Kararlar galtusunda ve Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi ve ilgili dier mevzuat hikiimlerine gogigketi yonetmekle yukimludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresiniam sireler icin genel mudir atanabilir.
Yonetim Kurulu, murahhas lye ve murahhas mudimaya yetkilidir.
YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR:

MADDE 22- Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve Mubkit Genel Kuruldan

izin almaksizin kendileri veya kealari namina veya hesabina bizzat ya da dolagtakBirketle
herhangi birglem yapamazlar.

DENETCI VE GOREV SURES:

MADDE 23- Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gdrgkidan 3 yil icin gorev
yapmak lzere 1 denetci secer.

Denetcinin Turkiye Cumhuriyeti vatandalmasi gereklidir.

Gorev slresi sona eren denetcinin yeniden sedilmggnkindir. Vazifeleri biten
ybnetim kurulu Gyeleri, genel kurulca ibra edilmegi denetcilie secilemez.

IIk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak ézacilen denetci, gecici madde 2'de
gOsterilmitir.

DENETCILERiN UCRETLERI:

MADDE 24- Denetgilerin (cretleri, Genel Kurulca kararaglair. ilk bir yil igin
denetcilere verilecek Ucret, Gecici Madde 4'de eyilstistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:
MADDE 25- Genel Kurul Olgan ve Olganustu olarak toplanir.
Olagan Genel KurulSirket'in hesap devresinin sonundan itibaren Utccayde ve yilda

en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'868'uncu maddesi hilkmi gozonine alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdekilktan gorigup karara bgar.



Yonetim Kurulu Oyeleri, genel kurul toplantisinyukarida belirtilen sire iginde
yapllmamasindan Tiark Ticaret Kanunu'nun 336'nci deamhin beginci bendi uyarinca
sorumludur.

Olaganisti Genel KurulSirket iglerinin gerektirdgi  hallerde toplanarak gerekli
kararlari alir. Olganustl Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usujore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibinedyirhakki verir. Ancak yénetim kurulu
seciminde A Grubu her bir hisse, sahibine 100thakki; B grubu her bir hisse, sahibine 1 oy
hakki verir.

TOPLANTI YER I:

MADDE 26- Genel Kurul Toplantilari,Sirket merkezinde veyairket merkezinin
bulundigu sehirde Ydnetim Kurulunun uygun gorgcgerlerde yapilir.

TOPLANTIDA KOM ISER BULUNMASI:

MADDE 27- Gerek olgan, gerekse ofanlstll Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanii Komiserinin hazir bulunmasarttir. Komiserin yoklgunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir

TEMSILCI TAYINI:

MADDE 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilarindan veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunatgli. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bgka temsil ettikleri ortaklarin sahip olgu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya skin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Yetki belgesinirgeklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cezsande Yonetim
Kurulu belirler. Kanuni temsil hallerinde, kanunéntsilci araciiglyla oy kullanma genel
hikimlere tabidir.

OYLARIN KULLANILMA  SEKLI:

MADDE 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten kullanlari da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verihncak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlartegsiizerine gizli oya bgvurmak gerekir.

ILAN VE REKLAMLAR:

MADDE 30- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 37'nciaddesinin 4'Unci
fikrasi hukimleri ve Sermaye Piyasasl Kurulu dieleri sakli kalmalgartiyla, Tirkiye
capinda daitimi yapilan herhangi bir gazetede Sieket merkezinin bulundgu yerde cikan en
yiksek tirajli iki mahalli gazeteden birinde yapil

Genel Kurulun toplantiya galmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunun 36&fin
maddesi hikimleri gegace, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Gzerplémti tarihinden en az
2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.



Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilaigar Turk Ticaret Kanununun 397 ve
438'inci maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kandan kaynaklanan ilan ve bilgi
verme yukamlalukleri sakhdir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasevzuatinda yer alan kamunun
aydinlatilmasina igkin hikimlere uyulur.

BILG1 VERME:
MADDE 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlenalkeri
Bu cercevede;

a) Portfoyundeki varliklarin ayrintili bir dokinvé portfoy dgerini haftalik donemler
itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na iletir. SeymaPiyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde portfoy yapisi ile gieini sirket merkezi ilesubelerinde ortaklarin incelemesine
sunar ve Borsa bilteninde ilan eder.

b) Mali tablo ve raporlarina #kin olarak muhasebe standartlari vegibzsiz
denetlemeye yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu dipsgikrine uyulur ve bu dizenlemeler
cercevesinde portfoydeki menkul kiymetlerin turl@ibariyle maliyet ve rayi¢c bedelleriyle
gosterildgi portfoy deseri tablosu ve Bamsiz denetim 6ngorilen mali tablolargoasiz denetim
raporu ile birlikte Sermaye Piyasasi Kanunu'nuiliitgbligleri ¢cercevesinde kamuya agiklanir
ve Kurul'a génderilir.

¢) Yonetim Kurulunca, hazirlanan kargtam onerisini ve kar datim tarihi dngérusin
ilgili mevzuatta belirtilen sreler icinde Sermaygiyasasi Kurulu'na vdstanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'na bildirilir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulun&rket'in denetimi, gbzetimi ve izlenmesine yonelik
olarak istenen her turli bilgi ve belgeyi, sénésu bilgi velveya belgelerin istenmesini takip
eden 6gguni icerisinde Kurul'a gdnderir.

HESAP DONEMI:

MADDE 32- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniindersl@ave Aralik ayinin
sonuncu gund sona erer. Fakat birinci hesapsiyketin Ticaret Siciline tescil edildi tarihten
baslar ve 0 senenin Aralik ayinin sonuncu gini soea er

TEMETTU AVANSI DA GITIMI:

MADDE 33- Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak rdémmi ve
bagimsiz sinirh denetlemeden geend, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan anali
tablolarinda yer alan karlar1 Gzerinden nakit teinavansi databilir.

Temettl avansigliami icin genel kurul karariyla ilgili yilla sirirolmak tGizere yonetim
kurulu'na yetki verilir. Dgitilacak temettii avansinin ilgili hesap dénemi smau yeterli kar
olusmamasi veya zarar gimasi durumlarinda, bir énceki yila ait bilancoda gkan olganusti
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yedek akcelerden ya da génisti yedek akce tutarinin zarariskamaya yeterli olmamasi
durumunda temettll avans! g&ginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaytedk bu
tutardan mahsup edilegienususu, genel kurul toplantisinda karargldar.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan temettiaresr dgitimi icin yetki verildgi
takdirde, yonetim kurulu tarafindan, ilgili hesapnéminde her 3 aylik dénemi izleyen 6 hafta
icerisinde, temettl avansig@ama veya dgitmama konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Temettl avansi gaimina karar verilmesinde ve avansin édenmesin@&nin bilango ve gelir
tablosunun kabuliine ve karingtalmasina ilgkin hikimlerinden Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
15'nci maddesine aykiri olanlari uygulanmaz.

Temettl avansi tutarinin hesaplanmasinda ggiganda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

MADDE 34- Sirketin kari; portféyiindeki menkul kiymetlerin alisatimindan okan
kar, dger artgindan kaynaklanan gelir ile faiz, temetti ve benzmiirlerin toplamindan,
amortisman, dger azalsindan kaynaklanan giderler ve genel yonetim gidiedii giderlerin
distlmesinden sonra bulunan tiutardir.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortismaedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan mghlaile Sirket tlzel Kiiligi
tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergilemad mukellefiyetler icin ayrilan kadiklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden ifdikien sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda
gorulen safi (net) kardan varsa gegmyill zararlarinin dgiilmesinden sonra kalan miktar
asagldaki sira ve esaslar dahilindegddr:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5', Turk Ticaret Kanunu'nun 466. oesl uyarinca 6dengmsermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yeddce olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptaman ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alanusies diguldikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettlidsselarak dgitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedekeddue ilave etmeye veya @genistl yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d) Tark Ticaret Kanunu'’nun 466.maddesinin 2.fikr@dvendi gergince; ikinci tertip
kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda; safi kardarofaninda kar pay: diildikten sonra pay

sahipleri ile karastirak eden dier kimselere datilmasi kararlgtiriimis olan kismin onda biri
esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce alkaayrilir.
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e) Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgkddyu esas sdzjenede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl ayrilmadikca, ska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memunjistahdem ve sgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

KAR DA GITIM ZAMANI VE  SEKLi:

MADDE 35- Yilhk karin hissedarlara hangi tarihte nekilde verilecgi Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun konuya gkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulonieklifi
Uzerine genel kurul tarafindan karatlalir. Bu esas sOziene hikimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz. Ancak, kar payinin hakslgitimi halinde iadesinin talep
edilebilecgine iliskin TTK hikimleri sakhdir.

Karin, bedelli sermaye artirnmi riichan haklarinahsoden veya bedelsiz sermaye
artirimi hisselergeklinde hissedarlara gailmasini teklif etmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

SIRKET iN FESHIi VE TASFIYESI:

MADDE 36- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna gla muamelelerin nasil yapilaga
hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanee dger ilgili mevzuat hikiumleri
uygulanir. Genel kurulca U¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILiGINDEN SONA ERME:

MADDE 37- Sirket'in esas sozye ile yetkili kilinan ydnetim kurulu dyelerinin,
kurulusun tescilinden itibaren en gec¢ 3 ay icinde halkaeatilecek paylarin kayda alinmasi igin
Kurul'a bgvuruda bulunmasi zorunludur. Bu sire igcinde pagldturul kaydina alinmasi icin
basvurmayan veya Baurunun dgerlendirilmesi sonucu paylari Kurul kaydina alinmaya da
portfoy isletmeciligi faaliyet iznini iceren yatirrm belgesi verilmesygun gdrtlmeyenlerin
yatirim ortaklgl olarak faaliyette bulunma hakki gi.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik surenin gecmesgya paylarin Kurul kaydina
alinmasinin yada portfoyletmeciligi faaliyet iznini iceren yetki belgesi verilmesininygun
gorulmedginin kendisine bildirilme tarihinden itibaren eng8 ay iginde esas sogigesinin
yatirim ortaklgl olmasina 6zgu butiin hakimlerini portféyetmeciligini kapsamayacakekilde
degistirmek zorundadir.

Sirket, bu dgisiklikleri yapmadgl takdirde, Turk Ticaret Kanunu'nun 434'Unci
maddesinin l'inci fikrasinin 2 ve 6 numaral bantiékiimleri gergince minfesih addolunur.

YASA HUKUMLER 1:

MADDE 38- Bu esas stzfenede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye PiyasasilKdizenlemeleri ve ilgili mevzuat
hikamleri uygulanir.
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YETK iLi MAHKEME:

MADDE 39- Sirket ile ortaklar arasinda cikacak gyuazliklar, Sirket merkezinin
bulundigu yerdeki Mahkeme aradilyla ¢oztmlenir.

ILK YONET iM KURULU VE DENET iM KURULU UYELER I:

GECICI MADDE 1- ilk Yonetim Kurulu olarak;

Adi Soyadi Uyrugu Temsil Ettigi Tuzel Kisi

Coskun Arik T.C. -

Nil Mahir T.C. Euro Yatirirm Menkul Kiymetler 4.
Yusuf Ali Alan T.C. -

Sevgi Citak Kii¢ikdzcan T.C. -

Elvan Soyda T.C. Euro Yatirim Menkul Kiymetler A.

ik denetgi olarak ise;

Adi Soyadi Uyrugu ikametgahi
Osman Demirci TC Atayolu Sokak 18/5 Dikmen/fkara

secilmilerdir. Bunlar ilk Olgan Genel Kurula kadar gorev yaparlar. YapilacalGéael
Kurul toplantisina kadar, yukarida isimleri yerrakirket yonetim kurulu Uyelerinden herhangi
ikisinin misterek imzalari ilesirket temsil ve ilzam edilir.

iLK BA GIMSIZ DENET iM KURULU SU

GECICI MADDE 2- ilk bagimsiz d¢ denetim kurulsu yonetim kurulu tarafindan
secilir. Bu secim yapilacak ilk genel kurulun omeysunulur.

iLK YONETIM KURULU UYELERi VE DENETCILERIN
UCRETLERI:

GECICI MADDE 3- Yénetim kurulu Uyeleri ve denetci Ucretleri ilk rgg kurulda
kararlgtirilacak olup, ilk genel kurula kadar yonetim Kkurulyeleri ve denetcilere bu gorevleri
nedeniyle herhangi bir tGicret 6denmeyecektir.

KURUCU ORTAKLAR IMZALAR

Euro Yatirim Menkul Dgerler AS.
Yusuf Ali Alan

Sevgi Citak Kigukdzcan

Elif Sahin

Coskun Arik
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