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I. GIRIS

1- Raporun Dénemi : 01.01.2010-30.06.2010

2- Ortakhigin Unvam : EuroTrend Yatirum Ortakligr A.S.

3-Adres | : Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Cankaya-Balgat/ ANKARA
4-Telefon ve Faks No 03122867898 031228695 44

5-Vergi Dairesi ve Numarasi : Bagkent Vergi Dairesi 381 041 9599

6-Sirketin Faaliyet Konusu

Euro Trend Yatirim Ortakhg A..S 05.10.2007 tarihinde Istanbul Ticaret Siciline tescil ve 11 Ekim
2007 tarihli,6914 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek kurulmugtur. Sirket’in
hisseleri -16 Nisan 2008°da halka arz edilmistir. Sirket sermayesini temsil eden hisse senetlerin
%99.43’s1 Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’'nda ETYAT borsa kodu ile IMKB islem
gormektedir.

Sirket, faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPK), Yatinm Ortakliklarina {liskin
Esaslarini belirledigi tebliglere gore stirdiirmektedir, Sirketin kurulug amac1,2499 sayilh Sermaye
Piyasas1 Kanunu (SPK) ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ger¢evesinde Sermaye
piyasasi araglari ile ulusal ve uluslar arasi borsalarda ve borsa digt organize piyasalarda islem goren
altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmektir.Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 8.784.286
TL dir. A grubu imtiyazl paylara sahip Mustafa Sahin Sirket’i kontrol eden ana ortaktir..

ORY

Seyhun Atif §




EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 3

SERI:X1 NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

7- Donem icinde yodnetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin,
murahhas azalarin ad, soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri:

Adi Soyadi Girevi Giorev Siiresi Baslangi¢
Seda SAHIN Yonetim Kurulu Bagkani 30 Nisan 2010
Yusuf All ALAN Yénetim Kurulu Bagkan Yrd 30 Nisan 2010
usuf Ali |

- R 30 Nisan 2010
ismail GUNER Yonetim Kurulu Uyesi

T S 30 Nisan 2010
femail TIZER Yonetim Kurulu Uyesi
Elif SAHIN Yoénetim Kurulu Uyesi 30 Nisan 2010
Osman DEMIRCI Denetgi 30 Nisan 2010

Yetki siirlar; Sirket esas s6zlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

8- Donem icinde esas siozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan
degisikliklerin neler oldugu:

Yoktur, -

9- Ortakhgmn sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirinm
yapilmigsa hisse senedi dagitip dagitmadigi, dagitmamigsa nedenleri:

Yoktur.
10- Ortak Sayisi:

Ortaklik hisse senetlerinin Borsa'da islem gormesi nedeniyle ortak sayist tam olarak
bilinmemektedir.

11- Son Uc¢ Yilda Dagitilan Temettii:

Yoktur.
12- Sermayenin %10’undan daha fazlasina sahip ortaklarin adr: EURO TRE

Ceyhun Al
Sodein

Baskent V. D.. 39
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Yoktur.
13-Kar Dagitim

Sirketimizin 2009 ve izleyen yillarda®™ Kar payt Dagitim Politikasinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 27.01.2006 tarih ve 4/67 sayili karariha istinaden kurul diizenlemelerine uygun olarak
dagitlabilir net karin en az % 20 oranindaki kisminin nakit, temettii veya bedelsiz sermaye arttirimi yoluyla
ortaklara dagitilmasi ve dagitilacak karin édenmis sermayenin % 5’inden az olmasi halinde kar dagitimm
vapilmamasi,ayrica kar dagitim politikasmin girket menfaatlerini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde
Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilmesi olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

t

14- Varsa, ¢cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhgi, finansman
bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri ) tutari, bunlarin
ortakhiga getirdigi yiik ve 6deme imkanlari:

Yoktur.

15- Ortakhgin faaliyet gosterdigi scktor ve bu sektor i¢erisindeki yeri hakkinda bilgi:
Yatirim ortakhiklarina iliskin genel bilgiler:

Yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa dig
organize piyasalarda islem géren altin ve diger kiymetli madenler portféyii isletmek lizere anonim
ortaklik seklinde ve kayitli sermaye esasina gére kurulan sermaye piyasast kurumlandir. Yatirim
ortakliklarinin temel fonksiyonu kiiglik tasarruf sahiplerinin birikimlerini bir havuzda toplayarak
degisik menkul krymetlerden olusacak bir portfdye yatirmak ve bu yolla elde ettikleri kazanei
ortaklarina paylari oraninda dagitmaktir. Yatirim ortakliklarinin diger ortakliklardan farki, faaliyet
alanlarinin sadece sermaye piyasasi araclari ile altin ve diger kiymetli madenlerden olusan bir
portfyiin isletilmesi seklinde simirlandirilmig bulunmasidir.

Ortakhgin yatirom ortakhklars sektorii icindeki yeri:

Finans sektoriinde faaliyet gosteren Sirketin fiili faaliyet konusu, menkul kiymet portfoy
isletmeciligidir. Anonim Sirket seklinde ve tedrici sekilde kurulmug bulunan Sirketin hisse
senetleri 2008 Haziran ayindan itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem gérmekte
olup, portfoy isletmeciligi yapan 34 adet yatirim ortakligindan bir tanesidir.

IT. FAALIYETLER

A- Yatirnmlar: -

B- Mal ve Hizmet Uretimine liskin Faaliyet : -
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C- Finansal Yapiya Iliskin Bilgiler:
Sirket 30.06.2010 donemini 106.450 TL karla kapatmistir.

Cari Oran : 174,28
Nakit Orani : 51:50
Toplam Borglar/Oz Sermaye ; : 0,012
K.V.Bor¢lar/Aktif Toplami : 0,006
Maddi Duran Varliklar/ 2 0,0005
Oz Sermaye+Uzun Vadeli Borglar

Net Dénem Kari/Aktif Toplami : 0,011
Net Dénem Kari/Ozsermaye b : 0,011

D- idari faaliyetler: Sirket tist yonetimi soyledir :

Yoénetim Kurulu Bagkani : Seda SAHIN
Yo6netim Kurulu Baskan Yrd © Yusuf Ali ALAN
Yonetim Kurulu Uyesi : Ismail Giiner
Yonetim Kurulu Uyesi : Ismail UZER
Yonetim Kurulu Uyesi : Elf Sahin
Genel Miidiir : Ismail UZER

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sozlesme uygulamasi yoktur.

Sirketin 30.06.2010 tarihi itibariyle personel mevcudu 6’dir. Dénem iginde faaliyetler bazinda
herhangi bir uyusmazhik gézlemlenmemistir. Calisanlara maas, yemek iicreti yaninda is kanununda
yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izni verilmektedir.

Sirketin 30.06.2010 itibariyle kidem tazminati yiikiimliligti 4.121,02 TL olup, tamami igin
karsilik ayrilmis durumdadir.

Yénetim ve Denetim Kurulu iiyelerinden imza yetkisine haiz olanlara ve sirket denetcisine
1.000,00’er TL huzur hakki &denmektedir.Bunun disinda 6denen herhangi bir fayda
saglanmamaktadir.

Kilit personele 6denen aylik iicretler asagida belirtilmistir.

Kilit Personel Avlik Net Ucret

Genel Miidiir 1.600,00

Kilit personele ayrica giinliik 9,00- TL yemek ticreti diginda bagka 6deme yapilmamakta ve; (h,a\é;\ka
bir fayda saglanmamaktadir. ‘
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EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL UYUM IiLKELERINE UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Menkul kiymet porféyii isletmek amaciyla kurulan Sirketimiz, Ttirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiirmekte olup 31.12.2006 tarihinde sona
eren faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y@netim
Ilkeleri’nin biiyilk bélimiine uymakta ve bunlari uygulamaktadir. Esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk kavramlari esas alinarak herhangi bir ¢ikar ¢atismasina neden olmadan
faaliyetler yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir. Sirketimizin faaliyet konusu ve organizasyon yapist geregi
uygulanamayan bazi ilkelerin gerekgeleri asagida yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. PAY SAHIPLERI iLE ILISKILER BIRIMI

Sirketimizin organizasyon yapisi, ayr1 bir pay sahipleri ile iligkiler biriminin olugturulmasina imkan
vermemektedir. Ancak Sirket yetkilileri (Miidiir ve Muhasebe yetkilisi) esitlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuoyu aydinlatma ile ilgili her
tirlii hususu gdzetmekte ve ilgilenmekte ve pay sahiplerinin yaptigi her tiirli bagvuruyu
degerlendirerek sdz konusu faaliyeti yiirtitmektedir.

3. PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

SPK ilke ve esaslarina uygun olarak degerlenen portfoy varliklary, her hafta cuma giin sonu
itibariyle hazirlanan Portfoy Deger Tablosu araciligiyla istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB) ‘na bildirilmektedir. Dénem iginde sermaye artirimi, portfoy degeri ve birim pay degerine
iliskin olarak pay sahipleri tarafindan bilgi talebinde bulunulmus, olup ticari sir niteliginde
olmayan ve kamuya agiklanmis bilgilerin tamami esitlik ilkesi g¢ergevesinde pay sahiplerine
aktarilmistir. Pay sahipligi haklarmm kullammim etkileyecek her tiirlii gelisme Ozel Durum
Aciklamalari ile kamuya duyurulmaktadir. Sirket ana sézlesmesinde 6zel denet¢i atanmasina iligkin
bir diizenleme bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin T.T.K.nin 348. maddesi geregince genel
kurulda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunmalari miimkiindtir. Dénem iginde pay sahiplerince
ozel denetci tayini talebinde bulunulmamustir. Sirketimiz, yonetim kurulunca segilerek genel kurul
tarafindan onaylanan bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenmektedir.

4. GENEL KURUL BIiLGILERI

2009 yili genel kurulunu 30 Nisan 2010 tarihinde sirket merkezinde yapilmugtir.
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5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI
Ana Sozlesme md. 11°de belirtildigi tizere:

Sirketin, kayith sermayesi 50.000.000.-TL dir. Bu sermaye her biri 1 TL. itibari degerde
50.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 8.784.282,52
TL'dir.

Sirket'in ¢ikarnilmig sermayesi, her biri 1 TL. itibari degerde 50.000 adedi A Grubu imtiyazli
8.734.282.52 adedi imtiyazsiz B Grubu olmak lizere toplam 8.784.282,52 adet paya ayrilmisgtir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani
icinde kalmak kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yoénetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmas: ve primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu tyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1000 oy hakkina, B grubu paylarin
her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklan
sinirlandirlmadign takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsihiginda B
grubu yeni pay g¢ikanlacaktir. Ancak ortaklarin  yeni pay alma haklari sinirlandmldigr takdirde,
¢ikartlacak yeni paylarin tiimi B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz hakki taniyan
paylar disinda imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullamldiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak tizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.
Cikarilmis  sermaye  miktarimin,  Sirket  Unvanmmmin  kullanildigi  belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI
Ana Sézlesme md. 34 ve 35°de belirtildigi tizere:

Sirketin kart; portfoytindeki menkul kiymetlerin alim satimidan olusan kar, deger artisindan
kaynaklanan gelir ile faiz, temettli ve benzeri gelirlerin toplamindan, amortisman, deger azaljsindan
kaynaklanan giderler ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin diisiilmesinden sonra-Bujunan
tiutardur,
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Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
odenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yilhik bilangoda gériilen safi
(net) kardan varsa gecmis yil zararlariin disiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca édenmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir,

ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinei Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi geregince; ikinci tertip
kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar pay: diistildiikten sonra pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirtlmis olan kismun onda biri esas
aliir ve ikinci tertip kanuni yedek akg¢e olarak ayrilir.

¢) Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikea, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yoénetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kirdan pay dafitilmasina karar
verilemez.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurul tarafindan
kararlastinilir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Ancak,
kar payinin haksiz dagitimi halinde iadesinin talep edilebilecegine iliskin TTK hiiktimleri sakhdur.

Karin, bedelli sermaye artirimu riighan haklarina mahsuben veya bedelsiz sermaye artirimi hi\sseleri

/

seklinde hissedarlara dagitilmasim teklif etmeye Ydnetim Kurulu yetkilidir. /\‘ \

\
X
y
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7. PAYLARIN DEVRI
Sirket ana sdzlesmesinin 11. md. *de belirtildigi iizere nama yazih paylarin devri kisitlanamaz.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirket bilgilendirme politikas1 kapsaminda, kamuyu aydinlatmak amaciyla gereken Onlemleri
almistir. IMKB’ye haftahk, TAKASBANK’a giinliik portfoy bildirimleri yapilmaktadir. Ayrica
WEB sitemizde (www.eurotrendyatirimortakligi.com.tr) sirketimizle ilgili detaylar mevcut olup
bilgiler burada rahathikla izlenebilmektedir. Sirketimize bagvuran biitiin yatiimer ve ortaklar
kanunlarla kisitlanmayan her tiirlii bilgiyi alabilmektedir.

9. OZEL DURUM ACIKLAMASI
Spk mevzuati geregi istenen tim 6zel durum agiklamalar ilgili mercilere aninda bildirilmektedir.
Yapilan &zel durum agiklamalarinda IMKB ve SPK tarafindan ayrica ek durum agiklamas:
istenmemistir.
Sirketimiz yurt dig1 borsalara kote degildir.
10. SIRKET INTERNET SIiTESI VE ICERIGI
Sirketimizin internet sitesi mevcuttur (www.eurotrendyo.com.tr). Sitede bulunan Kamuyu Stirekli
Bilgilendirme sayfasinda; Sirketin ana sozlesmesi, izahnamesi, mali tablolar. ortaklik yapisi,
yonetim kurulu bilgileri, yatimm ve yonetime iligkin bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdeki
degisiklikler sayfa {izerinde giincellenmekte, hafta sonlar itibariyle sirketin mali yapisini gdsteren
portféy raporu verilmektedir.
Internet sitesinde SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri [1. Bolim Madde 1.11.5’te sayilan;
o Ticaret sicil bilgileri
e Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi

e Imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi

o Sirket esas s6zlesmesinin son hali

o Ozel durum agiklamalari &3&%{'\ g &\
N L=
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o Yillik faaliyet raporlari

o Periyodik mali tablo ve raporlar

o Izahnameler ve halka arz sirkiilerleri

o Genel Kurul toplantilarinin gindemleri
o Katilanlar cetveli ve toplanti :nutanaklan
e Vekaleten oy kullanma formu

o  Genel Kurul toplantilarina iligkin ilan, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiiman,
giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ve genel kurula katilim yontemleri
hakkindaki bilgiler sitede mevcuttur.

Sitenin kullanimina iliskin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir.

11. GERCEK KiSi NIHAI HAKiM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

ORTAKLIK YAPISI (%1 DEN FAZLA OLAN) 30.06.2010: Yoktur

12. I(CERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA
DUYURULMASI

Sirket yonetim kurulu tiyeleri, denetim kurulu tiyeleri ,iist diizey yonetici tayinleri SPK ve IMKB
ya yazil olarak yapilmaktadir. Igerden Ggrenebilecek durumda olan kisilerin listesi agagida
belirtilmistir.

Seda SAHIN Yonetim Kurulu Basgkan

Yusuf Ali ALAN Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimeisi
[smail GUNER Yénetim Kurulu Uyesi

[smail UZER Yonetim Kurulu Uyesi —~Genel Miidiir
Elif Sahin Yonetim Kurulu Uyesi

Fikret ARIK Muhasebe Yetkilisi
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuati gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim dzel
durumlarn, ticer aylik donemler itibariyle mali tablo ve raporlari, haftalik dénem itibariyle portfy
yapisini Istanbul Menkul Kiymetler Borsas: araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini
bilgilendirmektedir. Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve
internet sitesi araciliiyla bilgilendirmektedir.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirket ana sozlesmesi ve mevzuat geredi Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil
olunur. Yénetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin se¢ilmektedir. Bu nedenle
pay sahipleri disinda kalan menfaat sahiplerinin ydnetime katilimi konusunda herhangi bir model
bulunmamaktadir.

15. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz faaliyet konusu gerefi Genel Miidiir . Genel Miidiir Yardimeisi ve Muhasebe
Yetkilisinden olusan ti¢ kisilik bir kadro cahismalarini ytriitmektedir. Organizasyon yapisi
nedeniyle ayri bir insan kaynaklari politikas: olusturmaya ve ¢alisanlar ile iligkileri ylirtitmek tizere
ayrica bir temsilci atamaya gerek duyulmanugtir. Personelin 6zIik haklari, ¢alisma hayatini
diizenleyen yonetim kurulu kararlari ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup. Sirket ¢alisanlart kendilerini
ilgilendiren her konuda bilgilendirilmektedir.

16. MUSTERI VE TEDARIKCILERLE ILISKILER HAKKINDA BiLGILER

Portfoy isletmeciligi konusunda faaliyet gdsteren Sirketimizin faaliyet konusu geregi miigteri
iliskisi bulunmamaktadir. Disanidan tedarik edilen hizmetler ise portfdy y®netimi ve bagimsiz
denetim konusunda olup, taraflar arasinda yapilan anlagsma kogullarina uygun olarak gerekli
onlemler alinmaktadir.

17. SOSYAL SORUMLULUK

Portfoy isletmeciligi yapan Sirketimizin faaliyetlerine iliskin gevresel etki ve dolayisiyla sirket
aleyhine agilan dava konusu bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

f

18. YONETIiM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELEI N

Esas sozlesmede 16. madde de yer alan sekliyle;
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Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 yil igin se¢ilen en az 3 en cok 5 lyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiltir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan
bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

Yénetim Kurulu'nun gérev siiresi 3 yildir. Bu stirenin sonunda goérevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu Trk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegicl
olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Boylece segilen tiye, eski iiyenin
stiresini tamamlar.

t

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu asagidaki Gyelerden olugmaktadir.

Seda SAHIN Yonetim Kurulu Bagkani

Yusuf Ali ALAN Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
[smail GUNER Yonetim Kurulu Uyesi

[smail UZER Yénetim Kurulu Uyesi —Genel Muidir
Elif Sahin Yénetim Kurulu Uyesi

19. YONETIM KURULU UYELERININ NITELiKLERI

Sirket ana sozlesmemize gére Yonetim Kurulu dyelerinin ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinda ongdriilen sartlar tagimasi
gerekmektedir. Ana sozlesmedeki diizenlemeyle birlikte, Yoénetim Kurulu iiyelerinde aranan asgari
nitelikler, SPK Kanunu Y.. IV Bolimiinin 3.1.1. ve 3.1.2 maddelerinde yer alan niteliklerle
ortiismektedir.

20. SIRKETIN MiSYON VE VIZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI

Finans sekioriinde faaliyet gosteren Sirketin fiili faaliyet konusu, menkul kiymet portfoy
isletmeciligidir. Anonim Sirket geklinde ve tedrici sekilde kurulmus bulunan Sirket, portfoy
isletmeciligi yapan 34 adet yatirim ortakligindan bir tanesidir.

Sirket ana sézlesmesi geregi B tipi bir yatrim ortakhigidir.

Sirketimiz bu yoniiyle, sermaye piyasasi araglarina yatinm yapmak isteyen yatirimetlar igin farkls
bir alternatif olugturmaktadir
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21. RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirket portfoyil, Yonetim Kurulu karari dogrultusunda profesyonel olarak bir baska kurum
tarafindan yénetilmekte olup, her tiirlit operasyon ve muhasebe islemleri sirket personeli tarafindan
yiiriitiilmektedir.Sirket aktifinin  tamamini  olusturan menkul kiymetler Takasbank A.S..de
saklamada bulunmaktadir. Sz konusu yapi ve sirket faaliyeti g8z 6niine alinarak ayrica bir risk
yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasina gerek duyulmamstir. Stz konusu isler
Miidiir ve Denetimden Sorumlu Komite.nin ortak ¢aligmasi ile ytirittilmektedir.

22. YONETIM KURULU . UYELERI [LE YONETICILERIN YETKI VE
SORUMLULUKLARI

-

Sirket ana sozlesmesinde, Sirketin Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in secilen bir Yonetim
Kurulu tarafindan ydnetilecegi ve temsil olacagi, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacaginin ise
Yonetim Kurulunca tesbit edilecegi konusunda hiikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar,
degisen sartlara gore yenilenen ve tescil ettirilen imza sirkiilerinde yer almaktadir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gdsterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardur.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Y&netim
Kurulu Karart ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi tizerine, Baskan. Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re'sen ¢agr yetkisini haiz olurlar.

Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak Ydnetim Kurulu, karar almak sart1 ile, baska bir yerde de
toplanabilir.

Yénetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir  ve kararlarm toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmig sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Kararlarn muteberligi, yazilip imza
edilmis olmasina baglidir. Red oy veren, kararin altina gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, donem iginde sirketin faaliyet konusu kapsaminda, sirketle
herhangi bir islem ve rekabet yapmamustir. A

\
&
A\
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25. ETIK KURALLAR

Sirkete uygulanan ilgili mevzuat, yasa ve diizenlemeler uyarinca Euro Trend Yatirim Ortaklii A.S.
asagida maddeler halinde siralanan etik kurallar kabul etmistir.

Sirketin belirledigi diger uygun politikalari, genelgeleri, davranig kurallar vs. tamamlayier nitelik
tasimaktadir.

Euro Trend Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin en 6nemli amaci, hissedarlarinin yatirimlarini en iyi sekilde
degerlendirmek maksadiyla mevcut. piyasa kosullart igerisinde portfyiiniin getirisini en yiiksek
seviyeye ulastirmak icin caligmaktir.

Halka agik bir sirket olarak faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili
tebligle uyumlu olarak y&nlendirir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rckabete yol agmayacak sekilde
meslek adabini dikkate alarak ytriitiir.

Mali durum, mevcut sirket yapist ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans agik ve
periyodik bir sekilde gilincellenerek hissedarlara aktarilir.

Sirket, calisanlari ve ortaklariyla faaliyetlerinin yiriitilmesinde dirtstlik, saydamlik ve adil
davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

Calisanlarin ve iligkide bulunulan diger kigilerin haklarina saygilidir.

Sirket, sektérde kendisiyle aymi faaliyet dalinda olan firmalarla iligkilerinde her zaman, diiriist
davranmay1 ve adil rekabet ilkelerine uymayi gérev bilir.

Isyeri politikasini ¢alisanlariyla siirekli iletisim igerisinde, onlarin isteklerini de g6z oOniinde
bulundurarak belirler.

(Calisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle agik ve diiriist iletistim kurmalari
beklenir. Yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde olamayacaklar1 gibi kendilerine
menfaat temini tekliflerini aninda yénetime iletmekle yiikiimltdurler.

Sirket yonetimi ve ¢alisanlar1 olarak, bu etik kurallarin timiine uygun hareket etmeyi temin eder ve
tiim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olugturacag bir
1s kiilttirtint olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.
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26. YONETIM KURULUNCA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE
BAGIMSIZLIGI

Sirketimiz y&netim kurulunun gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesine yardimel olmak lizere
yonetim kurulunca segilen iki iiyeden olusan denetimden sorumlu komite bulunmakta olup,
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde faaliyet gostermektedir.
Denetim komite tiyelerimizin ikisi de icrada gorevli olmayan iiyelerdir.

27. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirket ana sozlesmesinde Yénetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin ticretlerinin Genel Kurulca tesbit

edilmesi konusunda hiikiim bulunmaktadir. Sirketin herhangi bir yonetim kurulu dyesi ve
yoneticileri ile borg, kredi veya kefalet iligkisi meveut degildir.




