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Euro Trend Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Yoénetim Kurulu’na

Yonetim Kurulunun Yilhik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar: Cergevesinde
Denetimine lliskin Rapor

Euro Trend Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2016 tarihinde sona eren ara hesap
dénemine iliskin faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna [liskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK™) 514°tinci maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (*Teblig”) hiikiimleri uyarinca ara dénem faaliyet raporunun finansal tablolarla
tutarli olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak icin gerekli gordagii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK’nin 397 nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaptigimiz sinirh bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin Sirket’in 8 AZustos 2016 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan 6zet finansal
tablolariyla tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda gériis vermektir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standard: (SBDS) 2410 "Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yilhk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ara dénem finansal bilgilere
iliskin sinirli denetim, basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak {izere ilgili
kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger smirli denetim prosediirlerinin
uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz
Denetim Standartlar'ma uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla ¢nemli &l¢lide dardir. Sonug olarak ara
dénem finansal bilgilerin smirh  denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Smirli denetim sirasinda ara dénem finansal bilgilerin, tiim 6nemli yonleriyle TMS 34 "Ara Dénem
Finansal Raporlama" Standardi'na uygun olarak hazirlanmadig kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.
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Goriisiimiize gore yonetim kurulunun ara dénem faaliyet raporu icinde yer alan 6zet finansal
bilgiler, tiim 6nemli yonleriyle, sinirli denetime tabi tutulan finansal tablolarla tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK™) 402°nci maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca; BDS

570 “Isletmenin Siirekliligi” cergevesinde, isletmenin o6ngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini
stirdiiremeyecegine iliskin herhangi bir hususa rastlanilmamustir.

Istanbul, 08.08.2016
BIRLESIM BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
W

Ergun SENLIK, YMM
Sorumlu Denetci
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EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.$

01.01.2016-30.06.2016 DONEMINE AIT YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1.GENEL BiLGILER

A) Raparun Dénemi :01.01.2016-30.06.2016
B) Sirketin Ticaret Unvan : Euro Trend Yatinm Ortakhigi A5
Ticaret Sicil Numaras: 1257844
iletisim Bilgileri : Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat-
Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 201 88 16-17 Faks: 0312 201 88 43
info@eurotrendyo.com

Euro Trend Yatirim Ortakhg A.S 05 Ekim 2007 tarihinde tescil edilerek istanbul’da kurulmustur.2008 yilina
kadar faaliyetlerine [stanbul’da devam eden sirketimiz 27 Kasim 2008 tarihinden itibaren adres
degisikligini tescil ettirerek Ankara ‘da faaliyetlerini sirdlirmeye devam etmektedir. Sirket faaliyetlerini
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun “Menkul Kiymet Yatirim Ortakhklarina iliskin Esaslar Teblig” hikiimlerine

gore strdiirmektedir.

Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cergevesinde Sermaye Piyasasi
araclart ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa disi organize piyasalarda islem g&ren menkul
kiymetler (hisse, tahvil, eurobond ve VIOP vs gibi) portféyiinii isletmek amacryla, halka agik anonim sirket
statiisinde kurulmustur, Sirketimiz bu amag dogrultusunda;

Ortaklik portitylini olusturur, yénetir ve gerektiginde portféyde degisiklik yapar.

b} Portfoy gesitlemesiyle yatinm riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en aza
indirecek bir bicimde dagiur.

¢} Menkul kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli &nlemleri alir

d) Portfoyiin degerini arttirmaya ve korumaya y&nelik arastirmalar yapar.

W
—

Sermaye Piyasast Kurul Karar Organi’ nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayil toplantisinda, Sirketimizin
portféy ydnetim hizmetlerinin sermaye ve ydnetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir portfoy
sirketine, araclik faaliyetlerinin sermaye ve ydnetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir yatirim
kurulusuna, disaridan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve y&netim bakimindan sirketimizle iliskili
olmayan bir kurulusa devredilmesine karar verifmistir

Bu kapsamda sirketimizin portfdy ydnetim hizmetlerinin Gedik Portfoy Y&netimi A.S'yve devredilmesi
hususunda Sermaye Kurulu'na basvuruda bulunulmus ve basvurumuz olumlu karsilanmustir. 24 Haziran
2016 tarithinden itibaren sirketimizin portfy yonetim hizmeti Gedik Portféy Ydnetimi A.S'den
saglanmaktadir.

C} Sirketin organizasyon , sermaye ve ortaklik yapitari ve bunlara iliskin hesap dénemi icerisindeki
degisiklikler:




ORGANIZASYON SEMASI

RISKIN ERKEN
SAPTANMASE
KOMITESI

IC KONTROLDEN
soigmt-:uvg\iglm SORUMLU KOMITE
;

- o

DENETIMDEN KLIRUMSAL

YONETEM KOMITESI

GENEL MODOR

GENEL MUDUR
YARGIMCES

MUHASEBE &

YATIRIMCI ILisKiLeRi
OPERASYON BiLIMO

TEFTIS&I KONTROL ORTFOY YONETIMI RISK YONETIMI iDARI ESLER

ORTAKLIK YAPISI

Ortaklar Pay Tutart (TL) | Grubu | Orarmi1 % | islem Goriip/Gormedigi
Mustafa SAHIN 107.358,20 A 0,54 Goérmiyor

Diger Halka Acik Kisim | 19.892.641,10 | B 99,46 Goériyor

TOPLAM 20.000.000,00 100

Sirketin organizasyon, Sermaye ve Ortaklik yapisi ve Esas sdzlesmeye iliskin ilgili donem icerisinde

meydana gelen degisiklikler:

Sirketimizde ydnetim kontroliinii saglayan A grubu imtiyazli paylarin sahibi Sn. Mustafa SAHIN'ne
15.10.2015 ve 04.02.2016 tarihli haftalik blltenlerinizde ilan edildigi Gzere 2 yil siire ile { 15.10.2017)
islem yapma yasagi getirilmistir. Tebligin ilgili hiilkimlerine uyum kapsaminda sirketimizde y6netim
kurulu baskani olarak gbrev yapan Sn.Mustafa SAHIN 15.02.2016 tarihi itibariyle gérevinden ayrilmis
olup gerekli aciklamalar KAP'da duyurulmugtur.

C ) imtiyazli paylara ve oy haklarina iliskin aciklamalar:

A grubu imtiyazl paylarin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin secimin de 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri ise 1 oy hakkina sahiptir. Sirketimizde Sayin Mustafa SAHIN’e ait olan 107.358 adet
A Grubu imtiyazli pay mevcuttur.

Sirketimizde y6netim kontrolinil saglayan A grubu imtiyazh paylarin sahibi Sn. Mustafa SAHIN'ne
15.10.2015 ve 04.02.2016 tarihli sermaye piyasasi kurulu haftalik biilteninde ilan edildigi (izere 2 il
siire ile { 15.10.2017) islem yapma yasag getirilmistir. Tebligin ilgili hiikimlerine uyum kapsaminda
sirketimizde ydnetim kurulu bagkam olarak gérev yapan Sn. Mustafa SAHIN 15.02.2016 tarihi itibariyle
gbrevinden ayrilmis olup gerekli agiklamalar KAP'da duyurulmustur,



D) Ydnetim Organi, Ust diizey ydneticiler ve Personel sayist ile ilgili bilgiler;

Yénetim Kurulu

Sirketimiz yonetim kurulu Genel Kurul tarafindan 3 yil ‘a kadar gdrev yapmak icin secilen ve cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 en ¢ok 7 Uyeden teskil olunmaktadir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi, genel kurul kararlan ve ilgili mevzuat
hitkimleri ile verilen gbrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagli tutulan hususlarn diginda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.
Yénetim Kurulu’na 2 den az olmamak (izere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen ydnetim kurulu Gyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar ¢cercevesinde yeterli bagimsiz yonetim
kuruiu liyesi genel kurul tarafindan secilir.

Orkun SAHIN

¥Yonetim Kurulu Bagkani

1985 Kirsehir dogumludur. Gazi Universitesi isletme Bélimii mezunu olup muhasebe-finans alaninda
yiiksek lisansina devam etmektedir. 2011 Aralik ayindan itibaren grup sirketlerimiz biinyesinde degisik
kademelerde mali raporlama,risk yonetim uzman! sube koordinatorligl gorevierinde bulunmustur.
ingilizce bilmektedir,

Ali ARSLAN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist

1974 istanbul dogumiudur. 2000 yihinda Anadolu Universitesi iktisat Bélimi’nden mezun olmustur.
1991 yilindan bu yana gesitli sektorlerde Muhasebe MidirlGga, Mali isler Miidirliigi gérevlerinde
bulunmustur. 2014 Qcak ayindan itibaren Grup sirketlerinde Muhasebe Mudurl{igiiniin Ve 2016 vili
Ocak ayindan itibaren grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi géirevlerinde bulunmaktadir. ingilizce
hilmektedir.

Serkan SAHIN
Yénetim Kurulu Uyesi

1979 Avusturya Baden dofumludur. Viyana 10 Teknik Universitesi, Elektronik ve Bilgi Teknolojileri
BolimG mezunudur, 2013 Subat ayindan itibaren sirketimiz binyesinde degisik kademelerde
yoneticilik yapmistir. ingilizce ve Almanca bilmektedir

Badimsiz Yénetim Kurulu Oyeleri

Sevinc BOZKURT

1974 Giresun dogumludur. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi mezunudur.1992-2005 yillan
arasinda 24 Subat ilkégretim okulunda Egitmenlik gérevinde bulunmustur.

Osman DEMIRCI

1952 dogumludur. MEB Meslek Yiiksek Okulu {Muhasebe) mezunudur. Serbest Muhasebeci olarak
faaliyette bulunmaktadir.

Olusturulan Komiteler ve Komite Uyeleri




Sirketimiz yonetim kurulu 20.02.2014 tarihinde toplanarak, Sermaye Piyasas) Kurulu’nun H-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Teblig hiikiimleri ger¢evesinde, Ydnetim kurulunun binyesinde olusturulacak
komiteler ve komite Uyelerine iliskin bilgilerinin asagidaki sekilde kabul edilmesine, Ayrica ydnetim
kurufunun vapllanmasi geregi ayrt bir “Aday gdsterme komitesi” ve “Ucret Komitesi”
olugturulmamasina, bu komitelere ait gorevlerinin “Kurumsal Yénetim Komitesi” tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
vapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalar
denetimden sorunlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacag bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve hagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yoniem ve
kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

Komite, Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumiu yé&neticileri ve
bagimsiz denetgilerin gérislerini alarak kendi degerlendirmeleriyie birlikte ydnetim kuruluna yazili

olarak bildirir

Komiteye iliskin ¢alisma esaslar yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayih karan ile kabul
edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulagilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Ii-17.1 sayill Kurumsal ¥Y&netim teblig hiikiimleri cergevesinde yonetim
kurutu binyesinde olusturulan komitelerin 02.03.2016 tarihinden itibaren yeni Uyelerinin asagidaki
sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite
Osman DEMIRCI Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin gorevi sirketin varhgm, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin y&netilmesi amaciyla calismalar
yaprak ve sirketin risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

Komiteye iliskin ¢calisma esaslar yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayih karar ile kabul
edilmistir. Cahigma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Internet sitemizden ulasilabilmektedir.




Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim teblig hitklimleri ¢ercevesinde yonetim
kurulu bilnyesinde clusturulan komitelerin 02.03.2016 tarihinden itibaren yeni lyelerinin asagidaki
sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
Osman DEMIRCI Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal YOnetim Komitesi sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamip uygulanmadigin,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarim tespit eder ve yénetim kuruluna yonetim uygulamalanni yilestirici tavsivelerde bulunulur
ve yatinimat iligkileri b8limiinden galismalarini gdzetir. Kurumsal yénetim komitesi ayni zamanda aday
gosterme ve lcret komitesinin gorevlerini de {istlenmistir.

Kemiteye iliskin ¢alisma esaslart yénetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayil karan ile kabul
edilmigtir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulagilabilmektedir.

"Kurumsal Yénetim Komitesi"

Osman DEMIRCI - Kemite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Gokan KARGI - Komite Uyesi- Yatinmc iligkileri B81im Yéneticisi

Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi hakkinda bilgiler:

Genel Midir: Sibel UNAL AKSOY
1971 Kulu dogumludur. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolam

mezunudur. 1998 Yiiindan bu yana finans sektdriin de, 2006 Yilindan beri de Euro Grup blinyesinde
cesith gbrevlerde bulunmustur. Evli ve bir cocuk sahibidir.

Sirketimizde 30.06.2016 tarihi itibari ile Genel Miidir dahil calisan sayisi 7 “dir.

2.YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

a) Saglanan huzur hakky,iicret,prim ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:

Sirketimizin 2012 yihi olagan genel kurul toplantisinda alinan karara istinaden Ydnetim Kurulu
tyelerimiz ve Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine bu gorevlerinden dolays ayhk 1.000-TL huzur hakk
ddemesi yapilmaktadir. 01.01.2016-30.06.2016 tarihteri arasinda yapilan Sirket genel miidiriin toplam
briit maliyeti 57.715,55-TL, toplam huzur hakk: édemesi brit maliyetl 29.637,12-TL dir. Huzur hakk
ve maas 6demesinin disinda st dliizey yoneticilere saglanan bagka bir mali hak bulunmamaktadir.

b} Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Sirketimiz Genel Mdudiiriine-(Portfdy yonetici) 22.06.2016 tarihinde briit 20.267,69-TL ikramiye
odemesi yapilmistir. ikramiye Sdemesi disinda Ust diizey yoneticiler saglanan 6denek, yolculuk,
konaklama ve temsil gideri vs. bulunmamaktadir.




3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz portfoyiinde bulundurdugu ve bulundurmayi hedefledigi sermaye piyasasi araglan ve diger
finansal varliklar igin tasidigi finansal riskler ve diger gerekli gorilen konulara iliskin aragtirmalar ve
dnlemler konusunda calisma igerisindedir. Sirket portfoylinde portféy cesitlendirmesi yaparak yatirim
riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin durumuna gére en aza indirecek bigimde dagitmay| hedefleme
ayrica portféyln degerini korumaya ve artirmaya yénelik aragtirmalar yapmaktadir. Sermaye piyasasi
araglarina, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkim gelismeler sirekli izlenmekte ve portfoy
yonetimi ile ilgili gerekli nlemler alimmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

e  Sirket Y&netim Kurulu 29.07.2015 tarihinde sirket merkezinde toplanarak asagidaki
kararlan afmuslardir;

1-) Sirketimizin Oz kaynaklarinm etkinliginin ve verimli kullanimi, faaliyet giderlerimizin diisiiriilerek
sirket net aktif degerinin artiniimasi, bir takim stratejik yatinm kararlanmn dogru zamanda ve bir hiitiin
altinda alinarak yatrimaillanmizin menfaatlerinin daha iyi korunmast ve daha fazla temettii dagitimin
saglanahbilmesiigin, sirketimizin biitiin aktif ve pasif malvarligi unsurlaninin tamam ile sirketimiz ile aynmi
faaliyet konusunda faaliyet gtsteren grup sirketlerimizden "Eurc Kapital Yatinm Ortakhg A.S"
blinyesine devredilerek "devralma seklinde birlesme" yapilarak sirketimizin tasfiyesiz olarak
faaliyetlerinin sonlandirilimasina,

2-) Birfesme islemlerinin 5520 sayih Kurumiar Vergisi Kanunu, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362
saytll Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Birlesme ve Bélinme Tebligi (11-23.2)
hitkimierine gére yiritiiimesine,

3-} Birlesme islemlerine, sirketlerin 0zel denetimden gecirilmis 2015 yili 6 aylik finansal
tablolarinin esas alinmasina,

4-) Birlesme islemlerinin yiritiilmesi igin Euro Kapital Yatinm Ortakhg A .S ydnetim kurulunun
yetkilendirilmesine,

5-) Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgilendirmede bulunularak, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve
sirketimiz internet sitesinde gerekli duyurularin kamuya yapilmasina

Ov birligi ile karar verifmistir.

Sirketimizin gerceklestirmeyi bekledigi birlesme islemi SPK'nin 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayili
toplantisinda gériislferek T.C. Bashakanhk Hazine Mistesarlifinin olumsuz goiriisii dikkate alnarak
islemden kaldirilmistir.

¢  Sermaye Piyasasi Kurulu 24,05.2016 tarihli yazisi ile ;

Kurul Karar Orgami' min 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayih toplantisinda, 30 giin icerisinde
gerceklestirilmek lzere, Sirketimizin portféy ydnetim hizmetlerinin sermaye ve yénetim bakimindan
sirketimizle iliskili olmayan bir portféy sirketine, aracilik faaliyetlerinin sermaye ve y&netim
bakimindan sirketimizle iliskili olmayan hir yatinm kurulusuna, disaridan saglanan diger hizmetlerin ise
sermaye ve ydnetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir kurulusa devredilmesine karar
verilmistir. Verilen karara istinaden Sirketimizin portfoy yonetim hizmetlerinin Gedik Portfdy Yonetimi
A.S've devredilmesi hususunda Sermaye Kurulu'na hagvuruda bulunulmus olup, basvurumuzun olumlu
kargiladigi bilgisini iceren kurul yazisi sirketimize ulasmistir.




Ayrica sirketimizin aracihk faalivetleri ve Piyasa yapiciligl hizmetleri icin Gedik Yatirnm Menkul Degerler
A.S | ile disaridan saglanan diger hizmetler kapsaminda ise Risk Yonetim hizmetlerinin temin edilmesi
icin RiskAktif EZitim Yazilim Damismanhk Ltd.5ti ile karsihkh sézlesme imzalanmustir.

a)  Sirketin ilgili dénem iginde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler:

Sirketimizin Kurumsal Portféyline iliskin; Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: V No:60 sayill “Bireysel ve
Kurumsal Portféylerin Performans Sunumuna, Performansa dayal {cretlendirme ve siralama
Faaliyetlerine iliskin esaslar hakkinda teblig hikimlieri geregince sirketimizin portfdy yapisina ve
yatinm stratejisine uygun olacak sekilde 03.03.2014 tarihinde almis oldugu yénetim kurulu kararyla
Portféylimiizin yatinm stratejisi Karsilastirma Olciitii asagidaki sekilde belirlenmistir;

Karstlastirma Olglitii

" Euro Trend Yatiim Ortakhigi A.S

Euro Trend Yatirim Orta kligt AS
Strateji Bant Araligi -‘

%0-%30

BIST Ulusal 100 Endeksi 5%  Hisse Senedi

KYD O/N Ters Repo Endeksi 20%  Ters Repo-BPP | %0-%30

KYD 182 giin TL Bano Endeksi (Sabit) 20% Devlet i¢ borglanma senetleri - %0-%30
55 % é(‘)zel sektdr borglanma senetleri §%40-%70

KYD 365 giin TL Bono Endeksi

Belirlenen &lciitler dogrultusunda sirketimizin 01.01.2016-31.03.2016 dénemi arasinda portféylinun
toplam tutar arasindaki Yiizdesel ortalamalari asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Hisse Senedi
Kesin islem
Ozel sektdr
Repo-BPP
Toplam

1% 25,72
1% 12
:% 57,35
1% 4,93
% 100

EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.S 30/06/2016 TARIHLI FIYAT RAPORU




ihraca Alig Tarihi | Vade Tarihi N;:;g:_?! ! S:rllzm Ahs Birim Toplam Deger G(;:)p m
Faiz Fivati | Deger (%)

AKBNK —f--]-- —f-f- 4,000.00 0 0 2.00 8.23 32,920.00| 0.59! 0.15
ASELS wef ] —f - 13,000.00 0 0 9.86 9.42 122,460.00| 2.19] 0.56
GARAN T wrfenfm 58,609.00 0 0 750 7.58 444,256.22 | 7.93| 2.04
ISBNK wffnf ] 37,500.00 0 0 456 4.56 171,000.00| 3.05| 0.79
KARSN —f=f-- -/=/-- 340,000.00 0 0 139 1.07 363,800.00 65| 167
KRDMR wef e wof 88,116.00 0 0 177 1.53 134,817.48] 2.41| 062
KRDMR w=f--f-- oo e for 310,000.00 0 0 137 1.28 396,800.00f 7.08] 1.82
SAHOL —f ] T 24,500.00 0 0 9.3 9.42 230,790.00| 4.12| 1.06
SISE ] —/—— 42,594.00 0 0 361 3.55 151,208.70 27| 069
TCELL e fnfn weffnf 64,191.00 0 0 11.20 10.57 678,498.87 | 12.11| 3.12
THYAO wefenf e -/~ 195,250.00 0 0 6.72 572| 1,116,830.00| 19.54| 513
KLNMA —f--f-- - 33,000.00 0 0 6.98 3.9 128,700.00 23] 0.9
KCHOL -]/ -/~ 8,500.00 0 0 6894 £3.75 541,875.00| 9.671 2.49
EKGYOD -/—/- ~f~/~ 63,300.00 0 0 575 2.86 181,038.00| 3.23] 0.3
EUHOL —f—/-- e 2,354,100.00 0 0 110 0.37 871,017.00| 15.55 4
HITIT /- - 10,000.00 0 o 545 3.04 30,400.00| 054 0.14
CLKHO e —f=/-- 10,000.00 0 0 a4 0.47 4,700.00| 0.08| 0.02

PAY 3,656,660.00 5,601,111.27 | 25.72| 25.72

TOPLAMI

TRQDZBKK1619 | 20/05/2016 | 04/11/2016 250,000.00 | 0.8822 6 Loo| 100409 251,021.56] 2.01| 1.15
TRSAKFH31718 | 27/03/2014 | 23/03/2017 300,000.00 | 6.6639 2 100| 103584 310,751.61| 249| 1.43
TRSAKFHA1719 | 11/12/2014 | 07/12/2017 400,000.00] 2.95 4 1op| 10088 403,520.61| 3.23| 185
TRSAYGZ31818 | 30/03/2015 | 26/03/2018 200,000.00 0 4 Loo| 0-988% 197,792.62| 158 0.1
TRSKCTF11711 | 16/01/2015 | 13/01/2017 300,000.00 | 4.47 2 Loo| 104115 312,343.76 25| 1.43
TRSKCTF91713 | 11/09/2015 | 08/09/2017 300,000.00| 6.43 2 1oo| 10412 312,358.92 25| 1.43
TRSKCTF91713 | 14/03/2016 | 08/09/2017 100,000.00 | 6.43 2 1ool 10412 104,119.64| 0.83| 048
TRSKCTF91713 | 21/03/2016 | 08/09/2017 100,000.00| 6.43 2 Lol 10412 104,119.64| 0.83| 048
TRSKCTF91713 | 11/04/2016 | 08/09/2017 100,000.00 | 6.43 2 Lo1| 10412 104,119.64{ 0.83| 048
TRSKCTFK1612 | 25/11/2014 | 22/11/2016 300,000.00| 4.76 2 1oo| 10095 302,849.55| 2.43] 1.39
TRSKCTY71617 | 24/07/2014 | 21/07/2016 100,000.00 | 4.98 2 1o0| 104413 104,413.12| 0.84{ 0.48




TRSKFTFA1611 | 11/12/2014 | 08/12/2016 200,000.00 4.67 2 100l 100528 201,056.06| 1.61| 0.92
TRSKFTFK1619 | 07/11/2014 | 04/11/2016 200,000.00{ 5.02 2 Loo| 101491 202,982.39| 1.63| 0.93
TRSKRSNE1713 | 21/10/2014 | 17/10/2017 300,000.00 | 3.3997 4 1oo| 103039 309,116.40| 2.48| 142
TRSLMAK31815 | 24/03/2016 | 22/03/2018 200,000.00 3 4 1oo| 10023 200,460.70| 1.61| 0.92
TRSLYEU21713 | 02/03/2015 | 27/02/2017 166,537.00| 2.9529 | 4 Lop| 099832 166,257.54| 1.33| 0.76
TRSMLPC41710 | 29/04/2015 | 25/04/2017 200,000.00 | 3.3272 | 4 1op| 101977 203,953.14 | 1.63| 094
TRSNTHL21711 | 02/02/2015 | 01/02/2017 100,000.00 | 1.1226 | 24 10p| 101082 101,081.92| 0.81] 0.46
TRSORFNA1718 | 24/12/2015 | 21/12/2017 180,000.00| 2.6537 | 4 1ool 097981 176,365.51| 1.41! 0.81
TRSTBTF41711 | 14/04/2015 | 11/04/2017 200,000.00 | 5.4877 2 Loo| 102346 204,692.12| 164| 0054
TRSTPRS11711 | 19/01/2015 | 16/01/2017 400,000.00 | 4.3877 2 Loo| 102585 410,339.24| 3.29| 1.88
TRSYKFK81618 | 08/08/2014 | 05/08/2016 400,000.00| 2.69 4 Loo| 101554 406,215.90| 3.25| 1.87
TRSZORF61713 | 18/12/2015 | 16/06/2017 200,000.00| 3.24 4 100| 0-99968 199,935.83 16| 092
TRSZORF71712 | 18/04/2016 | 17/07/2017 200,000.00 | 1.27 12 10p| 100319 200,637.921 161| 092
TRSZORF91611 | 23/03/2015 | 19/09/2016 300,000.00| 3.1 4 Loo| 100391 301,171.98| 2.41| 1.38
TRSZORN51718 | 27/10/2015 | 18/05/2017 200,000.00 | 3.3833 4 Loo| 101678 203,355.73| 1.63| 0.3
TRQAKBK71612 | 16/03/2016 | 13/07/2016 200,000.00 0 0 0.g7| 099667 199,333.82 16| 092
TROAKBK81611 ! 11/04/2016 | 17/08/2016 200,000.00 0 0 006, 0:98676 197,352.56] 1.58| 0.91
TRQAKYB71613 | 17/03/2016 | 13/07/2016 400,000.00 0 0 o0g| 0-89571 398,282.307 3.19] 1.83
TRQAKYB71613 | 11/04/2016 | 13/07/2016 400,000.00 0 0 07| 099571 398,282.30( 3.19| 1.83
TRQDZBK71630 | 08/04/2016 | 29/07/2016 200,000.00 0 0 0.g7| 099134 198,267.47| 1.59| 0.91
TRQDZBK71648 | 13/04/2016 | 29/07/2016 200,000.00 0 0 0g7| 099105 198,210.94| 1.59| 0.91
TRQDZBK91612 | 15/06/2016 | 16/09/2016 250,000.00 0 0 o.g7| 097709 244,271.49| 196 1.12
TRQDZBKK1627 | 03/06/2016 | 25/11/2016 200,000.00 0 0 o.gs| 0-95603 191,206.08| 153 0.88
TRQFIBA71632 | 13/04/2016 | 15/07/2016 200,000.00 0 o} 0g7| 09955 199,099.59| 159 0.1
TRQFIBAS1615 | 18/04/2016 | 05/08/2016 200,000.00 0 0 0.g7| 0-98956 197,912.10| 1.59| 0.1
TRQSKBK91612 | 14/03/2016 | 06/09/2016 300,000.00 0 0 0.94| 097801 293,403.41| 2.35| 1.35
TRQTEBKK1616 | 20/05/2016 | 04/11/2016 200,000.00 0 0 g5 | 0-96433 192,866.62| 1.54| 0.89
TRQTHALK1613 | 20/05/2016 | 11/11/2016 200,000.00 0 0 096 | 096581 193,161.33| 1.55| 0.89
TRQVKFB91616 | 26/02/2016 { 30/09/2016 200,000.00 0 0 0.97278 194,555.15{ 1.56| 0.89




0.94

TRQVKFBE1619 | 01/04/2016 | 21/10/2016 300,000.00 0 0.4 | 096797 290,392.321 2.33| 1.33
TRQVKFBK1611 | 29/04/2016 | 25/11/2016 400,000.00 0 oos| 09617 384,678.67| 3.08| 177
TRFAKYMS1611 | 29/06/2016 | 23/09/2016 300,000.00| 10.4 oog| 097628 292,882.72| 235| 135
TRFDNFK91612 | 01/04/2016 | 09/09/2016 200,000.00 | 0.9934 loo| 100348 200,695.99| 161| 0.92
TRFDNFK91620 | 10/06/2016 | 09/09/2016 400,000.00 0 097| 097819 391,275.16| 3.13 1.8
TRFDNFKE1610 | 22/04/2016 | 07/10/2016 400,000.00 | 0.9321 Logl 100432 401,726.69| 3.22| 1.85
TRFDNFKE1628 24/05/2016 07/10/2016 250,000.00 0 0.g7| 097106 242,764.24| 1947 111
TRFDZFK91616 | 18/03/2016 | 02/09/2016 300,000.00 ! 1.0011 100 1.00805 302,415.07} 2.42] 1.39
TRFHALK91618 | 30/06/2016 | 02/09/2016 300,000.00 | 10.55 ogg| 09818 294,540.00] 2.36] 1.35
TRFYKFK91614 | 14/03/2016 | 09/09/2016 200,000.00 0 095 | 097888 195,775.51| 1.57 0.9
TRFYKYM91637 | 23/06/2016 | 19/09/2016 200,000.00 0 oog| 09771 195,420.78 | 1.57 0.9
05T 12,496,537.00 12,483,805.36 | 82.69| 57.34

TOPLAMI
TRT141216T10 | 08/03/2016 | 14/12/2016 300,000.00 0 093| 096307 288,921.00| 11.05| 1.33
TRT141216T10 | 18/03/2016 | 14/12/2016 300,000.00 0 003 0:96307 288,921.00| 11.05| 1.33
TRT170816T13 | 20/08/2015 | 17/08/2016 400,000.00 0 0.o0| 0-98946 395,784.00| 15.14| 1.82
TRTO80317T18 | 08/02/2016 | 08/03/2017 300,000.00; 4.5 0og| 103063 309,188.87 | 11.83| 1.42
TRTO80317T18 | 07/04/2016 | 08/03/2017 300,000.00 4.5 Loo| 103063 309,188.87 | 11.83| 1.42
TRT140617T17 | 05/02/2016 | 14/06/2017 200,000.00| 4.8 09g| 101322 202,643.21) 7.75: 0.93
TRT140617T17 | 08/02/2016 | 14/06/2017 100,000.00| 4.8 0gg| 101322 101,321.60| 3.88| 0.47
TRT140617T17 | 08/02/2016 | 14/06/2017 200,000.00| 4.8 0gg| 101322 202,643.21{ 7.75| 0.93
TRT140617T17 | 01/03/2016 | 14/06/2017 400,000.00| 4.8 0gg| 101322 405,286.42| 155| 1.86
TRT150120T16 | 05/05/2011 | 15/01/2020 100,000.00 | 5.25 1o3| 110312 110,312.08| 4.22| 0.51

bt 2,600,000.00 2,614,210.26 | 17.31| 12.01

TOPLAMI T T

TOPLAM 15,096,537.00 15,098,015.62| 69.34| 69.34
BPP 30/06/2016 | 01/07/2016 0| 12.37 1,074.| 1,074.00| 1,074,000.00| 100| 4.93

00
Tgiﬁ:‘w 18,753,197.00 21,773,126.89
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30/06/2016 NET VARLIK DEGERI TABLOSU

TUTARI(TL) GRUP{%) TOPLAM(%)
A- ORTAKLIK PORTFOY DEGERI 21,773,126.95 0 99.52
B- HAZIR DEGERLER(+) 5,581.76 0 0.03
a- Kasa 2,679.96 43.01 0.01
b- Bankalar 2,901.80 51.99 0.01
¢- Diger Hazir Degerler 0 4] 0
C- ALACAKLAR({+) 3,645.30 0 0.02
a- Takastan Alacaklar 0.1 0 0
b- Stopaj Alacaklar 0 0 0
c- Diger Alacaklar 3,645.20 100 0.02
C- DIGER VARLIKLAR {+) 186,088.35 0 0.85
D- BORCLAR (-) -89,888.82 0 -0.41
a- Takasa Borclar 0 0 ¢]
b- Yénetim Ucreti 0 0 0
¢c- Odenecek Vergi 0 0 0
d- ihtiyatiar 0 0 0
e- Krediler 0 0 0
- Diger Borclar -89,888.82 100 -0.41
NET VARLIK DEGERI 21,878,553.54 0 100
Toplam Pay Sayisi 20,000,000.00 0 100
Pay Deger 1.093928 0 0

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin
bu konudaki gérisi:

Sermaye Piyasasi Kurulunun Menkul Kiymet Yatirim ortakdikdarina iliskin esaslar teblig hikimlerine
gdre, sirketimizin i¢ kontrol sistemi tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun
olarak dizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢ercevesinde yliritiilmesi, hesap ve
kayit ditzeninin bitinliginin ve givenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsizliklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla,
sirket faaliyetlerinin kanuni diizenlemelere, sirket islev, amag ve konusuna esas sGzlesmeye uygun
olarak vyapimasini, sirket adina vyapilan islemlerin genel ve O&6zel vyetkilere dayali olarak
gerceklestirilmesini, mevzuata ve sdzlesmelere uygun olarak yapiimasim, sirket islemleri icin gerekii
belgelerin diizenlenmesini, muhasebe, belge kayit -diizeninin etkin bir sekilde islemesini,
usulsiizliklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi icin risklerin
tammlamasini ve gerekli &nlemlerin alinmasini, sirket personelinin kendi adina yaptiklan islemlerin
sirket tarafindan yonetilen portfoy ile gikar g¢atismasina yol acacak nitelikte olup olmadiginin
tespitini, sirket portféyiinden yapilan harcamalarin belgeye dayalt ve piyasa rayicine uygun olup
olmadiginin tespitini, sirket portféyiiniin degerlemesinin , ortaklik birim net aktif degerinin
belirlenmesinin ve portfdy oranlarinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve izahnameye
uygunlugunun kontroliindi , iligkili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin
belirlenmesini icerecek sekilde olusturulmaktadir.

Sirketimiz bagimsiz yénetim kurulu Gyemiz Osman DEMIRCI yi i¢c kontrolden sorumlu yénetim kurulu
Uyesi olarak atamustir. ¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu Gyesi;

- lg kontrol sisteminin diizenlemelere meslek kurallarina ve yazilh prosediirlere uygun galismasina
dogabitecek risklerin tespitine ve ydnetilmesine iliskin ¢alismalar yapmaktan ve bu konuda ydnetim

kurulunu bilgilendirmekten,
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- Kurul diizenlemeleri ve ortakhk politikalan cercevesinde kabul edilebilir risk dlzeylerini belirlemekten, i¢
kontrol politikalar ile prosediirlerin hazirlanmasindan ve y&netim kurulunun onayina sunulmastndan,

- g kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuclarinin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin bagimsiz ve
nesnel olarak strdiiriiimesi ve givenilirligi konularindan sorumludur.,

Sirketimizin 22.12.2014 tarihli yonetim kurulu karan ile ;

1) Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi {111-48.2) hikimleri cergevesinde
sirketimizde basta i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isfeyisi almak {izere, sirketimizin tim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek Uizere bir teftis
biriminin olusturulmasma,

2) Teftis biriminde minhasiran bu birimde calismak tzere, Kurulun lisanslamaya iligkin dizenlemeleri
uyarinca Sermaye Piyasast Faaliyetleri Diizey 3 Lisansh Esra OZKAYA'min géreviendirilerek Miifettis

olarak atanmasina karar vermistir.

c} Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

u rf:’r;ci;é;:;ic;r:: di Srub Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay: (%) cc)):a::a:f’:)
Mustafa SAHIN A 107.358,90 0,54 84,30
Mustafa SAHIN B 1.138.574,65 5.69 0,89
Diger B 18.754.066,45 93,77 14,81
Toplam 20.000.000,00 100,00 100,00

30.06.2016 itibariyle Sermayede Dolayh %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tlzel
Kisiler bulunmamaktadir,

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylanina iligkin bilgiler:
03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi gazete ile ylriirlige giren Kurumsal Yénetim Teblig hukimlerine
uyumn saglanmasi amaciyla, sirketimizin paylanimin geri alinmasina iliskin bir politika olusturulmus ve

18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayli yénetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Paylarin geri alim politikasina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yénetim “
linki altindan ulasilabilmektedir.

Sirketimizin 01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.
e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimizin 01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasinda gecirdigi Ozel denetim ve kamu denetimi
bulunmamaktadir. Sermaye Piyasas) kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlan
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hakkinda tebli§ ve Finansal raporlamaya iliskin esaslar teblig hiikiimlerine gére sirketimiz 6 aylik ve 12
aylik finansal tablolart bagimsiz denetimden gecirilmektedir.

Yonetim Kurulunun 28.03.2016 tarihli toplantisinda ; Denetimden Sorumlu Komite tarafindan y&netim
kurulumuza &nerilen, sirketimizin Sermaye Piyasas! Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gére 2016
yil hesap ve faaliyetlerinin denetlenmesi icin Birlesim Bagimsiz Denetim ve YMM AS ile sdzlesme
imzalanmasi hususunun yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

f} Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglar hakkindaki bilgiler:

01.01.2016-30.06.2016 donemi arasinda sirketimiz aleyhine agilan ve sirketimizin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organ liyeleri
haklanda uygulanan idari ve adli yaptinmlara iliskin agiklamalar:

01.01.2016-30.06.2016 dOnemi arasinda Sirketimiz yonetim kurulu hakkinda uygulanan idari ve adli
yaptinm bulunmamaktadir.

h) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulasiimadigi, genel kurul kararlanmn
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulastlamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekcelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimiz portfoy deferini korumak ve siirekli artirmak igin, gecmis dénemlerde belirledigi yatinm
stratejisi sayesinde portfdyde olusabilecek yatinm riskini en aza indirmeyi hedeflemistir. Gecmis yillarda
yapilan Olagan/Olaganiistii genel kurullarda alinan kararfarin tamami yerine getiriimis ve dnemii hususlar
Kamuyu aydinlatma Platformu ile yatinmalara duyurulmustur.

i) Vil icinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak {izere olaganiistli genel kurula iliskin
bilgiler:

01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasinda olaganist( genel kurul toplantist yapimamistir.

i} Sirketin yil icinde yapmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
gercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgifer:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile yiiriiriige giren Kurumsal Yonetim Teblig hiikkliimlerine
uyum saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir bagis politikasi olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014
tarih ve 2014/8 sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Sirketimiz Euro Trend Yatirim Ortakhg A.S Sermaye Piyasas: Kurulu dizenlemelerine bagh kalinmasi,
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortilli kazang aktanimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi
amacg ve konusunun aksatiimamasi, gerekli dzel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunuimasi sartiyla gesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakif
ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sininmin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu simin asan
tutarda bagis dagitilamaz.
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Yapilan bagiglar ayrintih bir sekilde sirketin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda ayn bir giindem
maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur ayrica sirket internet sitesine eklenir.

Sirketimizin 01.01.2016-30.06.2016 doénemi arasinda yapmis oldugu bagis ve vardimiar ile sosyal
sorumluluk projeleri gercevesinde yapmis oldugu harcama bulunmamaktadir.

k) Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina vaptigi hukuki islemler
ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kacindan tlim diger onlemler:

Sirketimiz , sirket topluluguna bagh bir sirket degildir,

5.FINANSAL DURUM

A} Finansal duruma ve faaliyet sonuglanna iliskin  yénetim orgaminin  analizi ve
degerlendirilmesi, planlanan faalivetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimizin Kayith sermaye tavani 50.000.000-TL, gtkariimis sermayesi ise 20.000.000-TL'dir.

Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi’ nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayil toplantisinda, Sirketimizin
portféy yOnetim hizmetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir
portfoy sirketine, aracihk faaliyetlerinin sermaye ve ydnetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan
bir yatinm kurulusuna, disaridan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve yonetim bakimindan
sirketimizle iliskili olmayan bir kuruluga devredilmesine karar verilmigtir.

Bu kapsamda sirketimizin portféy y&netim hizmetlerinin Gedik Portfdy Yonetimi A.S've devredilmesi
hususunda Sermaye Kurulu'na bagvuruda bulunulmus ve bagvurumuz olumlu karstlanmistir. 24
Haziran 2016 tarihinden itibaren sirketimizin portfdy ydnetim hizmeti Gedik Portfdy Yonetimi

A.S'den saglanmaktadir,
01.01.2016-30.06.2016 dénemleri arasindaki finansal durum &zeti asagida sunulmustur.

30.06.2016 Tarihli Finansal Bilgiter

Bilanco Verileri

Dénen Varhklar 1 21.740.601
Duran Varliklar :182.309
TOPLAM VARLIKLAR :21.922.910
Kisa Vadeli Borglar 136.305
Uzun Vadeli Borglar 142,027

Oz kaynaklar :21.844.578
TOPLAM KAYNAKLAR $21.922.910

Gelir Tablosu Verileri
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Net Satiglar :609.229

Faaliyet Kan/{Zaran) 1-23.143
DGnem Kan/{Zaran) 1-23.143
Cari Oran : %59.88
Toplam Borg/Toplam Varliklar T %0.36

Toplam Oz kaynak/Toplam Varlklar: %99,64

B) Sirket sermayesinin kargthksiz kalip kalmadigma veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 20.000.000,00-TL tutarindaki gikarimig sermayesi karsiliksiz veya borca batik degildir.
31.03.2016 itibariyle Ozkaynaklar tablomuz asagida belirtilmistir.

OZKAYNAKLAR 30.06.2016 31.12.2015
Odenmis Sermaye 20.000.000,00 20.000.000,00
Paylara iliskin primler/iskontolar 543.669 543.669
Diger kapsamh Gelir veya gider {32.801) {23.101)
Kardan Aynilan Kisitlanmis Yedek 200.010 193.049
Gecmis Yillar Karlar/(Zararlan) 1.156.843 1.034.361
Net Dénem Kari/{Zarar) {23.143) 169.443

C) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmast diigiiniilen énlemler:

Sirketimiz portfdy degerini artirmak icin, portfdy cesitliligini koruyarak Ozel sektdr ve Kamu borglanma
araglari, repo ve ters repo, tiirev araglar , varantlar ve sertifikalar, Takashank para piyasas: ve kurulca
uygun gorilen varliklara yatinm vyaparak karnne artirmayl ve finansal yapisimi daha da iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

D) Kar payl dagiim politikasina iliskin bilgiler kar dagitime yapilmayacaksa gerekcesi ile
dagititmayan karin nasil kullamilacagina iliskin neri:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi gazete ile yiiriirlige giren Kurumsal Yénetim Teblig hiikimlerine
uyum saglanmast amaciyla, sirketimiz bir kar dagitim politikast olusturmustur. Olugturutan politika
18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayih yénetim kurulu karanyla kabul edilmistir.

Kar Payi Dagitim Esaslar

Portfoydeki varhklann alim satimindan clusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/dlsisi, faiz, temettil vh.
gelirlerin toplamindan, komisyo-n[ar, genel yénetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra
kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ve
diger mevzuata uyuiur,

Net dagitilabilir kar ise, hesap donemi kanindan kanunlara goire aynilmasi gereken yedek akgeler ile verg,
fon, mali ddemeler ve varsa gegmis yil zararlarn distldiikten sonra kalan tutardr,

Sirketimiz esas sdzlesme hitkiimleri ve diger mevzuat hitklimlerine gore kar dagitim esaslar asagidaki
sekilde belirlenmistir;
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1-) Yapilan bagis miktan dagrtilabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net dagitilabilir karinin en az %20’sinin
birinci temettit olarak nakden dagitilmasi zoruntudur. Sirketin temettit dagitiminda halka agik anonim
ortakliklar icin Kurul'ca belirlenen esaslara uyulur.

2-} Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve gecmis yil zararlaninin uygun Gzsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikiimliilik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gecmis yil zararlan net dagitilabilir kanin tespitinde indirime konu edilebilir.

3-) TTK ve SPK hikiimleriyle ayriimasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettl aynlmadikca, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve yonetim kurulu {iyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

4-) Sermaye Piyasast Mevzuati cercevesinde ortaklara kar payr avansi dagitilabilir.

Kar Payi Dagitimina liskin Bilgi:

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda SPK hiikiimlerine gére
hazirlanan 2015 yvih finansal tablolarinda olusan net dénem karindan, genel kanuni yedek akgelerin
ayrilmasindan sonra kalan tutar (zerinden 40.000-TL'nin ortaklanmiza birinci kar payr édemesi olarak
yapimasi hususu gdriisilmis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temettii demesi 17.06.2016 tarihinde
tamamianmigtir.

6.RISKLER VE YONETIM ORGANININ DE@E_RLENDiRiLMESi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin esaslar teblig hikiimlerine
gore olusturulmasi gereken Risk y&netim sistemimize iliskin yazili prosediir sdyledir;

a} Sirketin 6ngériilen risklere karsi uygulayacag risk yénetim politikasina iliskin bilgiler ;

Sirketimiz 6ngdrilen risklere kargs bir risk yonetimi prosediiri olusturmus ve Yénetim Kurulu karariyla
kabul edilmistir.

Risk Ydnetim Prosediirii

1) Risk yonetim sistemlerine iliskin genel ilkeler:
Tlrev araclardan kaynaklanan risklerin dlciiimesi ve takibi amaciyla, asagida beiirtilen risk yénetim sistemi
olusturulmustur.

Risk yonetim sistemi, Yatinm Ortakiigimin tiirev arag yatinm stratejisine, kullantlan tirev araglarn
karmasikhk ve risk diizeyine uygun, i¢ kontrol sistemi ile bitanlik arz edecektir. Risk y&netim sistemi,
temel olarak Yatinm Ortakliginin risk profiline uygun risk yonetim tekniklerinin kuilanidmas: suretiyle,
maruz kalinan risklerin diizenli bir sekilde tespitini, 6l¢iimtini ve kontrolini igerecektir.

2) Risk yonetim sisteminin olusturulmasi:
Kur riskinden korunma amaciyla dévize, hisse senedi portféyini koruma amaciyla hisse senedi

endekslerine vb. tlirev araglara dayall tlrev arag sdzlesmelerine yatirim yapilacaktir. Koruma amacgh
yaplan bu islemlerin risk diizeyleri diisitk seviyelerde olacaktir.
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Piyasa getirilerine bagll olarak yapilacak olan tilrev aragc yatinm stratejilerinde Opsiyon Sézlesmeleri
kullamlarak orta seviyede risk diizeyi ile yatinm yapilacaktir.

Piyasa beklentiterinin yikseldigi dénemlerde yapilacak olan risk diizeyi yliksek yatirimlar ile yiksek getiri
diizeyi elde edilmeye galisilacaktir. Bu dénemde yapilacak olan risk dlgimleri ile risk yénetim siireci saghkl
bir sekilde yir{itilecektir.

Yatirm ortakhigl portféylindeki tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan riskler diizenli olarak gbzden
gegiriterek, onemli gelismelere paralel olarak gincellenecektir.

24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Ydnetim hizmetlerinin temin edilmesi i¢in  RiskAktif Egitim Yaziim
Danigmanhbk Ltd.Sti ile kargilikl s6zlesme imzalanmistir,

3) Ortaklik portfoyiine iliskin siurlamalar:

Sirket portfoyine alinacak varlklar ve ihraggilarma iliskin sinirlamalarda Menkul Kiymet Yatinm
Ortakliklarina iligskin esas tebliginde belirtilen esaslara uyulur. Genel olarak;

- Sirket net aktif degerinin %10’undan fazlas! bir ihragcinin para ve sermaye piyasasl araclarina ve bu
araglara dayal tirev araglara yatinlamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminath menkul
kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihragoinin ipotek ve varlik teminath menkul kiymetlerine yapilacak yatinmiar
ortakhgin net aktif degerinin %25ini asamaz ve bu yatinmlar igin (b} bendinde yer alan sintrlama
uygulanmaz,

- Sirket net aktif degerinin %5'inden fazla yatinm yapilan ihragcilarin para ve sermaye piyasast araclarimin
toplam degeri ortaklik net aktif degerinin %40’ 1m asamaz.

- Sirket net aktif degerinin %20'sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin
duzenlemelerinde tamimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araclarina yatirilamaz.

- Sirket portfdyiine aymi ihragginin borglanma aracglannin tedaviilde olan ihrag miktannin %10'undan
fazlasi dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragginin tiim borglanma araglarimin, borglanma
aracinin ortaklik portféyiine dahil edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag tutaninin piyasa degeri esas alinir.
- Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankas), T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig ve ipotek finansmani
kurulusiar tarafindan ihrac edilen para ve sermaye piyasast araglan igin bu fikrada ver alan sinirlamalar
uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatinm ortaklik net aktif degerinin
%35’ini asamaz.

- Sirket, diger menkul kiymet yatinm ortakliklarinin paylarina yatinm yapamazlar.

Risk ytnetim sisteminin saglikh bir sekilde islemesinden i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

sorumludur. Sirketimiz Risk Y&netimi hizmetlerini 24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin
temin edilmesi icin RiskAktif Egitim Yazilim Darusmanhk Ltd.Sti ile karsilikls sozlesme imzalanmistir,

Maruz Kalinan Riskler:

Kur Riski : Sirket portfdyiine alinan Doviz ve Yabano para cinsinden tahvil ve bonolarda, dbviz
kurlarinda meydana gelen degismelerin yarattigi belirsizlikten kaynaklanan zarar etme olasihigr vardir.

Likidite riski  : Sirket portféyline getirisinin yliksek olacagr disiiniilen sermaye piyasasi araglarinimn
alinmasi sirasinda elde bulunan diger varhiklarin vadelerinin daha uzun olmas ve nakde cevrilememesi

riskidir.

b) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin cahismalanna ve raporlarina iliskin bilgiler;
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03.01.2014 tarih ve 28871 sayth Resmi gazete ile yiritrlife giren Kurumsal Yonetim Teblig hikiimlerine
uyum saglanmas: amactyla, olusturulan riskin erken saptanmasi komitesinin galisma esaslar 25.02.2014
tarih ve 2014/3 sayil yénetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumiufuklarini saghkh bir bicimde yerine getirilmesine teminen “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki Uyeden olusacak sekilde yapilandinilmis ve
her hallikarda ikiden asagiya dismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin 2 lye ile
devam etmesi durumunda her iki iiyenin , ikiden fazla kisiden olusmasi durumunda Uyelerin
cogunlugunun icrada gtrevli olmayan yénetim kurulu Gyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup
komite hagkani bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan secilmektedir, ayrica icra bagkani/ Genel midur
komitede g&rev aimamaktadir.

Komite Uyeleri, Yénetim Kurulu Uyelerinin segilecegi Olagan/Olaganiistii Genel Kurul toplantisindan sonra
yapiacak ilk yénetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil icerisinde komite (yeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ilk ydnetim kurulu toplantisinda gerekli
nitelikleri tasiyan tiye/uzman kisi yeniden segilir.

Komitenin Calisma Esaslart

Komitenin gbrevini yerine getirmesi igin gereken her tirlé kaynak ve destek yénetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite iiyeleri gerekli gérdikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite
faaliyetleriyle flgili olarak ihtiyag gordigii konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir. Komitenin
ihtivac duydugu danismanhk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilamir. Hizmet alinan kisi/kurulus
hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadi@ hususu hakkinda bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir. Komitede alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra komite Uyeleri
tarafindan imzalanir

Komite raporlan

Kaomite her iki ayda bir y&netim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa tehlikelere isaret
eder ve careleri gosterir. Komite yapti§i tim cahsmalar yazih hale getirir ve kaydini tutar. Komite
calismanin etkinligt icin gerekli gériilen ve ¢alisma ilkelerinde aciklanan sikhikia toplanir ve ¢alismalar:
hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglanniigeren raporlar yénetim kuruluna sunar.

Komitenin Gérevleri

Komitenin gorevi sirketin varh@im, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin ainmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla ¢alismatar yapmak ve
sirketin risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gizden gegirir.

5102 sayill TTK'nin 378 nci maddesi hiikmiinde belirtilen gbrevier “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
tarafindan yerine getirilmektedir.

c) Satglar, verimiilik, gelir yaratma kapasitesi, karhhk, borg/8z kaynak orani :
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ACIKLAMA 30.06.2016 30.06.2015
Net Satislar 609.229 2.919.825
Hisse Senetleri 278.892 609.137
Devlet tahvili ve bonolart 131.701 421
O/N ve vadeli ters repo 51.865 35.426
Borsa Para Piyasasi 99.080 146.614
Banka Garantili Bono 2.028 -
Faiz ve Temettil Gelirleri 832.471 701.087
Gerceklesmemis Deger/Artg (687.474) 1.680.763
azaliglar
Portféy Yonetim Ucreti - (192.253)
Komisyon ve Diger Hizmet {99.334) {61.370)
Gid.
Pazarlama ve Genel Yonetim {659.806) {325.247)
Giderleri
Diger Faaliyet gelir ve Gideri 27.434 134
Faaliyet Kari/(Zarari) (23.143) 2.594.712
Dénem Karif{Zarar) (23.143) 2.594,712

31.03.2016 30.06.2015

Toplam Dénen Varlhk/Toplam %59.883 %3.370
Kisa vadeli Borglar
Kisa Vadeli Borglar/Ozkaynak %0.17 %3.048
Toplam Borg/Ozkaynak %036 %3.149
Net Dénem Kari/ Cikartlmis - %0,84
Sermaye
Net Dénem Kari/Ozkaynak - %0,77

7.DIGER HUSUSLAR

Sirketin gerceklestirmeyi bekledigi birlesme iglemi SPK'nin 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayili toplantisinda
goriigtlerek T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarhiginin olumsuz gdriisii dikkate alinarak islemden
kaldirilrmstir.

19.07.2016 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hitkiimleri
cergevesinde, sirketimize kurulca izin verilen kayitli sermaye tavaninin gegerlilik stiresinin 2016-2020 yillan
arasinda pgecerli olacak sekilde uzatilmasi igin Sermaye Piyasasi Kuruluna izin basvurusunda
bulunulmustur.

. 8.KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU & =

Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayinlamis oldugu Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporu
asagida sunulmustur,
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BOLUM I
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Euro Trend Yatinm Ortakligi A.S nin paylan Kolektif Yatinim Uriinleri ve Yapilandinilmis Uriinler
Pazarinda Sermaye Piyasast Kurulunun yayinlamis oldugu kurumsal yonetim ilkelerine girketimizin uymasi
zorunludur. Sirketimiz ilgili dénem icerisinde, yayinlanmis olan kurumsal ydnetim ilkelerine uyum
saglanmaya gayret etmis ve ilkelerin gogunluguna uyum saglamistir. Kurumsal ydnetim ilkelerine uyum
konusunda tiim personel ve yoneticiler azami dzen ve gayret gostermektedir.

BOLUM li — PAY SAHIPLER]

2.1 YATIRICIMCI ILISKILERI BOLOMU:

Sirketimizde yatinmcinin menfaatlerin 6ncellikle korunmasi, ve yatinmclardan gelen sorulari ve
bilgilendirme taleplerinin kargilanmasi amaciyla 03.09.2014 tarihli y&dnetim kurulu karanyla yatinmc
fliskileri bolomi olusturulmugtur. B&lim de birim ydneticisi ve birim personeli gdrev yapmaktadir.
Yatinmcilardan gelen istek ve sikdyetleri birim yonetici tarafindan sirket genel miduriine iletilir.
Dolayisiyla Yatinmcr iliskileri bolumi Genel Miidir'e bagh olarak faaliyetlerini slirdiirmektedir. BSlim
yGneticisi ve personeline iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Yatirimei iliskileri B6liim YSneticisi
Ali Gokhan KARG!

Tel: 0312 201 8816
Faks: 0312 201 88 48
e-posta : gokhan.kargi@euroyatirim.com.tr

Yatirima iliskileri Bolim Gorevlisi
Tarkan KIRLANGIC

Tet: 03122018816
Faks: 0312 201 88 48
e-posta: tarkan.kirlangic@euroyatirim.com.ir

01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasinda sirketimize mail yoluyla veya telefonla bir takim sorular ve bilgi
talepleri gelmis olup en hizh sekilde yatinmcilara geri bilgilendirme yapitmistir. Mail ve telefon ile gelen
soru ve talepler haricinde ilgill dénem igerisinde sirketimize ulasan herhangi bir yazili talep olmamistir,

2.2 PAY SAHIPLERININ BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Yatirimec iliskileri b8limi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra birim ydneticisi
tarafindan Genel Midire iletilir. Genel Mudir'den gelen talepleri bu birimin bagh bulundugu Ydnetim
Kurulu Uyesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakkl vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
stzlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karanyla kaldirlamaz veya simirfandirilamaz.,

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir parcasidir, Bu cerceve de pay sahipligi haklarinmn
kuflanifabiimest igin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha &nce kullamimis olmasi
kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi igcin 6zel denetim istemeyi, giindemde yer almasa dahi, her pay
sahibi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki yolsuzluk
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iddialarinin arastiriimasi icin etkin bir yontem oldugundan, sirket yonetimi 6zel denetimi zorlastirici islem
yapmaktan kacinir.

2.3 GENEL KURUL TOPLANTILARI:
Sirketimizin 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 11.06.2016 Cumartesi saat:10.00'da yapiimistir.
2.4 OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin 20.000.000,00 TUlik ¢tkanimis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden
ddenmis olup, her biri 1 TL itibari degerde 107.358,90 adedi nama yazil A Grubu,19.892.641,10 adedi
hamiline yazili B Grubu olmak Gzere toplam 20.000.000,00 adet paya ayrilmistir.

Yonetim kurulu {iyelerinin segiminde A grubu paylann her biri 1000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1
oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; artaklarin yeni pay alma haklar sinirlandirdimadigi takdirde, A
grubu paylar karsihginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay cikartlacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklar siirlandinidigl takdirde, cikanlacak yeni paylarin timi B grubu olarak
gikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde oyda imtivaz hakkr taniyan paylar
distnda imtiyaz veren pay ¢ikanlamaz.

Yatinm ortakliklarinin imtiyazli paylarina iliskin olarak 27 Subat 2014 tarih ve 28926 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’da
asagidaki sekilde diizenle yaplmigtir,

MADDE 40 - 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine asadidaki
fikra eklenmistir,

“(4) Yatirim ortakliklarimin imtivazl pay ihracina iliskin usuf ve esaslar Kuruica belirlenir. Yatirim ortakliklar:
tarafindan belirli gruplarin yénetim kurulunda temsil imtivazi ife oyda imtiyaz taruyan pay ihracinda 6102
sayil

Kanunun 360" inci maddesi ile 479 uncu moddesinin ikinci fikrast hilkiimleri uygulanmaz.”

2.5. KAR PAYI HAKKI:

Sirketimizin portfoylindeki varliklarin alim satimindan olugan kar, tahakkuk etmis deger artigi/ dislsd, faiz
temettid vb gelirlerin toplamindan, komisyon, genel yénetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar sirketin safi kandir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap ddnemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon,
mali ddemeler ve varsa gecmis yil zararlan digildiikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis miktan
dagrtilabilir kar matrahina eklenir. Sirketimizin net dagitilabilir karimin en az % 20'sinin birinci temetti
olarak nakden dagitmasi zorunludur. Temettii dagitiminda halka agik anonim ortakliklar icin Kurul'ca
belirlenen esaslara uyulur. Sirketimizin finansal tabfolarindaki bet dénem ve gecmis yil zararlarinin uygun
0z sermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuai geregi veya vergisel yiukimlalik
dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yib zararlan net dagitilabilir karin tespitinde indirime
konu edilebilir. TTK ve SPK hilkiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti aynilmad kca, baska yedek akge aynlmasina, ertesi yila kar
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aktanlmasina ve yénetim kurulu iyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde ortaklara kar pay: avansi dagitilabilir.

Sirketin karna katibm konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili ydnetim
kurulu karariyla Kar dagitim politikast olugturulmus KAP’da ve internet sitemizde politikaya yer verilmistir.

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda SPK hiikiimlerine gére
hazirlanan 2015 wili finansal tablolarinda olusan net ddénem karindan, genel kanuni yedek akgelerin
ayrilmasindan sonra kalan tutar Gzerinden 40.000-TL'nin ortaklarimiza birinci kar payi 6demesi olarak
yapiimasi hususu gorisltlmis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temettii 6demesi 17.06.2016 tarihinde
tamamlanmistir.

2.6 - PAYLARIN DEVRI

Sirket ana stzlesmesinin 11. md. 'de belirtildigi Uzere nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ozellikle
borsalarda islem gdren paylann serbestce devreditebilmesini zorfastinc uygulamalardan kaginilir.

BOLUM 111 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet sitesi ve icerigi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yan sira; ticaret sicili bilgiler],
son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapisi, imtiyazlt paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin
yvayinlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sOzlesmesinin son hali, 6zel
durum agiklamalar, finansal raporiar, faaliyet raporlar, izahnameler ve halka arz sirkllerleri, genel kurut
toplantilanimin glindemleri, katitanfar cetvelleri ve toplant: tutanaklar, vekaleten oy kullanma formu, cagn
yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zoruniu bilgi formlar ve benzeri formlar, varsa
sirketin kendi paylanni geri abmina iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikas, iliskili
taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular baghg
altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en
az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.

Sirketin ortakhk yapisi; dolayl ve karsilikli istirak iliskilerinden arindinimak sureti ile sadece gergek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlar ile hangi imtiyaza sahip olduklari gdsterilecek sekilde aciklarir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporlarinda Kurumsal yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere, Tlrk Ticaret Kanununda
ver alan hilgilere ve Sirketlerin yilhik faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi hakkindaki
yénetmelik hitkimlerine yer verilmektedir. Faaliyet raporiarn sirketimiz internet sitesinde ve KAP'da yer
almaktadr.

Euro Trend Yatirim Ortakligi A.$'nin I¢sel bilgilere Erigimi olanlarin listesi:

Orkun SAHIN Yonetim Kurulu Bagkam

Ali ARSLAN Yonetim Kurulu Bsgk.Yrd.
Serkan SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi

Seving BOZKURT Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Osman DEMIRCI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sibel Unal AKSQY Portféy Yéneticisi
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Esra OZKAYA Miifettis

Diger Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araclari

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu
bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yénetim kurulunun veya
yoneticilerin basin ile hangi sikhikla goriisecegini, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla toplantilar
dizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini ve benzeri
hususlar igerir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimo
olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir ve diisiik maliyvetle kolay erisilebilir
bicimde “Kamuyu Aydiniatma Platformu” {www.kap.gov.tr} ve sirketin internet sitesinde kamunun
kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu'nun “e-YONET:Kurumsal Yénetim ve Yatirimei iligkileri
Portal” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi igin kullantlir. Gelecege ydnelik
bilgilerin kamuya agiklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandig veriler de agiklanir.
Bilgiler, dayanagn olmayan, abartili Ongdriler iceremez, yaniticl olamaz. Ayrica, varsayimiar sirketin
finansal durumu ve faaliyet sonugiari ile uyumlu olmalidir. Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgiterde
yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gergeklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlagiimast halinde,
glncellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
agiklanmasina iliskin esaslar bilgilendirme politikasinda vyer alir. Bilgilendirme Politikasi Yonetim
Kurulu'nun 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayih karan ile vyirGriige girmis olup, tam metnine
www.eurotrendyo.com internet sitesinden ulasilabilecektir.

Ozel Durum Aciklamasi

SPK mevzuat: gerefi istenen tiim &zel durum aciklamalari ilgili mercilere aninda bildirilmektedir. Yapilan
6zel durum agiklamalarinda Borsa istanbul ve SPK tarafindan ayrica ek durum agiklamasi istenmemistir.
Ayrica Sirketimiz yurt digt borsalara kote degildir.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

4.1 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulagmasinda veya faalivetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar, alacaklilar,
misteriler, tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslan gibi kisi, kurum veya ¢ikar
gruplandir. Sirket, islem ve faalivetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsihkli sozlesmelerle
dizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle
ile korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin cikarlar iyi niyet kurallan cergevesinde ve sirket
imkanlan olglisinde korunur. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve stzlesmelerle korunan haklarinin ihlali
halinde etkili ve stratli bir tazmin imkén saglanir, Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan
tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolaylig gosterir. Aynica sirket calisantarina
ybnelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi aracthfiyla kamuya acgikliar. Menfaat
sahipleri, haklarinin korunmas ile ilgili sirket politikalan ve prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykin ve etik acidan uygun olmayan
istemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi‘'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalarn olusturur, Menfaat sahipleri arasinda gikar ¢atigmalan ortaya giktifinda veya bir menfaat
sahibinin birden fazla gikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan
miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkim birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

4.2 Menfaat Sahipierinin Yonetime Katilimi
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Basta sirket calisanlari olmak tizere menfaat sahiplerinin sirket ydnetimine katihmini destekleyici modeller
sirket faaliyetierini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan henimsenen séz konusu modeller
sirketin ig dizenlemelerinde veya esas sdzfesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli kararlarda menfaat sahiplerinin gérisleri alinir,

4.3 insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz de ige alim politikalan olusturulurken ve kariyer planiamalan yapilirken, esit kosullardaki
kigilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gérev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga
sebep olabilecefi dngorilen durumlarda yeni goreviendirilecek ydneticilerin belirlenmesi hususunda
halefiyet planiamasi hazirlamir. personel alimina iliskin Slgtler yazili olarak belirlenir ve bu &dlgltlere
uyulur. Cahlsanlara saglanan tim haklarda adil davramlir, cabsantarnin bilgi, beceri ve gb&rgilerini
arttirmalarina yénelik egitim programlari gerceklestirilir ve egitim politikalar olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, lcret, kariyer, egitim, saghk gibi konularda hilgilendirme
toplantiian yapilarak gériis alisverisinde bulunulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya ¢alisanlar
figilendiren gelismeler ¢alisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan
goris ahmr. Sirket cahsanlarinin gbrev tanimlari ve dagiimi ile performans ve odillendirme kriterleri
calisantara duyurulur. Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat
edilir. Sirket, ¢calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlari olusturabilir. Calisanlar arasinda
trk, din, dil ve cinsiyet ayrimu yapiimamast ve cabganlanin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal k&tii
muamelelere karst korunmasi icin dnlemler alinir, Sirket, dernek kurma SzgiirlGgl ve toplu is stzlesmesi
hakkinin etkin bir bicimde taninmasini destekler.

Miisteri ve tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin faaliyet konusu olan Portféy isletmecilifinde kurumsal anlamda misteri iligkisi
bulunmamaktadir. Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktadir. Disardan alinan hizmetler
icin yilhk sozlesme yapimaktadir. Disardan alinan hizmetler; Portféy yénetim hizmeti, risk yonetim
hizmeti, dis denetim hizmeti, bilgi islem ve destek hizmeti ile  Avukatlik ve Hukuki Danismanlik
hizmetidir,

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallan cercevesinde yiriitiilir,
Sirket, sosyal sorumiuluklarina karst duyarls olur; cevreye, tlketiciye, kamu saghgina iliskin diizenlemeler
ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararas: gegerlilife sahip insan haklarina destek olur ve sayg gosterir.
irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere yolsuzlugun her tiirlisiyle miicadele eder.
Sirketimizin faaliyetlerine lliskin cevresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden dava
konusu bulunmamaktadir.

BOLUM V — YONETIM KURULU
YONETIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
1-YONETIM KURULU

Yénetim Kurulunun islevi :
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Yonetim kurulu, aiacag stratejik kararlarla, sirketin risk, biiylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilcr ve tedbirli risk ydnetimi aniayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli gikarlarin gdzeterek, sirketi
idare ve temsil eder.

Y&netim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagl insan ve finansal
kaynaklarimi belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sézlesmeye, ic diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gdzetir.

Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari :

Yénetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiritir.

Yénetim kurulu liyeleri arasinda gérev dagihim: varsa yonetim kurulu iyelerinin giirev ve yetkileri faaliyet
raporunda aciklanir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk y&netim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini, ilgili yGnetim kurutu komitelerinin gorisiint de dikkate alarak olusturur.

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gegirir. ig
kontrolter ve i¢ denetimin varligl, isteyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yénetim kurulu baskant ile icra baskant/genel midiriin yetkilerinin net bir bicimde aynstirimas: ve bu
ayrimin yazili olarak esas sdzlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar
verme yetkisi ile donatidmamistir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiirtin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, séz
konusu husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda
gerekeeli agiklamaya yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, vyasanabilecek

anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢8zlime ulastinimasinda 8ncii rol oynar ve bu amaca y&nelik olarak
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur

Yonetim Kurulunun Yapist

Yénetim kurulunun yapisi esas sézlesmemizde 16.madde de yer almaktadir. Yonetim kurulu tiye sayisi, her
durumda 5 {yeden az olmamak kosulu ile, yénetim kurulu {vyelerinin verimii ve vyapici calismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve calismalarnini etkin bir
sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan tyeler bulunur. icrada gérevli oimayan y&netim kurulu
iiyesi, yonetim kurutu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin
ginliik is akisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin ¢oguniugu
icrada olan 3 liye ve disardan atanan 2 bagimsiz liyelerden olusur. icrada gdrevli olmayan yénetim kurulu
tyeleri icerisinde, gorevlerini hichir etki altinda kalmaksizin yapabilme nitelifine sahip bagimsiz Gyeler
bulunur. Her durumda, bagimsiz Gye saysi ikiden az olamaz. Bagimsiz ydnetim kurulu lyelerinin gérev
siiresi Ui¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiind{ir. Sirketin yonetim kurufunda son
on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmus bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iye
olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
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Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Ydnetim kurulu baskani,
diger ydnetim kurulu iiyeleri ve icra bagkani/genel midir ile goriserek yénetim kurulu toplantifarinin
gindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gériis bildirmeye dzen gosterir. Yénetim kurulu
toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle de istirak edilebilir. Yonetim kurulu
toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman once yonetim kurulu lyelerinin incelemesine sunulur. Yénetim kurulu (yesi
toplantidan dnce, yonetim kurulu baskanina giindemde degisiklik Gnerisinde bulunabilir. Toplantiya
katilamayan ancak griislerini yvazilh olarak ydnetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger Uyelerin
bilgisine sunulur. Yénetim kurulunda her {iyenin bir oy hakki bulunur,

Ydnetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacagi sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yéni ile tartisilir. Ydnetim kurulu
baskani, ydnetim kurulu toplantilanina icraci olmayan Uyelerin etkin katldimini saglama yoniinde en iyi
gayreti gdsterir. Yonetim kurulu Uyesi, toplantilarda muhalif kaldigi kenulara iligkin makul ve ayrintili kars
oy gerekgesini karar zaptina gecirtir.

Sirketin her tarll iliskili taraf islemlerinde ve {iciinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz dyelerin cogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz lyelerin
gogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyuruiur ve islem genel kurul onayina
sunulur. 56z konusu genel kurul toplantilarinda, iglemin taraflan ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanarmayacaklar bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katiimalan saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlann adi cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yénetim kurulu ile genel kurul kararfarn gegerli sayilmaz. iligkili taraf islemlerine iligkili
yonetim kurulu toplantilarinda iliskili ynetim kurulu Gyesi oy kullanmaz. Yénetim kurulu toplanti ve karar
nisabina esas sozlesmede ver verilir.

Yonetim kurulu lyesi sirket igleri igin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu lyesinin bagka bir girkette
yonetici ya da ydnetim kurulu tiyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, sz
konusu durumun cikar catismasina yol agmamasi ve {liyenin sirketteki gbrevini aksatmamasi esastir. Bu
kapsamda, Uyenin sirket diginda baska gbrev veya gérevler almasi belli kuraltara baglanir veya
sintrlandirtlir. Yonetim kurulu yesinin sirket disinda aldig) gérevler ve gerekecesi, grup ici ve grup dist
aynmi yapilmak suretiyle seciminin goristldigi genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluidarinim saghkh bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulur. Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine getirir.
Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz ydnetim kurulu
tyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel midiir komitelerde gérev alamaz. Bir ydnetim kurulu (iyesinin
birden fazla komitede gorev almamasina zen gosterilir. Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin
gereken her tiirld kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan saglamir. Komiteler, gerekli gordikleri
yoneticiyi toplantlarina davet edebilir ve goristerini alabilir. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordukleri konularda bagimsiz uzman gériislerinden yararfanir. Komitelerin ihtivag duyduklari damigmaniik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsitanir. Komiteler yaptiklar tim calismalan yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli gériilen ve galisma ilkelerinde agiklanan siklikta
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toplanir. Calismalan hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlan yonetim kuruluna sunarlar.
Sirketin kurumsal ydnetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalaninda bulunmak ve
y&netim kurufuna Oneriler sunmak lzere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin iki Gyeden olusmasi

yonetim kurulu tyelerinden clusur.

Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgiterini ve ortakligin i kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar, inceler. Calismalan hakkinda bilgi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlan ydnetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarinl tespit eder ve ydnetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur yatinme iliskileri bélimiindn
galismalarini gozetir.

ic Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gzden gecirir. g
kontroller ve ic denetimin varligl, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir. Sirketin
varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin y&netilmesi amaciyla ¢alismalar yapar .Risk yénetim sistemlerini
en az yilda bir kez gézden gecirilir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Denetimden Sorumlu Komite
Osman DEMIRCI :Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT :Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Osman DEMIRCI :Komite Baskan-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT :Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi
Osman DEMIRCI :Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyesi
Ali Gékhan KARG! :Komite Uyesi-Yatinmai {liskileri Bsliim Yéneticisi

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim kuruly, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigr durumlarda sdz konusu husus gerekceleri ile birlikte
faaliyet raporunda agiklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de lye bazinda, Ozelestirisini ve
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performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Oyeleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak
ddillendiritir veya azledilir

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Gst diizey ydneticilerin Geretlendirme esaslan yazili hale getiritmeli ve genel
kurul toplantisinda ayn bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda géris
bildirme imkan| taninmahdir. Bu amacla hazirlanan licret politikasy, sirketin internet sitesinde yer ahr,

2.YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIKLERI

Sirket, y@netim kurulu {ye seciminde aranan asgari niteliklerine iliskin aynntili gbre hir hilkiim
bulunmamakla birlikte, {iyelerinin coguniugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalar ve Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunun’ da Gngériilen sartlan tasimasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu
Uyeleri esas sozlesmedeki diizenlemeyle birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

3.RISK YONETIM VE i¢ KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda danismanhik hizmetleri almaktadir. Disardan almis oldugumuz
hizmetler sozlesme mukabilinde gerceklesmektedir. Sirket portféyl, Euro Portfdy Yonetimi A.S. tarafindan
portidy yonetim sdzlesmesi cergevesinde yonetilmekte iken 11.06.2015 tarihinde sdzlesme fesh edilerek
sirket kendi portféyiind kendi yonetmeye baslamis, diger her tirli operasyon ve muhasebe islemleri
sirket personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. ic Kontrol'dan sorumlu yénetim Kurulu {iyesine bagh faaliyet
gdstermek Uzere ic kontrol ve risk ydnetimi birimi olusturulmus , Yoénetim Kuruiu Karan ile 22.12.2014
tarihinde Esra Ozkaya miifettis olarak atanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17. Sayill Kurumsal Yonetim tehlig hitkiimleri cergevesin de 20.02.2014
Tarih ve 2014/1 sayili yonetim kurulu karanyla *Kurumsal Y6netim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve 01 Temmuz 2012 de yirirlige giren 6102 sayih TTK'nun 378.maddesinde belirtilen Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin gorevierinin de vyerine getirilmesi igcin “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
olusturulmustur. 24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yénetim hizmetlerinin temin edilmesi igin  RiskAktif
Egitim Yazihm Danismanhk Ltd.$ti ile karsilikh sézlesme imzalanmistir.

4-YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirket isleri ve yinetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gbrev yapmak igin segilen ve cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 {bes) ve en ¢ok 7 {yedi) {iyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu
tarafindan yGratilir. Yénetim Kurulunun 2°den az olmamak lizere, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yBnetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan secilir.

Secilen Y&netim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacaginin ise Yénetim Kurulunca tesbit
edilecegi konusunda hiikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintitar, degisen sartlara gére yenilenan ve
tescil ettirilen imza sirkiilerinde yer almaktadir.

5-SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketin amaci ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde menkul kiymetlerini satin aldig
ortakliklarin sermayesine ve y&netimine hakim olmamak kaydiyla sermaye pivasas! araglart ile ulusat ve
uluslararasi horsalarda veya borsa dist organize piyasalarda islem gdren altin ve diger madenlerden olusan
portfoyl isletmektir. Yatinm stratejisi ve performans karsilastirma &lglitli, belirli donemlerde gbzden
gecirilerek 6zel durum agikiamalart ife kamuya duyurulmakta, ayrica elektronik ortamda da pay ve diger
menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu, ayhk toplantilaria sirket
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performansin portfiy getirisi ve dagiimini ve mali tablo sonuglarini takip etmektir. Periyodik mali tablo
sonuglarn kamuya duyurulmadan dnce Yonetim Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmaktadir.

6-MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakki, Gcret, komisyon, prim, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Giyelerine, personeline ya da Uglincil kisilere herhangi
bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme yasagi uygulanmaktadir.

7.ETIK KURALLAR

Euro Trend Yatirrm Ortakhg A.S olarak ydneticilerimize, calisantanmiza, yatimmcllarimiza ve iliskide
bulundugumuz iclinch kisilere karsi, davramigiarimizda diriist, adil , saygil ,seffaf clmayi, sirketimize
givenilirliginin ve baghhgmun saglanmasi, yatinmaolar ve sirketimiz arasinda dogabilecek her tiirfi
anlasmazhgi ve cikar gatismalanni engellemeyi, sirketin varlik ve Finansal bitiinlggiinid korumay! ve de
calisanlarina adil bir calisma ortami yaratmayi, sirketimiz ilke edinmistir.

Is ahlakimin bilincinde, Yénetim kurulu {iyelerimiz basta olmak lizere, Genel Midiiriimiiz ve tiim sirket
gahsanlarimizin belirlenen ilke ve kurallarin tamamina uymalan gerekmektedir.

Yonetim Kurulu dyeferimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gorev ve scrumluluklarinin bilince gerek bagh
oldugumuz kanun hitkiimleri gerekse i¢ ydnetmelik ve esas s6zlesme hitkiimierimize gére goérevlerini
yiritlrler. Sirketin asil amag ve gayesine ulasmak igin gerekli biitiin dzveriyi gdsterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;

Sirketin amag¢ ve misyonuna uygun davranirlar, sirketin, gikarlari ve idealleri dogrultusunda hareket
ederler, Diislince ve davranglan ile diger yénetici ve calisanfara &rnek olurlar, Tim eylem ve islerinde
yasal, adalet, esitlik ve diiriistltik ilkeleri dogrultusunda, her tirll keyfilikten uzak, tarafsiz davranirlar.
Gorevlerinin getirdikleri itibar ve glivene layik olduklarini davramslariyla gésterirler, gliven duygusunu
zedeleyen, siiphe vyaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kacginirlar,
Gorevlerinin tarafsizhigim, performansini, kararlarimi ve gérevlerini yapmasint etkileme ihtimali bulunan,
her tirli esya ve menfaat kabul edemezler. Gorevlerinin verdigi vetkiler dogrultusunda faaliyet ve
denetim raporlanini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar. Gorevierini aksatacak sirkete zarar
verecek hal ve davraniglarindan kacinirlar Goérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklan ve
yikimliilikleri konusunda hesap verebilir ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar. Sirketin amag ve
politikalarina uygun olmayan islem ve eylemleri engellemek igin gbrev ve yetkilerinin gerektirdigi
6nlemleri alirlar. Cahsanlara etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekie yiikiimliidiirler. Ayrimcailiktan kaginirlar. Sirket yoneticileri ve calisanlart igin en saghkli ve glivenilir
hir calisma ortami yaratmaya 8zen gdsterirler.

Personellerimiz: Sirketimizin tiim calisanlar etik kurallara uymakla yiikiimladdrler. Calisanlarimiz;

Sirketin tim i¢ politika, ydnetmelik ve prosedirierini 6grenmekle ve uygulamakla yiukimiiidirler.

isterinin getirdigi sorumluluk bilince diiriist, gikar ¢atismalarindan uzak. diger calisma arkadaglarina saygil
olurtar. Cevre ve topluma kars! sorumlu davranirlar. Kendisinin yada calisma arkadaslarinin ihlallerini st
yonetime bildirirler. Sirkete ait 6grendigi tim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar, &grendikleri bilgileri
kendi sahsi amacian f¢cin kullanamazlar. Sirket kaynaklarinin, demirbas, kirtasiye malzemelerin tasarruflu
kuftanilmasi, sirket malzemelerinin disan ¢ikanlmamasi konusunda Ozen gosterirler. Ortak calisma
alanlannin kullamima Ozen gosterirler, Gizli evrak ve helgelerin ¢alisma saatleri diginda erigilebilecek
yverlerde birakamazlar.Sirketi yikimldiik altina sokacak her tirli hediye, para, cek bagis vs. kabul
edemezler.
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Sirketin belirledigi calisma saatlerine uyum gosterirler ve calisma saatlerini en iyi sekilde kultanirlar,
calisma saatlerini icerisinde &zel igleri icin zaman ayiramazlar. Calisma saatleri igerisinde dzel ziyaretgi
kabul edemnezler. Aynimciliktan ve psikolojik tacizden kaginirlar,

Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile giincel kanunlar takip etmek konusunda gerekli ¢abay
gosterirler. Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli dnemi verirler , daha verimli olabilmek igin
gerekli cabayi gosterirler,

Sirketimiz ayrica difer menfaat sahiplerine, sektor ve rakiplerine karsi ve cevreye karsi sosyal
sorumlulugun bilince haksiz rekabetten uzak sirkete sayginligin ve glivenin artmasi icin gerekli 6zeni ve

cabay! géstermeyi ilke edinmistir.

Etik ilkelerin Uygulanmasi

Yonetim kurulu Gyelerimiz ve tim sirket calisanlanimizin sirket etik kurallarina uymakla yikimltddrler.
Sirket genel mudurs etik itkelere uygunluk agisindan gerekli degerlendirmeyi yapar. ise yeni baslayan
personelleri etik kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosediirierine tam uyum saglamay: hedefler.
Genel Middr, sirketin etik itkelerine davranis ve uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve aragtirmayi
yapar , aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda yénetim kurulunu bilgilendirir. Genel madr ayrica sirketin
etik ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konularinda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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