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Yonetim Kurulunun Yillik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlart Cercevesinde
Denetimine Iliskin Rapor

Euro Trend Yatirim Ortaklift Anonim Sirketi’nin 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iiskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK™) 514’iincii maddesi ve Sermaye
Piyasast Kurulunun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig™) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli
olacak ve gergedi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak igin gerekli gérdiigii i¢c kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yénelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig
¢ergevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda ver alan finansal
bilgilerin Sirket’in 06 $ubat 2017 tarihli bagimsiz denet¢i raporuna konu olan finansal tablolariyla
tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiriitiilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasini ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal
tablolarla tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
lizere planlanarak yiritlilmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler
hakkinda denetim kanit1 elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu
prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denet¢inin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde etti§imiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniriz.

Gariis
Goriisiimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
dnemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergegdi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK™) 402°nci maddesinin iigiincii fikras: uyarinca; BDS
570 “Isletmenin Siirekliligi” cergevesinde, isletmenin &ngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini
stirdiiremeyecegine iliskin herhangi bir hususa rastlanilmamuistir.
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EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.S

01.01.2016-31.12.2016 DONEMINE AiT YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

* 1.GENEL BiLGILER -
A) Raporun Dénemi :01.01.2016-31.12.2016
B) Sirketin Ticaret Unvani : Euro Trend Yatinim Ortakhid A.S
Ticaret Sicil Numarasi 1257844
iletisim Bilgileri : Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat-

Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 201 88 16-17 Faks: 0312 201 88 48
info@eurotrendyo.com

Euro Trend Yatinm Ortakhgi A.S 05 Ekim 2007 tarihinde tescil edilerek istanbul’da kurulmustur.2008 yilina
kadar faaliyetlerine Istanbul’'da devam eden sirketimiz 27 Kasim 2008 tarihinden itibaren adres
degisikligini tescil ettirerek Ankara ‘da faaliyetlerini slirdirmeye devam etmektedir. Sirket faaliyetlerini
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun “Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Teblig” hiikiimlerine
gore strdirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis itke ve kurallar ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi
aragfart ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa digi organize piyasalarda islem géren menkul
kiymetter {hisse, tahvil, eurobond ve VIOP vs gibi) portféyiinii isletmek amaciyla, halka agik anonim sirket
statlsiinde kurulmustur. Sirketimiz bu amag dogrultusunda;

a) Ortaklik portféylini olusturur, yénetir ve gerektiginde portféyde degisiklik yapar.

b) Portfdy ¢esitlemesiyle yatinm riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlanna gére en aza
indirecek bir bigimde dagrtir.

c) Menkul kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara fligkin gelismeleri surekli izler ve portféy
yanetimiyle ilgili gerekli &nlemleri alir

d) Portfoylin degerini arttirmaya ve korumaya ydnelik arastirmalar yapar.

Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organt’ nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayili toplantisinda, Sirketimizin
portféy ydnetim hizmetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizie iliskili olmayan bir portfoy
sirketine, aracilik faaliyetlerinin sermaye ve ydnetim balimindan sirketimizle iliskili olmayan bir yatirim
kurulusuna, disarnidan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve ydnetim bakimindan sirketimizie iliskili
olmayan bir kurulusa devredilmesine karar verilmistir

Bu kapsamda sirketimizin portfoy ydnetim hizmetlerinin Gedik Portféy Y&netimi A.S've devredilmesi
hususunda Sermaye Kurulu'na basvuruda bulunulmus ve bagvurumuz olumiu karsilanmistir. 24 Haziran
2016 tarihinden itibaren sirketimizin portfdy yonetim hizmeti Gedik Portfdy Yénetimi A.S'den
saglanmaktadir.

C) Sirketin organizasyon , sermaye ve ortaklik yapilan ve bunlara iliskin hesap dénemi igerisindeki
degisiklikler:

ORGANIZASYON SEMAS!
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ORTAKLIK YAPISI

Ortaklar Pay Tutar (TL) | Grubu | Oram % | islem Goriip/Gérmedigi
Mustafa SAHIN 107.358,90 A 0,54 Gormiyor

Diger Halka Agik Kisim | 19.892.641,10 | B 99,46 Goriyor

TOPLAM 20.000.000,00 100

Sirketin organizasyon, Sermaye ve Ortakhk vapisi ve Esas sézlesmeye iliskin ilgili ddnem icerisinde
mevydana gelen degisiklikler:

Sirketimizde ydnetim kontroliini saglayan A grubu imtiyazl paylarin sahibi Sn. Mustafa SAHIN'ne
15.10.2015 ve 04.02.2016 tarihli haftalik biltenlerinizde ilan edildigi Gzere 2 yil stre ile ( 15.10.2017)
islem yapma vasag getirilmistir. Tebligin ilgili hikmlerine uyum kapsaminda sirketimizde yonetim
kurulu baskani olarak gérev yapan Sn.Mustafa SAHIN 15.02.2016 tarihi itibariyle gérevinden ayriimis
olup gerekii agiklamalar KAP’da duyurulmustur.

C ) imtiyazli pavlara ve oy haklarina iliskin aciklamalar:

A grubu imtiyazh paylarin her biri Yénetim Kurulu Uyelerinin secimin de 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri ise 1 oy hakkina sahiptir. Sirketimizde Sayin Mustafa SAHIN’e ait olan 107.358 adet
A Grubu imtiyazh pay mevcuttur,

Sirketimizde yonetim kontrolini saglayan A grubu imtiyazh paylarnin sahibi Sn. Mustafa SAHIN‘ne
15.10.2015 ve 04.02.2016 tarihli sermaye piyasasi kurulu haftalik biilteninde ilan edildigi (zere 2 yil
siire ile { 15.10.2017} islem yapma yasagi getirilmistir. Tebligin ilgili hiikiimlerine uyum kapsaminda
sirketimizde ydnetim kurulu bagkans olarak gérev yapan Sn. Mustafa SAHIN 15.02.2016 tarihi itibariyle
gorevinden ayrilms olup gerekli agiklamalar KAP’da duyurulmustur.




31.10.2016 tarihinde sirketimize Galip Oztiirk Turizm Yatinmlari A.5’den gelen yazi ile Mustafa Sahin ile
herbiri 1 TL nominal bedelli toplam 107.000 TL tutaninda imtiyazl Euro Trend Yatirim Ortakhg ‘nin A
grubu nama yazih imtiyazli hisselerinin tamarminin Galip Oztirk Turizm Yatinmiar A.S tarafindan satin
alinmasi amaci ile 29.10.2016 tarihinde protokol imzalandig bildirilmistir,

17.11.2016 tarihinde ise Galip Oztiirk Turizm Yatinmlar A.S adina vekaleten Hayati Ustiin tarafindan
kurulusumuza génderilen yazi ile ; Euro Trend Yatinm Ortakhg A.S ‘nin herbiri 1 TL nominal bedelli
toplam 107.358 TL tutarindaki 107.358 adet A grubu nama yazih hisselerin tamaminin satin  alinmasi
amaci ile Sermaye Piyasasi Kuruluna basvuruda bulundugu bildirilmistir.

D) Yénetim Organi, Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Yonetim Kurulu

Sirketimiz yonetim kurulu Genel Kurul tarafindan 3 yil “a kadar gérev yapmak igin segilen ve ¢ogunlugu
icrada gdrevli olmayan en az 5 en ¢ok 7 lUyeden teskil olunmaktadir. Yénetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sGzlesmesi, genel kurul kararlarn ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile verilen gdrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sbzlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasima bagli tutulan hususlann disinda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu karar almaya vetkilidir.
Yénetim Kurulu'na 2 den az olmamak lzere Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yénetim kurulu yelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi genel kurul tarafindan segilir.

Orkun SAHIN

Yénetim Kurulu Bagkani

1985 Kirsehir dogumludur. Gazi Universitesi istetme Bdliimii mezunu olup muhasebe-finans alaninda
yiiksek lisansina devam etmektedir. 2011 Aralik ayindan itibaren grup sirketlerimiz biinyesinde degisik
kademelerde mali raporlama,risk ydnetim uzmani sube koordinatérligl gérevierinde bulunmustur.
ingilizce bilmektedir.

Ali ARSLAN
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1974 istanbul dogumludur. 2000 yilinda Anadelu Universitesi iktisat Bélimi’'nden mezun olmustur.
1991 yihindan bu yana cesitli sektdrlerde Muhasebe Midiirliigi, Mali isler Midirliigli gdrevierinde
bulunmustur. 2014 Qcak ayindan itibaren Grup sirketlerinde Muhasebe MudiriGigiiniin Ve 2016 yili
Ocak ayindan itibaren grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevierinde bulunmaktadir. ingilizce
bilmekiedir.

01.08.2016 tarihli Yonetim Kurulu karar ile Serkan SAHIN'in istifasiyla bosalan yodnetim kurulu
iyeligine ; Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarimin onayina sunulmak Uzere
Tarkan KIRLANGIC'in Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina oy birligi ile karar verilmistir

Tarkan KIRLANGIC
Ydnetim Kurulu Uyesi

1973 Almanya dogumludur. Kocaeli Universitesi Jeoloji Miih. Bolumii mezunudur.2000 yilindan
itibaren cesitli aract kurumlarda yatinm uzmani ve ydnetici olarak gérev almis olup 2011 Haziran
ayindan itibaren Euro Yatinm Balgat Subesinde miidiirliik gérevinde bulunmustur. Spk ileri Diizey 3 ve
Tirev lisanslarina sahiptir. Almanca ve Ingilizce bilmektedir.



Badimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Sevin¢ BOZKURT

1974 Giresun dogumludur. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi mezunudur.1992-2005 yillari
arasinda 24 Subat ilkégretim okulunda Egitmenlik gdrevinde bulunmustur.

Osman DEMIRCI

1952 dogumludur. MEB Meslek Yiiksek Okulu {Muhasebe) mezunudur. Serbest Muhasebeci olarak
faaliyette bulunmaktadir.

Olusturulan Komiteler ve Komite Uyeleri

Sirketimiz yonetim kurulu 20.02.2014 tarihinde toplanarak, Sermaye Piyasast Kurulu’nun [-17.1 sayils
Kurumsal Yonetim Teblig hiikiimleri gercevesinde, Ydnetim kurulunun blinyesinde olusturulacak
komiteler ve komite Uyelerine iliskin bilgilerinin asagidaki sekilde kabul edilmesine, Ayrica yonetim
kurulunun vyapilanmast geregi ayr bir “Aday gbsterme komitesi” ve “Ucret Komitesi”
olusturulmamasina, bu komitelere ait gérevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir.

Denetimden Sorumiu Komite

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sbdzlesmelerinin hazirtanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatiimast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalan
denetimden sorunlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket caliganlarimin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konulanindaki bildirimlerinin gizlilik cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yntem ve
kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

Komite, Kamuya aciklanacak yillik ve ara ddnem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yéneticileri ve
bagimsiz denetgilerin gériglerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil
olarak bildirir

Komiteye iligskin calisma esaslan ydnetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karan ile kabul
edilmistir. Caigma esaslanina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun H-17.1 sayih Kurumsal Yonetim teblig hiikkiimleri cercevesinde ydnetim
kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin 02.03.2016 tarihinden itibaren yeni Oyelerinin asagidaki
sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Denetimden Sorumiu Komite

Osman DEMIRCI Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi



Riskin Erken Saptanmasi Komitesj

Komitenin gorevi sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla caligmalar
yapmak ve sirketin risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gecirir.

Komiteye iligkin calisma esasiar yénetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile kabul
edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasifabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim teblig hikimleri cergevesinde yonetim
kuruiu biinyesinde olusturulan komitelerin 02.03.2016 tarihinden itibaren yeni (yelerinin asagidaki
sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi”
Osman DEMIRCI Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensipiere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
gatismalarini tespit eder ve yénetim kuruluna yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsivelerde bulunulur
ve yatinmai iligkileri b6liminden calismalarint gdzetir. Kurumsal yénetim komitesi aynt zamanda aday
gdsterme ve lcret komitesinin gbrevlerini de Gstlenmistir.

Komiteye iligskin calisma esaslari ydnetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayih karari ile kabul
edilmistir. Cahsma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Yénetim Kurulunun 12.07.2016 tarihli toplantisinda , Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yodnetim Tebligi hitkiimieri cergevesinde Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan kurumsal
yénetim komitesinin Uyeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

"Kurumsal Yénetim Komitesi"

Osman DEMIRCI - Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi
Ali Gdkhan KARGI - Komite Uyesi- Yatirimar iliskileri BSlim Yoneticisi

Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi hakkinda bilgiler:

Genel Midiir: Sibel UNAL AKSQY
1971 Kulu dogumludur. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolumi

mezunudur. 1998 Yihndan bu yana finans sektériin de, 2006 Yilindan beri de Euro Grup biinyesinde
gesitli gérevlerde hutunmustur. Evli ve hir gocuk sahibidir.

Sirketimizde 30.12.2016 tarihi itibari ile Genel Midur dahil calisan sayist 7 'dir.

3 YGNETIV KURULU UVELER] 1 UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN WAL FAKGAR

a) Saglanan huzur hakk,licret,prim ikramiye,kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar:




Sirketimizin 2012 yili olagan genel kurul toplantisinda alinan karara istinaden Yodnetim Kurulu
Uyelerimiz ve Bagimsiz ydnetim kurulu iyelerine bu gdrevlerinden dolayi aylik 1.000-TL huzur hakk:
ddemesi yapilmaktadir. 01.01.2016-30.12.2016 tarihleri arasinda yapilan Sirket genel miidiriin toplam
briit maliveti 132.658 -TL, toplam huzur hakkH édemesi brit maliyeti 59.458 -TL dir. Huzur hakk ve
maas ddemesinin diginda Ust diizey ybneticilere saglanan baska hir mali hak bulunmamaktadir.

b} Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlann toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Sirketimiz Genel Mdudiirtne-(PortfGy yOnetici) 22.06.2016 tarihinde brit 20.267,69-TL ikramiye
ddemesi yapilmistir. ikramiye ddemesi diginda st diizey ydneticiler saglanan ddenek, yolculuk,
konaklama ve temsil gideri vs. bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI = " -

Sirketimiz portféyiinde bulundurdugu ve bulundurmay: hedefledigi sermaye piyasasi araglar ve diger
finansal varliklar icin tasidigl finansal riskler ve diger gerekli goriilen konulara iliskin aragtirmalar ve
fnlemler konusunda ¢alisma icerisindedir. Sirket portfdyilinde portfdy c¢esitlendirmesi yaparak yatinm
riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin durumuna gdre en aza indirecek bigimde dagitmayr hedefleme
ayrica portféyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik aragstirmalar yapmaktadir. Sermaye piyasas!
aracglarina, mali piyasa ve kurumlara, ortaklklara iliskim gelismeler siirekli izlenmekte ve portity
yonetimi ile ilgili gerekli énlemler alinmaktadir.

4 SIRKET FAALIVETLER] VE FAALIVETLERE TSN ONEMII GELSMELER

Sirketimizin gergeklestirmeyi bekledigi birlesme iglemi SPK'nin 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayili
toplantisinda goriisitlerek T.C. Bashakanlik Hazine Mistesarhginin olumsuz goritsii dikkate alinarak
islemden kaldinlmstir,

s  Sermaye Piyasasi Kurulu 24.05.2016 tarihli yazisi ile ;

Kurul Karar Organi' nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayih toplantisinda, 30 gln igerisinde
gerceklestirilmek Uzere, Sirketimizin portféy ydnetim hizmetlerinin sermaye ve yénetim bakimindan
sirketimizle iliskili olmayan bir portfoy sirketine, aracilik faaliyetlerinin sermaye ve yGnetim
hakimindan sirketimizle iliskili olmayan hir yatinm kurulusuna, disandan saglanan diger hizmetlerin ise
sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir kurulusa devredilmesine karar
‘verilmistir. Verilen karara istinaden Sirketimizin portfdy ydnetim hizmetlerinin Gedik Portféy Yénetimi
A.S've devrediimesi hususunda Sermaye Kurulu'na basvuruda bulunulmus olup, basvurumuzun olumiu
karsiladigs bilgisini iceren kurul yazisi sirketimize ulasrmistir. Ayrica sirketimizin aracilik faaliyetleri ve
Pivasa yapicih@l hizmetleri icin Gedik Yatinm Menkul Degerler AS , ile disarnidan saglanan diger
hizmetler kapsaminda ise Risk Y&netim hizmetlerinin temin edilmesi igin RiskAktif Egitim Yazibm
Danigmanlik Ltd.Sti ile karsilikli sGziesme imzalanmistir.

a) Sirketin ilgili dénem icinde yapmis oldugu vatirimliara iliskin bilgiler:

Sirketimizin Kurumsal Portfoyiine iliskin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: V No:60 sayili “Bireysel ve
Kurumsal Portfoylerin Performans Sunumuna, Performansa dayall (cretlendirme ve siralama
Faaliyetlerine iligkin esaslar hakkinda teblig hikUmleri geregince sirketimizin portfoy yapisina ve
yatinm stratejisine uygun olacak sekilde 03.03.2014 tarihinde almis oldugu yénetim kurulu karariyla
Portfdylimiiziin yatinm stratejisi Karsilagtirma Olgiitii asagidaki sekilde belirlenmistir;




Euro Trend Yatinm Ortakhg) A.S
Karsilastirma Olglitii

| Euro Trend Yatinm Ortakhgi A.$
.! Strateji Bant Aralig
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BIST Ulusal 100 Endeksi | 5%  Hisse Senedi | %0-%30
BIST-KYD O/N Ters Repo Endeksi | 20% |Ters Repo-BPP | %0-%30
BIST-KYD 182 giin TL Bono Endeksi | : :
§ . gun ONo ENAEXs| 20% Devlet ic borclanma senetleri - %0-%30
(Sabit) | ~;
" |
BIST-KYD 365 giin TL Bono Endeksi 55 % §02e1 sektér borglanma senetleri %40-%70

Belirlenen élgiitler dogrultusunda sirketimizin 01.01.2016-30.12.2016 ddnemi arasinda portféytniin
toplam tutar arasindaki Ylzdesel ortalamalan agagidaki sekilde gerceklesmistir.

Hisse Senedi :% 28.72
Kesin islem 1% 9.40
Ozel sektér  : % 51.14
Repo-BPP 1% 10.74
Toplam % 100

EURO TREND YATIRIMi ORTAKLIGI A.S 31.12.2016 TARIHLI FiYAT RAPORU

Isin Kodu Alhs Tarihi | Vade Tarihi N[;)em;:r?[ Nana\ii:a[ Faiz Sayisi Bi;ii':a‘:fw G;:?;k Toplam Deger Tog}sm(
Deger

TRAGARANSIN1 ~~/--f-- —f-nf-- 113,000.00 0 ¢ 7.68867 7.62 861,060.00 3.79
TRAGARANSINI | 30.12.2016 -=f--f-- 3,000.00 0 8] 7.62 7.62 22,860.00 0.1
TRAKRDMR91G7 mfef- —efenfmm 353,000.00 0 C 1.26 1,15 405,950.00 1.79
TRASISEW91Q3 mfrnfrn wofrnfon 0.681 0 o] 3.18649 3.8326 2.61 o]
TRATHYAOS1MS5 wefen ] —efenf-- 217,000.00 0 0 5.29157 5.01 1,087,170.00 4.78
TRATKBNKS1ING -=f--f-- -=f--f-- 17,437.50 0 0 2.68483 2.83 49,348.15 0.22
TRAYKBNK21NG -~f--f-- -=f--f-- 351,000.00 0 0 3.53521 3.43 1,203,530.00 5.3
TREEUYMODO012 wef e —ff- 2,354,1006.00 0 0 1,10448 0.586 1,403,043.60 6.17
TREHTITO001S ==f--f-- -=f--f-- 10,000.00 0 0 2.45 3.04 30,400.00 0.13
TREKRKMOO0014 -=f-=f-- wofomfen 10,000.00 1] o 1.44 0.47 4,700,00 0.02
TRETHALO0O19 ===/ -={-/-- 24,000.00 o 0 9.24167 9.34 224,160.00 0.99
TREVKFB0OO019 mff-- mefmfom 284,000.00 0 0 4.40053 4.35 1,235,400.00 5.44
TOPLAM 3,736,538.18 6,528,024.36 28.72

TRSAKFH31718 | 27.03.2014 | 23.03.2017 300,000.00 | 6.0954 2 1 1.03356 310,068.09 1.36
TRSAKFHAL1719 11.12.2014 | 07.12.2017 400,000.00 3.34 4 i 1.00873 403,491.80 1.78
TRSAYGZ31818 | 30.03.2015 | 26.03.2018 200,000.00 2.52 4 i 0.99912 199,824.17 0.88
TRSKCTF11711 16.01.2015 | 13.01.2017 300,000.00 4.47 2 1 1.04171 312,511.54 1.38
TRSKCTF91713 11.09.2015 | 08.09.2017 300,000.00 6.43 2 1 1.04824 314,471.36 1.38
TRSKCTF21713 14.03.2016 | 08.09.2017 160,000.00 6.43 2 0.9995 1.04824 104,823.79 0.46
TRSKCTF91713 21.03.2016 | 08.09.2017 100,000.00 6.43 2 0.9996 1.04824 104,823.79 0.46




TRSKCTF91713 11.04.2016 | 08.09.2017 100,000.00 6.43 2 1 1.04824 104,823.79 0.46
TRSKRSNE1713 | 21,10.2014 | 17.10.2017 300,000.00 | 3.2867 4 1 1.02508 308,724.52 1.36
TRSLMAK31815 | 24.03.2016 | 22.03.2018 200,000.00 3.35 4 1 1,00367 200,733.27 0.88
TRSLYEU21713 02.03.2015 | 27.02.2017 166,537.00 | 3.2491 4 1 1.01281 168,670.50 0.74
TRSMLPC41710 | 29.04.2015 | 25.04.2017 200,000.00 | 3.2836 4 1 1.02455 204,909.94 0.9
TRSNTHL21711 | G2.02.2015 | 01.02.2017 160,000.00 | 1.1108 24 1 1.01087 101,086.86 0.44
TRSCORFNA1718 | 24.12.2015 | 21.12.2017 180,000.00 | 3.0146 4 1 1.0033 180,593.33 0.79
TRSTBTF41711 14.04.2015 | 11.04.2017 200,000.00 | 5.4877 2 1 1.02436 204,872.45 0.9
TRSTPRS11711 19.01.2015 | 16.01.2017 400,000.00 | 4.3877 2 1 1.03938 415,750.85 1.83
TRSZORF61713 | 18.12.2015 | 16.06.2017 200,600.00 3.66 4 1 1.6081 201,620.52 0.8%
TRSZORF71712 | 18.04.2016 | 17.07.20%7 200,600.0C 1.45 12 1 1.00555 2011,110.89 0.88
TRSZORNS51718 | 27.10.2015 | 18.05.2017 200,000.00 | 3.4182 4 1 1.01286 202,571.23 0.8%
TRQDZBK21718 | 19.08.2016 | 10.02.2017 300,000.00 | 10.86 0 0.95008 0.98846 256,537.11 1.3
TRQDZBKS51715 | 25.11.2016 | 12.05.2017 500,000.00 | 10.87 0 0.95235 0.96543 482,714.80 2.12
TRQTCZB31710 | 16.11.2016 | (8.03.2017 300,000.00 9.8 0 0.57081 0.98228 294,683.58 1.3
TRQTEBK41717 | 04.11.2016 | 13.04.2017 300,000.00§ 9.922 0 0.85832 0.97312 291,935.57 1.28
TRQTHAL51719 | 11.11.2016 | 05.05.2017 600,000.00 9.32 0 0.95721 0.96948 581,688.26 2.56
TRQVKFB51719 | 25.11.2016 | 26.05.2017 100,000.00 ( %.744 0 0.95366 G.96286 96,285.53 0.42
TRQYKBK21732 | 28.09,2016 | 14.02.2017 400,000.00 9.42 0 0.96536 0.9878 395,120.38 1.74
TREAKFK1i711 15.07.2016 ; 10.01.2017 300,000.00 | 10.25 0 0.95213 0.99751 295,251.56 1.32
TRFAKFK31719 23.09.,2016 | 21.03.2017 400,000.00 10.1 0 0.9528 0.97886 391,544.63 1.72
TRFAKYM31716 | 01.11.2016 | 01.03.2017 400,000.00 10.1 G 0.96786 0.98422 393,689.12 1.73
TRFDNFK21718 | 02.09.2016 | 24.02.2017 300,000.00 11.2 [ 0.94904 0.98368 295,193.14 1.3
TRFONFK21726 | 09.09.2016 | 24.02.2017 500,000.00 11.2 8] 0.95098 0.98395 491,573.74 2.16
TRFDNFK31717 | 07.10.2016 | 17.03.2017 650,000.00 | 11.15 o 0.95312 0.97787 635,616.63 2.8
TRFDNFK41716 | 14.10.2016 | 14.04.2017 500,000.00 | 10.95 4] 0.94823 0.97036 485,181.53 2.13
TRFDNFK41724 [ 11.11.2016 | 28.04.2017 250,000.00 10.7 1] 0.95306 0.96703 241,757.36 1.06
TRFHALK11715 | 04.11.2016 | 18.01.2017 750,000.00 10 0 0.97987 0.9954 746,551.67 3.28
TRFHALK21714 16.11.2016 | 08.02.2017 200,000.00 10 &) 0.8775 0.98975 187,950.51 0.87
TRFHLFK:1714 29.07.2016 | 20.01.2017 400,000.00 [ 10.89 o 0.95038 0.99473 387,891.20 1.75
TRFYAKF31710 26.09.2016 | 21.03.2017 235,000.00 10.5 G 0.953 0.97862 229,976.48 1.01
TRFYKFK3171%8 09.09.2016 | 06.03.2017 133,000.00 ( 10.61 ¢ 0.8508 0.9828 130,712.78 0.58

TOPLAM 11,664,537.00 11,621,739.27 51.14
TRTO80317T18 08.02.2016 | 08.03.2017 300,000.00 4.5 2 0.88235 1.029872 308,914.92 1.36
TRTO80317T18 07.04.2016 | 08.03.2017 300,000.00 4.5 2 0.9933 1.02972 308,914.92 1.36
TRT110226T13 23.11.2016 | 11.02.2026 100,000.00 5.3 2 0.99979 1.00967 100,967.22 0.44
TRT110226T13 24,11.2016 | 11.02.2026 400,000.00 5.3 2 1.00358 1.00967 403,868.88 1.78
TRT140617T17 05.02.2016 | 14.06.2017 200,000.00 4.8 2 0.9855 1.00919 201,838.85 0.89
TRT140617T17 08.02.2016 | 14.06.2017 100,000.00 4.8 2 0.,9855 1.00919 100,519.42 0.44
TRT140617T17 08.02.2016 | 14.06.2017 200,000.00 4.8 2 0.9855 1.00918 201,838.85 0.89
TRT140617T17 01.03.2016 | 14.06.2017 400,000.00 4.8 2 0.9885 1.00919 403,677.70 1.78
TRT150120T16 05.05.2011 | 15.01.2020 i00,000.00 5.25 2 1.02941 1.05005 105,005.32 0.46

TOPLAM 2,100,000.00 2,135,946.08 9.40




G.TOPLAM | 13,764,537.00 13,757,685.35 60.53

BPP 17.11.2016 | 13.02.2017 0 11 0 1,000.00 | 1,011.02 1,011,017.73 4.45
BPP 23.11.2016 | 04.01.2017 0| 10.33 0 500 505.612 505,612.00 2.22
BPP 08.12.2016 | 24.01.2017 i 10.8 0 700 705.119%9 705,119.93 3.1
BPP 14.12.2016 | 26.01.2017 0 11 0 200 201.0807 201,080.65 0.88
BPP 30.12.2016 | 02.01.2017 0/ 9.64 0 19| 19.01083 19,010.83 0.08
TOPLAM 0 2,441,841.14 10.74

17,501,075.18 22,727,550.85

22,727,550.98
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b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisii:

Sermaye Piyasas! Kurulunun Menkul Kiymet Yatirim ortakliklanina iliskin esaslar teblig hitkimlerine gore,
sirketimizin ig kontrol sistemi tiim is ve islemlerinin ydnetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak
dizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar cergevesinde ylritiimesi, hesap ve kayit
dizeninin bitinligiinln ve giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde
elde edilebilirliginin saglanmas), hata, hile ve usulslizliklerin dnlenmesi ve tespiti amacwyla, sirket
faaliyetlerinin kanuni dizenlemelere, sirket islev, ama¢ ve konusuna esas sdzlesmeye uygun olarak
yapiimasini, sirket adina yapilan islemlerin genel ve &zel yetkilere dayali olarak gerceklestiriimesini,
mevzuata ve sdzlesmelere uygun olarak yapilmasiny, sirket islemleri icin gerekli belgelerin diizenlenmesin,
muhasebe, belge kayit diizeninin etkin bir sekilde islemesini, usulsiizliikierden ve hatalardan kaynaklanan
risklerin asgariye indirilebilmesi igin risklerin tammlamasim ve gerekli &nlemierin alinmasini, sirket
personelinin kendi adina yaptikiar istemlerin sirket tarafindan yonetilen portfdy ile gikar catismasina yol
acacak nitelikte olup olmadiginin tespitini, sirket portfdylnden vapilan harcamalarin belgeye dayah ve



piyasa rayicine uygun olup olmadiginin tespitini, sirket portfdylniin degerlemesinin , ortaklik birim net
aktif degerinin belirlenmesinin ve portfdy oranlarinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve izahnameye
uygunlugunun kontroliini , iliskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin
belirlenmesini igerecek sekilde olugturulmaktadir,

Sirketimiz bagimsiz yonetim kurulu Gyemiz Osman DEMIRCI yi i¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu
liyesi olarak atamigtir. ¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu Giyesi;

- ¢ kontrol sisteminin diizenlemelere meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun galismasina
dogabilecek risklerin tespitine ve yGnetilmesine iligkin calismalar yapmaktan ve bu konuda ydnetim
kurulunu bilgitendirmekten,

- Kurul diizeniemeleri ve ortaklk politikalan ¢ergevesinde kabul edilebilir risk diizeylerini belirlemekten, ic
kontrol politikalar: ile prosediirlerin hazirlanmasindan ve yonetim kurulunun onayina sunutmasindan,

- ¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuclarinin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin bagimsiz ve
nesnel olarak srdiiriilmesi ve givenilirligi konularindan sorumludur.,

Sirketimizin 22.12.2014 tarihli yénetim kurulu karariile ;

1) Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.2) hikiimleri cergevesinde
sirketimizde basta i¢ kontrol sisteminin ve risk yénetim sisteminin igleyisi olmak Uzere, sirketimizin tiim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gdzetim ve teftis fonksivonunu yerine getirmek Gzere bir teftis
biriminin olusturulmasina,

2) Teftis biriminde miinhasiran bu birimde ¢alismak Gzere, Kurulun fisanslamaya iliskin diizenlemeleri
uyarinca Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansh Esra OZKAYA'nin gérevlendirilerek Mifettis
olarak atanmasina karar vermistir.

¢} Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Uri::lg}:;f;ir:; i Srub Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay (%) g:a:?zf’il)
Mustafa SAHIN A 107.358,90 0,54 84,30
Mustafa SAHIN B 1.138.574,65 5.69 0,89
Diger B 18.754.066,45 93,77 14,81
Toplam 20.000.000,00 100,00 100,00

30.09.2016 itibariyle Sermayede Dolayh %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel
Kigiter bulunmamaktadir.

d} Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile yiriirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hitkiimlerine

uyum saglanmasi amaciyla, sirketimizin paylannin geri alinmasina iliskin bir politika olusturulmus ve
18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili ydnetim kurulu karaniyla kabul edilmistir.
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Paylarin geri alim politikasina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yonetim “
linki altindan ulasilabilmektedir.

Sirketimizin 01.01.2016-30.12.2016 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

e} Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agikiamalar:

Sirketimizin  01.01.2016-30.12.2016 tarihleri arasinda gecirdigi Gzel denetim ve kamu denetimi
bulunmamaktadir. Sermaye Piyasasi kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlar
hakkinda teblig ve Finansal raporlamaya iliskin esaslar teblig hilkkiimlerine gére sirketimiz 6 aylik ve 12
ayhk finansal tablolart bagimsiz denetimden gecirilmektedir.

Yénetim Kurulunun 28.03.2016 tarihli toplantisinda ; Denetimden Sorumlu Komite tarafindan yonetim
kurulumuza dnerilen, sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu hitkkiimlerine gore 2016
yili hesap ve faaliyetlerinin denetlenmesi icin Birlesim Bagimsiz Denetim ve YMM AS ile sdzlesme
imzalanmasi hususunun yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faalivetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglart hakkindaki bilgiler:

01.01.2016-30.12.2016 dénemi arasinda sirketimiz aleyhine acilan ve sirketimizin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam ivyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

01.01.2016-30.12.2016 dbnemi arasinda Sirketimiz ydnetim kurulu hakkinda uygulanan idari ve adli
yaptinm bulunmamaktadir.

h) Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasiip ulasilmadi@s, genel kurul kararlarimin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasifamamissa veya kararlar yerine getiriimemisse
gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimiz portfdy degerini korumak ve siirekli artrmak igin, gecmis donemlerde belirledigi yatinm
stratejisi sayesinde portfdyde olusabilecek yatinm riskini en aza indirmeyi hedeflemistir. Gecmis yillarda
yapilan Olagan/Olaganiistii genel kurullarda alinan kararlarin tamami yerine getirilmis ve dnemli hususlar
Kamuyu aydinlatma Platformu ile yatinmcilara duyurulmustur.

i} Vil icinde olaganiistli genel kurul toplantisi yapiimigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak {izere olaganiistii genel kurula iliskin
hilgiler:

01.01.2016-30.12.2016 tarihleri arasinda claganistl genel kurul toplantiss yapiimamistir,

j} Sirketin yil icinde yaprmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
gercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi gazete ile yiiriirlige giren Kurumsal Yénetim Teblig hikiimlerine
uyum saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir bagis politikas: olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014
tarih ve 2014/8 sayill ydnetim kurulu karanyla kabul edilmistir.

11



Sirketimiz Euro Trend Yatinm Ortakhgl A.S Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagh kalinmas:,
Sermaye Piyasast Mevzuatinin 6rtlili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihik teskil edilmemesi, kendi
amag¢ ve konusunun aksatiimamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas sartiyla ¢esitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif
ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin Ust sininnin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinir asan
tutarda bagis dagitilamaz.

Yapilan bagislar aynintih bir sekilde sirketin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda ayn bir giindem
maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur ayrica sirket internet sitesine eklenir.

Sirketimizin 01.01.2016-30.12.2016 dénemi arasinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal
sorumluluk projeleri cercevesinde yapmis oldugu harcama bulunmamaktadir,

k) Sirket topluluguna bagh hir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yiénlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler
ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kagirlan tiim diger 6nlemler:

Sirketimiz , sirket topluluguna bagh bir sirket degildir.

T SFINANSALDURUM

A) Finansal duruma ve faaliyet sonuglanina iliskin  ydnetim orgaminin  analizi ve
degerlendiritmesi, planfanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimizin Kayith sermaye tavani 50.000.000-TL, ¢ikanlmis sermayesi ise 20.000.000-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurul Karar Organi' nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayil toplantisinda, Sirketimizin
portféy ydnetim hizmetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir
portfdy sirketine, aracihk faaliyetierinin sermaye ve yénetim bakimindan sirketimizle iligkili oimayan
bir yatinm kurulusuna, disandan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve yGnetim bakimindan
sirketimizle iliskili oimayan bir kurulusa devredilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda sirketimizin portfdy ydnetim hizmetlerinin Gedik Portfoy Yonetimi A.S've devredilmesi
hususunda Sermaye Kurulu'na bagvuruda bulunulmus ve basvurumuz clumlu karsilanmistir. 24
Haziran 2016 tarihinden itibaren sirketimizin portfdy yonetim hizmeti Gedik Portféy Yonetimi
A.Sden saglanmaktadir,

01.01.2016-30.12.2016 d&nemleri arasindaki finansal durum §zeti asagida sunulmustur.

30.12.2016 Tarihli Finansal Bilgiler

Bilango Verileri

Dénen Varhiklar 1 22.702.742
Duran Varliklar $177.327
TOPLAM VARLIKLAR 1 22.880.069
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Kisa Vadeli Borglar 162.980

Uzun Vadeli Borglar :55.082
Oz kaynaklar :22.762.007
TOPLAM KAYNAKLAR . 22.880.069

Gelir Tablosu Verileri

Net Satiglar :2.051.651
Faalivet Kari/(Zarari) : 881.205
Dénem Kan/(Zaran) 1 881.205
Cari Oran : %36.047
Toplam Borg/Toplam Varliklar 1 %0,52
Toplam Net dénem karif net satiglar: %42.95
Oz kaynak/Toplam Varliklar :%99.48

B} Sirket sermayesinin karsiiksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadifina iliskin
tespit ve ydnetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 20.000.000,00-TL tutarindaki c¢ikanlmis sermayesi karsihksiz veya borca batik degildir.
30.12.2016 itibariyle &zkaynaklar tablomuz asagida belirtilmistir.

OZKAYNAKLAR 30.12.2016 31.12.2015
Odenmis Sermaye 20.000.000,00 20.000.000,00
Paylara iliskin primler/iskontolar 543.669 543.669
Diger kapsam! Gelir veya gider (19.720) {23.101)
Kardan Aynlan Kisitlanmig Yedek 200.010 193.049
Gecmis Yillar Karlar/{Zararlar) 1.156.843 1.034.361
Net Dénem Kari/{Zarari) 881.205 169.443

Q) Sirketin finansal yapisini ivilestirmek i¢in alinmasi diistiniilen 6nlemler:

Sirketimiz portfoy degerini artirmak icin, portféy cesitliligini koruyarak Ozel sektdr ve Kamu borglanma
aracglar, repo ve ters repe, tlrev araglar , varantlar ve sertifikalar, Takasbank para piyasasi ve kuruica
uygun gorilen varliklara vatinm vyaparak karini artirmayi ve finansal yapisini daha da iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

D) Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler kar dagitim yapilmayacaksa gerekcesi ile
dagtilmayan karin nasil kullanitacagina iliskin Gneri:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hikiimlerine
uyum saglanmast amacwyla, sirketimiz bir kar dagiim politikas) olugsturmustur. Olusturulan politika
18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili yonetim kurufu karanyla kabul edilmigtir.

Kar Payi Dagitim Esaslart

Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/dlislsi, faiz, temettd vb.
gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yénetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra
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kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri ve
diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar ise, hesap donemi karindan kanunlara gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon, mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar dislldiikten sonra kalan tutardir.

Sirketimiz esas sozlesme hiikiimleri ve diger mevzuat hitkiimlerine gére kar dagitim esaslar asagidaki
sekilde belirlenmistir;

1-) Yapilan bagig miktari dagititabilir kar matrahina ekienir. Sirketin net dagitilabilir karinin en az %20’sinin
birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin temettii dagitiminda halka agik anonim
ortakhklar icin Kurul'ca belirlenen esaslara uyulur.

2-) Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve gegmis yil zararlanmin uygun &zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gecmis yil zararlar net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebiiir.

3-) TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen oranda birinci temettl aynimadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

4-) Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde ortaklara kar payi avans| dagitilabilir.

Kar Payi Dagitimina iliskin Bilgi;

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yilt olagan genel kurul toplantisinda SPK hiikiimlerine gore
hazirlanan 2015 yili finansal tablolannda olusan net dénem karindan, genel kanuni yedek akcelerin
ayrilmasindan sonra kalan tutar Gzerinden 40.000-TL'nin ortaklarimiza birinci kar payr ddemesi olarak
yapiimast hususu gorlsllmis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temetti ddemesi 17.06.2016 tarihinde
tamamlanmgtir.

 6.RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMES| -

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin esaslar teblig hiikimlerine
gore olugturulmasi gereken Risk yonetim sistemimize iligkin yazili prosediir soyledir;

oriilen riskiere karsi uygulayacag risk ybnetim politikasina iliskin bilgiler :

irketin én

a}

Sirketimiz Gngoriilen risklere kars! bir risk yonetimi prosediiri olusturmus ve Yénetim Kurulu karariyla
kabul edilmistir.

Risk Yonetim Prosediirii

i) Risk yBnetim sistemlerine iliskin genel ilkeler:
Tirev araglardan kaynaklanan risklerin &lglilmesi ve takibi amaciyla, agagida belirtilen risk yénetim sistemi
olusturuimustur.

Risk yonetim sistemi, Yatinm Ortakhginin tiirev ara¢ yatinim stratejisine, kullanitan tiirev araclarin
karmagiklik ve risk diizeyine uygun, i¢ kontrol sistemi ile bitlinlik arz edecektir. Risk ydnetim sistemi,
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temel olarak Yatinm Ortakliimin risk profiline uygun risk yonetim tekniklerinin kullanilmasi suretiyle,
maruz kalinan riskierin dizenli bir sekilde tespitini, dl¢limiinii ve kontroliini icerecektir.

2) Risk yénetim sisteminin olusturulmas:

Kur riskinden korunma amaclyla dbvize, hisse senedi portfoylini koruma amaciyla hisse senedi
endekslerine vb. tiirev araglara dayall tirev arag sdzlesmelerine yatirm yapilacaktir. Koruma amacl
yapilan bu istemlerin risk ditzeyleri dlsiik seviyelerde olacaktir.

Pivasa getirilerine bagh olarak yapilacak olan tiirev ara¢c yatinm stratejilerinde Opsiyon Sozlesmeleri
kullanilarak orta seviyede risk diizeyi ile yatinm yapilacaktir,

Piyasa beklentilerinin yikseldigi dénemlerde yapilacak olan risk ditzeyi ylksek yatinmlar ile yiksek getiri
diizeyi elde edilmeye galisilacaktir. Bu donemde yapilacak olan risk dlgiimleri ile risk yonetim slireci saglikh
hir sekilde yliritiifecektir,

Yatinm ortaklig portféylndeki tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan riskler diizenli olarak gézden
gegirilerek, dnemli gelismelere paralel olarak glincellenecektir.

24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Y&netim hizmetlerinin temin edilmesi igin  RiskAktif Egitim Yazilim
Damismaniik Ltd.Sti ile kargilikli sézlesme imzalanmigtir.

3) Ortaklik portféyiine iligkin sinirlamalar:

Sirket portfoyiline alinacak varliklar ve ihraggilarina iliskin simirlamalarda Menkul Kiymet Yatinm
Ortakliklarina iliskin esas tebliginde belirtilen esaslara uyulur. Genel olarak;

- Sirket net aktif degerinin %10'undan fazlasi bir thragginin para ve sermaye piyasasl araglarina ve by
araglara dayah tiirev araglara yatinlamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminath menkul
kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihracgimin ipotek ve varlik teminath menkul kiymetlerine yapilacak yatinmlar
ortakligin net aktif degerinin %25'Ini asamaz ve bu yatinmlar icin (b) bendinde yer alan sinirlama
uygulanmaz.

- Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatinm yapilan ihraggilarin para ve sermaye piyasasi araglarinin
toplam degeri ortaklik net aktif degerinin %40 1n1 asamaz.

- Sirket net aktif degerinin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araclarina yatirilamaz.

- Sirket portfoyline ayni ihraccinin borglanma araglaninin tedaviilde clan ihrag miktarinin %10’undan
fazlasi dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihraggimin tim borglanma araglarinin, borglanma
aracimin artakhk portféyiine dahil edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag tutarinmn pivasa degeri esas akinir.
- Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Bashbakanlk Hazine Miistesarhig: ve ipotek finansmani
kuruluslan tarafindan ihrac edilen para ve sermaye piyasasi aracglan icin bu fikrada yer alan sinirflamalar
uygulanmaz. Bu hususta, bu hent kapsaminda tek bir varhga yapilan yatinim ortaklik net aktif degerinin
%35'ini asamaz.

- Sirket, diger menkul kiymet yatinim ortakliklannin paylarina yatinm yapamazlar.
Risk yénetim sisteminin saglkl bir sekilde islemesinden i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

sorumludur. Sirketimiz Risk Y&netimi hizmetlerini 24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin
temin edilmesi icin RiskAktif Egitim Yazilim Damsmanlik Ltd.Sti ile karsihkl sézlesme imzalanmistir.

Maruz Kalinan Riskler:
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Kur Riski : Sirket portfdylne alinan DOviz ve Yabanci para cinsinden tahvil ve bonolarda, doviz
kurlarinda meydana gelen degismelerin yarattigi belirsizlikten kaynaklanan zarar etme olasihgi vardir.

Likidite riski 1 Sirket portfoyiine getirisinin ylksek oclacagl disinllen sermaye piyasasi araglannin
alinmasi sirasinda elde bulunan diger varliklarin vadelerinin daha uzun olmasi ve nakde cevrilememesi
riskidir.

b) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi gazete ile yiirlirlige giren Kurumsal Yénetim Teblig hikimlerine
uyum saglanmast amaciyla, olusturulan riskin erken saptanmasi komitesinin ¢alisma esaslan 25.02.2014
tarih ve 2014/3 sayili yénetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Komitenin Yap|5|_

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarivn saghkly bir bicimde yerine getirilmesine teminen “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki liyeden olusacak sekilde yapilandiriimis ve
her hallikarda ikiden asagiya diismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin 2 Uye ile
devam etmesi durumunda her iki lyenin , ikiden fazla kisiden olusmasi durumunda Gyelerin
¢ogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup
komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilmektedir, ayrica icra baskani/ Genel miidir
komitede gorev almamaktadir.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin secilecegi Olagan/Olagantistii Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak ilk ydnetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir,

Yil igerisinde komite iiyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ik ydnetim kurulu toplantisinda gerekli
nitelikleri tagiyan {iye/uzman kisi yeniden secilir.

Komitenin Calisma Esaslar:

Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gereken her tirli kaynak ve destek yé&netim kurulu tarafindan
saglanir. Komite Uyeleri gerekli gordUkleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir. Komite
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdgl konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir. Komitenin
ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus
hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadig hususu hakkinda bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir. Komitede alinan kararlar yazih hale getirildikten sonra komite dyeleri
tarafindan imzalanir

Komite raperlan

Komite her iki ayda bir yénetim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa tehlikeiere isaret
eder ve careleri gosterir. Komite yapti tiim g¢ahigmalar yazii hale getirir ve kaydini tutar. Komite
caligmanin etkinligi icin gerekli gbrilen ve galisma ilkelerinde agiklanan siklikla toplanir ve ¢alismalari
hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuclarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komitenin Gorevleri

Komitenin gorevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehiikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmas ve riskin yGnetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve
sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gecirir.
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c)

6102 sayilh TTK'nin 378 nci maddesi hilkminde belirtilen gérevler “Riskin Erken Saptanmast Komitesi”
tarafindan yerine getirilmektedir.

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilk, bor¢/6z kaynak orani :

ACIKLAMA 31.12.2016 31.12.2015

Net Satiglar 2.051.651 945.786

Hisse Senetleri 41.696 917.135

Devlet tahvili ve bonelan 177.240 5.905

O/N ve vadeli ters repo 51.865 91.970

Borsa Para Piyasas! 158.057 284.740

Banka Garantili Bono 6.858 -

Faiz ve Temettl Gelirleri 1.582.489 1.648.508

Gergeklesmemis Deger/Artis 208.328 (1.704.632)

azalislar

Portfoy Yonetim Ucreti - (192.253)

Komisyon ve Diger Hizmet (174.883) (105.987)

Gid.

Pazarlama ve Genel Yénetim {1.182.804) {779.697)

Giderleri

Diger Faaliyet gelir ve Gideri 12.358 3.354

Faaliyet Kan/(Zarar) 881.205 169.443

Dénem Kari/{Zaran) 881.205 169.443
30.12.2016 31.12.2015

Toplam Dénen Varlik/Toplam %36.047 %3.370

Kisa vadeli Borglar

Kisa Vadeli Borglar/Ozkaynak %0,52 %3.048

Toplam Borg/Ozkaynak %0.52 %3.149

Net Dénem Kari/ Cikarilmis %4.406 %0,85

Sermaye

Net Dénem Kari/Ozkaynak %3.871 %0,77

7.DiGER HUSUSLAR =+ .

Sirketin gergeklestirmeyi bekledigi birlesme islemi SPK’'nin 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayil toplantisinda
gorisiilerek T.C. Bagbakanhik Hazine Miistesariginin olumsuz gorist dikkate ahnarak islemden
kaldirilmistir.

15.07.2016 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hikiimleri
cergevesinde, sirketimize kurulca izin verilen kayrth sermaye tavaninin gegerlilik stiresinin 2016-2020 yillar
arasinda gecerli olacak sekilde uzatiimasi igin Sermaye Piyasasi Kurufuna izin basvurusunda
bulunulmustur.

17



Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hikimleri gercevesinde,
sirketimize kurulca izin verilen kayith sermaye tavaninin gegerlilik sliresinin 2016-2020 yillan arasinda
gecerli olacak sekilde uzatiimasi igin Sermaye Piyasast Kuruluna yapilan izin bagvurumuz 04.08.2016
tarihinde onaylanmistir.

8.KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayilamis oldugu Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum 'raporu
asagida sunulmugtur,

BOLUM I
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Euro Trend Yatinm Ortakh§i A.S nin paylan Kolektif Yatinm Uriinleri ve Yaptlandiriimis Uriinler
Pazarinda Sermaye Piyasast Kurulunun yayinfamis oldugu kurumsal yénetim ilkelerine sirketimizin uymasi
zorunludur. Sirketimiz ligili dénem icerisinde, yayinlanmis olan kurumsal yénetim ilkelerine uyum
saglanmaya gayret etmis ve ilkelerin gogunluguna uyum saglamistir. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum
konusunda tlim personel ve yGneticiler azami 6zen ve gayret gdstermektedir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1 YATIRICIMCI iLISKILERI BOLUMU:

Sirketimizde yatinmcinin menfaatlerin dncellikle korunmasi, ve yatinmcilardan gelen sorulart ve
bilgilendirme taleplerinin kargilanmasi amaciyfa 03.09.2014 tarihli yoénetim kurulu karariyla yatinmao
iliskileri b&lUmi olusturulmustur. Bélim de birim yBneticisi ve birim personeli giérev yapmaktadr,
Yatinmcaillardan gelen istek ve sikdyetleri birim yénetici tarafindan sirket genel midurtine iletilir.
Dolayistyla Yatirirae iliskileri bolima Genel Mudiir'e bagh olarak faaliyetlerini siirdlirmektedir.

Yonetim Kurulunun 12.07.2016 tarihli karar geregince ; Sermaye Piyasast Kurulunun 1-17.1 sayilt
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11.maddesi hiilkmi ¢ergevesinde sirketimizin yatinmat itigkileri bdiiminde
gorev alacak bdlam yéneticisi ve bu bélimde giirev alacak personelin asagidaki sekilde belirlenmesi karar
verilmigtir.

Yatirimci iliskileri B6liim Yéneticisi
Ali Gokhan KARGI

Tel: 03122018816
Faks: 0 312 201 88 48
e-posta : gokhan.kargi@eurovatirim.com.tr

Yatirima iliskileri B6liim Garevlisi
Tarkan KIRLANGIC

Tel: 0312 201 88 16
Faks: 0312 2018848
e-posta: tarkan.kirlangic@euroyatirim.com.tr

01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda sirketimize mail yoluyla veya telefonla bir takim sorular ve bilgi
talepleri gelmis olup en hizh sekilde yatirmcilara geri bilgilendirme yapilmigtir. Mail ve telefon ile gelen
soru ve talepler haricinde ilgili dGnem icerisinde sirketimize ulasan herhangi bir yazil! talep olmamistir.
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2.2 PAY SAHIPLERININ BiLGI ALMA VE iNCELEME HAKKI

Yatinmeci iligkileri b&lim{, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alr, inceler. Daha sonra birim yéneticisi
tarafindan Genel Midire iletilir. Genel Madir'den gelen talepleri bu birimin bagh bulundugu Yénetim
Kurutu Uyesine ve diger Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakkl vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
sozlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya sinirlandinlamaz.

Ozel Denetim isteme hakk: bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu ¢erceve de pay sahipligi haklarmin
kullanilabilmesf i¢in gerekli oldugu takdirde, biigi alma ve inceleme hakkinin daha &nce kullantimig olmasi
kosuluyla, belirli olaylanin incelenmesi igin 6zel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay
sahibi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki yolsuzluk
iddialarinin aragtirilmasi igin etkin bir ydntem oldugundan, sirket y&netimi &zel denetimi zorlastinic islem
yapmaktan kacinir.

2.3 GENEL KURUL TOPLANTILARI;
Sirketimizin 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 11.06.2016 Cumartesi saat:10.00"da yapilmistir.
2.4 OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin 20.000.000,00 TL'lik ¢ikanimigs sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden
odenmis olup, her biri 1 TL itibari degerde 107.358,90 adedi nama yazili A Grubu,19.892.641,10 adedi
hamiline yazili B Grubu olmak iizere toplam 20.000.000,00 adet paya ayrilrmistir.

Yénetim kurulu {iyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1000 oy hakkina, B grubu paylann her biri 1
oy hakkna sahiptir. Sermaye artinmlarinda; ortaklann yeni pay alma haklan sinirlandinlmadigi takdirde, A
grubu paylar karsihi§inda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B grubu yeni pay cikartlacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklarr sinirlandirichg takdirde, cikarllacak yeni paylarin timi B grubu olarak
gikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim Kurulu Gyelerinin segiminde oyda imtiyaz hakkl taniyan paylar
disinda imtivaz veren pay cikanlamaz.

Yatinm ortakliklarinin imtiyazl paylarnina iligkin olarak 27 Subat 2014 tarih ve 28926 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’da
asagidaki sekilde diizenle yapilmistir.

MADDE 40 - 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine asadidaki
fikra eklenmistir.

“{4) Yatinim ortakliklarinin imtiyozh pay ihracina iliskin usul ve esaslar Kurufca belirlenir. Yatirim ortakiiklar:
tarafindan belirli gruplarin ydnetim kurulunda temsil imtiyazr ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102
sayili Kanunun 360°'inct maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrasi hitkiimleri uygulanmaz.”

2.5. KAR PAYI HAKKI:

Sirketimizin portfoylindeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/ diisiisii, faiz
temettii vb gelirlerin toplamindan, komisyon, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
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sonra kalan kar sirketin safi kandir. Sirket kannin tespitinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gére ayriimasi gereken yedek akceler ile vergi, fon,
mali ddemeler ve varsa geg¢mis yil zararlar disiildiikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis miktar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketimizin net dagmiabilir karinin en az % 20’sinin birinci temettii
olarak nakden dagitmas! zorunludur. Temettd dagitiminda halka agik anonim ortakliklar igin Kurul'ca
belirlenen esaslara uyulur. Sirketimizin finansal tablolarindaki bet donem ve gegmis yil zararlarinm uygun
0z sermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zerunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yukiimliilik
dogurmast nedeniyle mahsup edilemeyen geg¢mis yil zararlan net dagitilabilir karnin tespitinde indirime
konu edilebilir. TTK ve SPK hitkiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas stzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

Sermaye Piyasasl Mevzuati ¢cercevesinde ortaklara kar pay avansi dagitilabilir.

. Sirketin karina katiim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili yénetim
kurulu karariyla Kar dagitim politikasi olusturulmus KAP'da ve internet sitemizde politikaya yer verilmistir.

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda SPK hiikiimlerine gére
hazirlanan 2015 yili finansal tablolarinda olusan net dénem karindan, genel kanuni yedek akgelerin
ayrilmasindan sonra kalan tutar tzerinden 40.000-TL'nin ortaklarimiza birinci kar payr 8demesi olarak
vapllmasi hususu goristimiis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temettl ddemesi 17.06.2016 tarihinde
tamamlanmistir.

2.6 - PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sozlesmesinin 11. md. “de belirtildigi (zere nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ozellikle
borsalarda islem goren paylarin serbestce devredilebilmesini zorlagtiriel uygulamalardan kaginilir,

BOLUM HIl ~ KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet sitesi ve icerigi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zoruniu bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri,
son durum itibariyla ortakhk ve ybnetim yapisi, imtiyazlt paylar hakkinda detayh bilgi, degisikliklerin
vaymlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikie sirket esas sdzlesmesinin son hali, &zel
durum agiklamalar, finansal raporlar, faaliyet raporlan, izahnameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul
toplanularinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklar, vekaleten oy kullanma formu, cagr
yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formian ve benzeri formlar, varsa
sirketin kendi paylanm geri alimina iliskin politikasi, kar dagrtim politikasi, bilgilendirme politikast, iligkili
taraflarla islemlere iliskin biigiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikca sorulan sorular baslig:
altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en
az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.

sirketin ortaklik yapisi; dolayl ve kargilikll istirak iliskilerinden anndirilmak sureti ile sadece gercek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklar g&sterilecek sekilde agtklanir.

3.2 Faaliyet Raporu
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Sirketimizin faaliyet raporlarinda Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere, Tirk Ticaret Kanununda
yver alan bilgilere ve Sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi hakkindaki
yonetmelik hikiimlerine yer verilmektedir. Faaliyet raporlan sirketimiz internet sitesinde ve KAP’'da yer
almaktadir.

Euro Trend Yatinm Ortaklig A.$'nin Igsel bilgilere Erisimi olanlarin listesi:

Orkun SAHIN Yénetim Kurulu Bagkam

Ali ARSLAN Yonetim Kurulu Bsk.Yrd.
Tarkan KIRLANGIC Yénetim Kurulu Uyesi

Seving BOZKURT Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Osman DEMIRCI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sibel Unal AKSOY Genel Midur-Portféy Yoneticisi
Esra OZKAYA Miifettis

Diger Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araclan

Bilgilendirme politikas;, mevzuat ile belirlenenier diginda kamuya hangi bilgilerin aciklanacagini, bu
hilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagmi, ydnetim kurulunun veya
y6neticilerin basin ile hangi siklikla gériisecegini, kamunun bilgilendirilmesi igin hangi siklikla toplantilar
diizenlenecegini, sirkete yéneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini ve benzeri
hususlan igerir.

Kamuya agiklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilahilir, yorumianabhilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir
bicimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” {www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun
kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’'nun “e-YONET:Kurumsal Yénetim ve Yatirimc iliskileri
Portali” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendiriimesi icin kullanilir. Gelecege y6nelik
bilgilerin kamuya agklanmast durumunda, varsayimlar ve varsayimlann dayandig veriler de acgiklanir.
Bilgiler, dayanag olmayan, abartili &ngdriiler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar girketin
finansal durumu ve faaliyet sonuclart ile uyumlu olmahdir. Kamuya aciklanan gelecege yénelik bilgilerde
ver alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlagimast halinde,
guncellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya aciklanir, Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
agtklanmasina iligkin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir. Bilgilendirme Politikasi Y&netim
Kurulu'nun 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayih karar ile yirirlige girmis olup, tam metnine
www.eurotrendyo.com internet sitesinden ulasilabilecektir.

6zel Durum Aciklamasi

SPK mevzuatl geregi istenen tiim &zel durum agiklamalari ilgili mercilere aminda bildiriimektedir. Yapilan
zel durum acgiklamalarinda Borsa Istanbul ve SPK tarafindan ayrica ek durum agiklamasi istenmemistir.
Ayrica Sirketimiz yurt digt borsalara kote degildir.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

4.1 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan cahsanlar, alacakllar,
musteriler, tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluglan gibi kisi, kurum wveya cikar
gruplander.  Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsiikhi stzlesmelerle
diizenlenen haklarim koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikdi s6zlesmelerle
ile korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin cikarlan iyi niyet kurallarn cergevesinde ve sirket
imkanlar dlglisiinde korunur. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve stzlesmelerle korunan haklannin ihlali
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halinde etkili ve stiratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan
tazminat gibi mekanizmalann kullamlabilmesi icin gerekli kolayhg gdsterir. Ayrica sirket calisanlarina
yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi aracihigiyla kamuya agiklar. Menfaat
sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykin ve etik agidan uygun olmayan
islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalart olugturur. Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalan ortaya ¢iktiginda veya bir menfaat
sahibinin birden fazla ¢tkar grubuna dahil almast durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan
mimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket calisanlari olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katiimini destekieyici modeller
sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen séz konusu modeller
sirketin i¢ d{izenlemelerinde veya esas sOzlegsmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin gérisgleri alinir.

4.3 insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz de Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalar yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gbrev degigikliklerinin sirket yénetiminde aksakhga
sebep olabilecegi dngérillen durumlarda yeni gorevlendirilecek y&neticilerin belirlenmesi hususunda
halefiyet planlamasi hazirlanir. personel alimina iliskin &lgitler yazili olarak belirlenir ve bu $lciitlere
uyulur. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgllerini
arttirmalarina yonelik egitim programlari gergeklestirilir ve egitim politikalan olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, tcret, kariyer, egitim, saghk gibi konularda bilgilendirme
toplantiar yapilarak goris alisverisinde bulunulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya caliganlar
ilgilendiren gelismeler galisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan
goriis alimir. Sirket calisanlarimin gérev tarimlan ve dagtim ile performans ve &dillendirme kriterleri
cahganlara duyurulur. Cabsanlara verilen dcret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimiilige dikkat
edilir. Sirket, calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlart olusturabilir. Calisanlar arasinda
irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal kétl
muamelelere kars: korunmasi igin Snlemler alinir, Sirket, dernek kurma 6zglrl(Ggi ve toplu is sdzlesmesi
hakkinin etkin bir bicimde taninmasini destekler.

Miisteri ve tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin faaliyet konusu clan Portfdy isletmeciliginde kurumsal anlamda migteri iliskisi
bulunmamaktadir. Sadece disandan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktadir. Disardan ahinan hizmetler
icin yilik sozlesme yapilmaktadir. Digardan alinan hizmetler; Portfdy ydnetim hizmeti, risk y&netim

hizmeti, dis denetim hizmeti, bilgi islem ve destek hizmeti ile  Avukathk ve Hukuki Damsmanlik
hizmetidir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiulfuk

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasttasiyla kamuya aciklanan etik kurallar ¢ercevesinde yuritilir.
Sirket, sosyal sorumlulukiarina karsi duyarl olur; gevreye, tilketiciye, kamu sagligina iliskin dizenlemeler
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ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve sayg: gbsterir.
irtikap ve riigvet de dahil olmak {izere yolsuziugun her trliisiiyle miicadele eder.

Sirketimizin faaliyetlerine iliskin cevresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden dava
konusu bulunmamaktadir.
BOLUM V ~ YONETIM KURULU
YONETIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
1-YONETIM KURULU

Yénetim Kurulunun islevi :

Y&netim kurulu, alacag stratejik kararlarla, sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk y&netimi anlayigiyla sirketin éncelikle uzun vadeli gikarlarini gézeterek, sirketi
idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tamimilar, sirketin ihtiyag duyacagl insan ve finansal
kaynaklarini belirler, ydnetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sOzlesmeye, i¢ dilzenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gdzetir.

Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar :

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yriitir,

Yénetim kurulu lyeleri arasinda gérev dagilimi varsa yonetim kurulu liyelerinin gérev ve yetkileri faaliyet
raporunda agklanir.

Yonetim kurulu, bagta pay sahipleri olmak {izere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yénetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini, ilgili ydnetim kurulu komitelerinin gériisiini de dikkate alarak olusturur.

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gbzden gegirir. g
kontroller ve ic denetimin varligy, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel midirin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi ve bu
ayrimin yazili olarak esas séizlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar
verme yetkisi ile donatiimamistir.

Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel midirin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, stz
konusu husus, gerekgesiyle birlikie genel kurulda ortaklann bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda
gerekeeli agiklamaya yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabiiecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢dziime ulastinlmasinda &ncl rol oynar ve bu amaca yonelik olarak

Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur

Yonetim Kurulunun Yapisi

Ydnetim kurulunun yapist esas sdzlesmemizde 16.madde de yer almaktadir. Yonetim kurulu lye sayisi, her
durumda 5 iyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu Oyelerinin verimli ve yapici galismalar
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yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalanint etkin hir
sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Uyeler bulunur. icrada gérevli ofmayan yénetim kurulu
liyesi, yonetim kurulu tyeligi haricinde sirkette bagkaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin
glinfiik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yénetim kurulu tyelerinin ¢oguniugu
icrada olan 3 Uye ve disardan atanan 2 bagimsiz Uyelerden olusur. icrada gdrevli olmayan yénetim kurulu
uyeleri icerisinde, gérevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler
bulunur. Her durumda, bagimsiz liye sayist ikiden az olamaz. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin gérev
siiresi Gi¢ yila kadar oiup, tekrar aday gdsterilerek secilmeleri mimkiindiir. Sirketin ydnetim kurulunda son
on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu {iyeligi yapmis bir kisi, ydnetim kuruluna bagimsiz iiye
olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yénetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplantr. Yonetim kurulu baskans,
diger ybnetim kurulu {iyeleri ve icra baskani/genel muidir ile gériserek yénetim kurulu toplantilarinin
gundemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gorils bildirmeye &zen gdsterir. Yénetim kurulu
toplantisina uzaktan erisim saglayan her tlrl( teknolojik yéntemle de istirak edilebilir. Yénetim kurulu
toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman &nce y&netim kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur. Yénetim kurulu Gyesi
toplantidan &nce, yénetim kurulu bagkamina giindemde degisiklik &nerisinde bulunabilir. Toplantiya
katilamayan ancak gérislerini yazih olarak ydnetim kuruluna bildiren Uyenin gérisleri diger Gyelerin
bilgisine sunulur. Yénetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki buiunur.,

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacags sirket ici dizenlemeler ile yazil hale getirilir.

Yénetim kurulu toplantilaninda giindemde yer alan konular agtkga ve her yon( ile tartisilir. Yonetim kurulu
bagkar, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan uyelerin etkin katilimini saglama yoniinde en iyi
gayreti gbsterir. Yénetim kurulu Gyest, toplantilarda muhalif kaldigr konulara iliskin makul ve ayrintih kargi
oy gerekeesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin her tarl iligkili taraf islemlerinde ve Ggiincil kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin cogunlugunun onayt aranir. Bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun séz konusu iglemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dlizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur ve igslem genel kurul onayina
sunuiur. S6z konusu genel kurul toplantiarinda, islemin taraflan ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara
katiimalan saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilannda toplanti
nisabl aranmaz. Oy hakkr bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan y6netim kurulu ile genel kurul kararlar gegerli sayiimaz. ifigkili taraf islemlerine iligkili
yonetim kurulu toplantilarinda iliskili ydnetim kurufu Gyesi oy kullanmaz. Yénetim kurulu toplanti ve karar
nisabina esas stzlesmede yer verilir,

Yonetim kurulu tlyesi sirket isleri igin yeterli zaman ayinr. Yonetim kurulu Gyesinin baska bir sirkette
yénetici ya da ydnetim kurulu Uyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, séz
konusu durumun gikar ¢atismasina yol agmamasi ve Uyenin sirketteki gdrevini aksatmamas| esastir. Bu
kapsamda, uyenin sirket diginda bagka gbrev veya gorevler almast belli kurallara baglanir veya
simnirlandirilir. Yonetim kurulu {yesinin sirket diginda aldigi gérevier ve gerekeesi, grup ici ve grup disi
aynimi yaptlmak suretiyle seciminin géristldiigi genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Ydnetim kurulunun gorev ve sorumiuluklannin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden
Sorumiu Komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulur. Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine getirir.
Denetimden Sorumlu Komite lyelerinin tamam, diger komitelerin ise bagkanlan, bagimsiz yénetim kuruju
tiyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel midiir komitelerde gdrev alamaz. Bir ydnetim kurulu {iyesinin
birden fazla komitede gbrev almamasina 0zen gdsterilir. Komitelerin gdrevlerini yerine getirmeleri igin
gereken her tiirll kaynak ve destek yénetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gdrdiikleri
yOneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordikleri konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir. Komitelerin ihtivag duyduklan damsmaniik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Komiteler yaptiklan tim gahsmalar yazih hale getirir ve
kaydini tutar. Komiteler, calismalanin etkinligi icin gerekli gériilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan sikhkta
toplanir. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlan yénetim kuruluna sunarlar.
Sirketin kurumsal ydnetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalannda bulunmak ve
yonetim kuruluna dneriler sunmak Gzere kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin iki Gyeden olusmast
halinde her ikisi, ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde Uyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan
ydnetim kurulu Gyelerinden olusur.

Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden sorumlu komite; ortaklifin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakhgin ic kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar, inceler. Calismalan hakkinda bilgi ve toplanti
sonuglariny igeren raporfarn yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yénetim Komitest;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve yénetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarnini iyilestirici tavsivelerde bulunur yvatinme iliskileri bdlimiiniin
calismalarint gbzetir.

i¢ Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegirir. i¢
kontroller ve i¢ denetimin varhg, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir. Sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dlsiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmas: ve riskin yénetilmesi amaciyla calismalar yapar .Risk yonetim sistemlerini
en az yilda bir kez gézden gecirilir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Denetimden Sorumlu Komite
Osman DEMIRCI Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT :Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Osman DEMIRCI :Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT :Komite Uyesi-Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Osman DEMIRCI :Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Gékhan KARGI :Komite Uyesi-Yatirime iliskileri B&lim Yéneticisi

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Ybneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda sz konusu husus gerekceleri ile birlikte
faaliyet raporunda agiklanir. Bu sekilde ydnetim kurulu, hem kurul hem de lye bazinda, dzelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Y&netim kurulu Gyeleri bu degerlendirmeler dikkate ahnarak
odillendirilir veya azledilir.

Y6netim kurulu lyelerinin ve Gst dizey ydneticilerin {icretlendirme esaslan yazih hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklann bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goériis
bildirme imkéni taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikast, sirketin internet sitesinde yer alir.

2.YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIKLERI

Sirket, yBnetim kurulu {ye segiminde aranan asgari niteliklerine iligkin ayrintéi gére bir hikim
bulunmamakla birlikte, {iyelerinin ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalan ve Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunun’ da dngorllen sartlan tagimasi gerekmektedir. Yonetim Kuruiu
Uyeleri esas sdzlesmedeki diizenlemeyle birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

3,RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetlerivie ilgili konularda damismanik hizmetleri almaktadir. Disardan almis oldugumuz
hizmetler szlesme mukabilinde gerceklesmektedir. Sirket portféyl, Euro Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan
portféy yonetim sozlesmesi cergevesinde yonetilmekte iken 11.06.2015 tarihinde sézlesme fesh edilerek
sirket kendi portfoyiini kendi ydnetmeye baslamis, diger her tlrll operasyon ve muhasebe islemleri
sirket personeli tarafindan yiiriitiimektedir. i¢ Kontrol'dan sorumlu ydnetim Kurulu Giyesine bagh faaliyet
gostermek lzere i¢ kontrol ve risk ydnetimi birimi olusturulmus , Yonetim Kurulu Karari ile 22.12.2014
tarihinde Esra Ozkaya miifettis olarak atanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iI-17. Sayih Kurumsal Y&netim teblig hitkiimleri cercevesin de 20.02.2014
Tarih ve 2014/1 sayih yénetim kurulu karariyla "Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve 01 Temmuz 2012 de yilriiriige giren 6102 sayih TTK'nun 378.maddesinde belirtilen Riskin Erken
Saptanmasi: Komitesinin gérevlerinin de yerine getirilmesi icin “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
olusturulmustur. 24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Y&netim hizmetlerinin temin edilmesi icin  RiskAktif
Egitim Yaziim Danismanhk Ltd.Sti fle karsilikl sézlesme imzalanmustir,

4-YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sirket isleri ve ydnetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gérev yapmak i¢in secilen ve cogunlugu
icrada g@revli olmayan en az 5 (bes) ve en cok 7 {yedi) Uyeden teskil olunacak bir yénetim kurulu
tarafindan yiratilir. Yénetim Kurulunun 2'den az olmamak Uizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
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Yénetim likelerinde belirtilen ydnetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz ydnetim kurulu {yesi genel kurul tarafindan secilir.

Segilen Yénetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacaginin ise Yonetim Kurulunca tesbit
edilecegi konusunda hiikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen sartlara gdre yenilenen ve
tescil ettirilen imza sirkilerinde yer almaktadir.

5-SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJK HEDEFLERI

Sirketin amac ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde menkul kiymetlerini satin aldig
ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araclan ite ulusal ve
uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem géren altin ve diger madenlerden olusan
portféyll isletmektir. Yatinm stratejisi ve performans kargilagtirma &lglitli, belirli dénemlerde gbzden
gecirilerek dzel durum agiklamalar ile kamuya duyurulmakta, ayrica elektronik ortamda da pay ve diger
menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Y&netim Kurulu, aylhk toplantilarla sirket
performansini portfdy getirisi ve dagilimini ve mali tablo sonuglanni takip etmektir. Periyodik mali tablo
sonuglar kamuya duyurulmadan énce Y8netim Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmaktadir.

6-MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakki, Ucret, komisyon, prim, kar pay gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yGnetim ve denetim kurulu Gyelerine, personeline ya da glinci kisitere herhangi
bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasas Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme yasagi uygulanmaktadir.

7.ETiK KURALLAR

Eure Trend Yatinm Ortakhg A.S olarak yodneticilerimize, calisanlarimiza, yatinmcilanimiza ve iligskide
bulundugumuz Ggtincl kisitere kargl, davramglarimizda diirist, adil , saygih ,seffaf olmays, sirketimize
glvenilirliginin ve baghhgnin saglanmasi, yatinmalar ve girketimiz arasinda dogabilecek her tirli
anlagmazhigl ve cikar gatismalarini engellemeyi, sirketin varlik ve Finansal bUtlinlUginl korumay: ve de
¢alisanlarina adil bir ¢aligma ortami yaratmayi, sirketimiz ilke edinmigtir.

is ahlakimin bilincinde, Yénetim kurulu (tyelerimiz basta clmak iizere, Genel Midiirimiz ve tim sirket
gahisanlanimizin belirlenen itke ve kurallarin tamamina uymalari gerekmektedir.

Yonetim Kurulu dyelerimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gdrev ve sorumlulukianinin bilince gerek bagl
oldugumuz kanun hiikiimleri gerekse i¢ ydnetmelik ve esas sézlegsme hitkimlerimize gbére gorevlerini
yliritirler. Sirketin asil amac ve gayesine ulasmak igin gerekli biitiin dzveriyi gosterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;

Sirketin amag¢ ve misyonuna uygun davranmirlar, sirketin, cikarlar ve idealleri dogrultusunda hareket
ederler, Disiince ve davramslan ile di§er yBnetici ve ¢alisanlara &rnek olurlar, Tim eylem ve islerinde
yasal, adalet, esitlik ve diristiik ilkeleri dogrultusunda, her tirll keyfilikten uzak, tarafsiz davranirlar.
Gorevlerinin getirdikleri itibar ve glivene layik olduklaring davramiglariyla gdsterirler, giiven duygusunu
zedeleyen, slphe varatan ve adalet ilkesine zarar veren davramglarda bulunmaktan kaginirlar,
Gorevlerinin tarafsizifini, performansinig, kararlarini ve gdrevierini yapmasimi etkileme ihtimali bulunan,
her tirli esya ve menfaat kabul edemezler. Gérevierinin verdigi yetkiler dogrultusunda faaliyet ve
denetim raporlanm uygun araclarla kamuoyunun bilgisine sunarlar. Gorevlerini aksatacak sirkete zarar
verecek hal ve davranislarindan kaginirlar Gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yikdmilUlikleri konusunda hesap verebilir ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar. Sirketin amag ve
politikalarina uygun olmayan iglem ve eylemleri engellemek icin gdrev ve yetkilerinin gerektirdigi
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Onlemleri alirlar. Cahganlara etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadigini gbzetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisint izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yikiimltudUrler. Ayrimailiktan kacinirlar. Sirket yoneticileri ve galisanlar icin en saghkli ve glivenilir
bir calisma ortami yaratmaya dzen gdsterirler.

Personelflerimiz: Sirketimizin tim ¢alisanlari etik kurallara uymakla yukiimliudiirler. Calisanlanimiz;

Sirketin t{im i¢ politika, ydnetmelik ve prosediirierini 93renmekle ve uygulamakla yikiimiidirler.

islerinin getirdigi sorumluluk bilince diriist, ¢ikar catismalarindan uzak. diger calisma arkadaglarina saygili
olurlar. Cevre ve topluma karst sorumlu davranirlar. Kendisinin yada ¢ahsma arkadaslarimin ihlallerini iist
ybnetime hildirirler. Sirkete ait &grendigi tiim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar, 6grendikieri bilgileri
kendi sahsi amaglari igin kullanamazlar. Sirket kaynaklarinin, demirhas, kirtasiye malzemelerin tasarrufiu
kullanilmasi, sirket malzemelerinin disart c¢ikarilmamasi konusunda 6zen gbdsterirler. Ortak calisma
alanlarinin kullamma &zen gosterirler, Gizli evrak ve belgelerin galisma saatleri disinda erigilebilecek
yerlerde birakamazlar.Sirketi yukimlalok altina sokacak her tiirli hediye, para, ek bagis vs. kabul
edemezler.

Sirketin belirledigi ¢alisma saatlerine uyum gosterirler ve calisma saatlerini en iyi sekilde kullaniriar,
¢alisma saatlerini icerisinde Gzel igleri igin zaman ayiramazlar. Calisma saatleri igerisinde 6zel ziyaretgi
kabul edemezler. Ayrimciliktan ve psikolojik tacizden kaginiriar.

Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile giincel kanunian takip etmek konusunda gerekli ¢abay
gosterirler. Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli 6nemi verirler , daha verimli olabilmek icin
gerekli cabay! giisterirler,

Sirketimiz aynca diger menfaat sahiplerine, sekidr ve rakiplerine karsi ve cevreye karsi sosyal
sorumliulugun bilince haksiz rekabetten uzak sirkete sayginhigin ve glivenin artmasi icin gerekli Gzeni ve

cabayi gdstermeyi ilke edinmistir.

Etik ilkelerin Uygulanmasi

Yénetim kurulu {iyelerimiz ve titm sirket calisanlarimizin sirket etik kurallarma uymakla yikiimliadarler,
Sirket genel midirh etik ilkelere uygunluk acisindan gerekli degerlendirmeyi yapar. Ise yeni baslayan
personelleri etik kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosediirlerine tam uyum saglamay: hedefler.
Genel Muddur, sirketin etik ilkelerine davranis ve uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve arastirmay
yapar , aykin davrams ve uygulamalar hakkinda yénetim kurulunu bilgilendirir. Genel midUr ayrica sirketin
etik ilkelerinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi konularinda faalivet, inceleme ve aragtirma yapabilir.
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