EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.S
UCRET POLITIKASI

AMAC:

Euro Trend Yatirim ortakligi A.S’nin {icret politikasinin amac1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Teblig (II-17.1) hitkiimleri ger¢evesinde sirketin yonetim kurulu ve st
diizey yoneticilerine saglanacak ticret ve menfaatlerin planlanmasi ve yonetilmesidir.

UCRET KOMITESI:

Sermaye Piyasasi Kurulunun, Kurumsal yonetim tebligi hiikiimlerine gore iicret komitesi,
Yénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gozetimini yapar, Ucretlendirmede kullanilan kritere ulagma derecesi dikkate
almarak, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yOneticilere verilecek
{icretlere iliskin onerilerini yénetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ticret
komitesi olusturmamus, ticret komitesinin gorevlerinin kurumsal yonetim komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmistir.

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER

Sirketimizde yonetim kurulu sirketi idare ve temsil eden tim yoOnetim kurulu tiyelerini, Ust
yénetim ise sirketin Genel Miidiir ve Genel Midiir yardimetlarini tanimlar.

ay

YONETIM KURULU UCRETLERI

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 yil’a kadar gorev yapmak i¢in secilen ve
cogunlugu icrada gérevli olmayan en az 5 (bes)- en ¢ok 7 (yedi) iiyeden teskil olunacak bir
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerinin ticretleri
genel kurul tarafindan tespit olunmaktadir.

Yénetim kurulu iiyelerine saglanacak ticret ve mali haklar Genel Kurul’un takdirindedir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlart veya
sitketin performansina dayali 6deme planlari kullamlmaz. Bagimsiz yonetim kurulu

tiyelerinin ticretleri bagimsizliklarimn koruyacak sekilde belirlenmesine dikkat edilir.

Y6netim kurulu tiyelerine verilen {icretler ile saglanan tiim menfaatler yillik faaliyet raporuyla
kamuya agiklanir.




ST DUZEY YONETICI ve DIGER PERSONEL UCRETLERI

Yénetim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitilmesi igin bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Miidir atanir. Genel Miidiiriin yilksek 6grenim gormilg, isletme finansman, mali analiz,
sermaye piyasasi ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi
ve gerekli ahlaki nitelikleri tagimas: sarttir. Genel Midiir ve miidiirlerin sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan kosullara sahip olmalari zorunludur. Genel Miidiir, Yénetim Kurulu
Kararlar: dogrultusunda ve TTK, sermaye piyasas: ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore
sirketi yonetmekle ylikiimludiir.

Sirket iist diizey yoneticilerine (Genel Miidiir ve yardimcilari) verilecek ticret ve diger mali
haklara sirket Yonetim Kurulunca karar verilir.

Sirket Genel Miidiir ve yardimcilari ile diger sirket personellerine verilecek sabit iicret (maas)
zammu her y1l Mart ayinda karara baglanir. Maas artislarinda enflasyon verileri , sektordeki
genel iicret artis1 ve seviyesi , galiganlarin sirket finansal performansina bagli olmaksizin
sirkete sagladiklart bireysel Katkilari, performanslari, deneyimleri, becerileri vb. kriterler
dikkate alinmaktadir.

Ust diizey yoneticilere ve diger ¢alisanlara verilecek aylik sabit ticret ve ticret dig1 ikramiye,
basar1 prim ve arizi 6demeler ile yoneticilerin kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil ile
hisse senedi ve hisse senedine dayali 6demelerin belirlenmesinde, finansal performansa bagh
olmaksizin, sirket i¢i operasyonel caligmalar ve bireysel performansa bagh olarak,
yoneticilerin bilgi , beceri ve deneyimleri ile sirketteki sorumluluk alanlari, problem ¢dzme
basarilari vb. kriterler goz oniinde bulundurulmaktadir.

POLITIKANIN HEDEFLERI

Bu politikanin hedefi, tist diizey yoneticilere ve ist diizey personele saglanacak licret ve prim
ddemeleri ile girketin risk yonetimi ve i¢ kontrolii basta olmak iizere sirketin hedeflerinin
yerine getirilmesin desteklenmesidir.

POLITIKANIN UYGULANMASI VE DEGISIiKLIiGI

Ucret politikasmin uygulanmasi sirketin takdirindedir. Kurumsal yonetim komitesi tarafindan
yilda en az bir kere sirketin iicret politikasi gézden gegirilir. Gerekli goriilmesi halinde
politikada yapilacak degisiklikler genel kurul toplantisinda sirket pay sahiplerinin onayina
sunulur ve KAP’da duyurulur.




